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ATO DO CONSELHO N° 243/2014 — 01 DE DEZEMBRO DE 2014

SUMULA: Dispde sobre os critérios para avaliagcao
de desempenho no estagio probatério dos
Empregados do Consorcio Intermunicipal de Saude
do Vale do Iguacu.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALI, no uso de suas
atribuicoes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a avaliagdo de desempenho dos Empregados do
CISVALI em estéagio probatorio.

Paragrafo unico. Estagio Probatorio € o periodo de avaliagdo de desempenho do
empregado admitido por concurso publico, com o intuito de constatar a sua aptidao
para o cargo. Compreende-se no periodo de 36 meses contados a partir da data de
entrada em exercicio.

Art. 2° A avaliagéo de desempenho do empregado publico tem como objetivo fornecer
subsidios ao processo de confirmagdo no emprego, ou quando for o caso, de sua
demisséo.

Paragrafo anico. O processo de avaliagéo de desempenho obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa.

Do Processo de Avaliacao

Art. 3° A afericdo dos critérios sera feita através de avaliagcbes semestrais, mediante
preenchimento de formulario de avaliagdo (ANEXO I), com a seguinte periodicidade:

12 avaliacéo — sexto més

22 avaliagédo — décimo segundo més

32 avaliacéo — décimo oitavo més

42 avaliagcdo — vigésimo quarto més

52 avaliagéo — trigésimo més

62 avaliacéo — até o trigésimo sexto més

Art. 4° As avaliagbes seréo inicialmente realizadas pela chefia imediata do empregado
com o preenchimento do ANEXO | e dirigido a Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho que avaliara o formulario de avaliagdo de acordo com os critérios
contidos no ANEXO Il deste Ato, e expedird Termo de Avaliagdo semestral do
empregado.
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§ 1° Cada avaliacao parcial devera ser realizada pela Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho de acordo com as Instrugdes para apuracdo do resultado de avaliacao,
observados os seguintes critérios de julgamento:

a) Idoneidade moral/ética;

b) Assiduidade/pontualidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia/aptidao;

e) Responsabilidade/Dedicacéo.

§ 2° A Comiss&o de avaliacéo sera constituida por 3 (trés) membros fixos, escolhidos
dentre empregados do CISVALI, designados por Ato Préprio.

Art. 5° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de
instrugéo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 6° A Comissédo de Avaliagdo, poderd a qualquer momento entrevistar o
empregado em estagio probatdrio, seus colegas de trabalho, sua chefia imediata ou os
membros por ela designados para a avaliagdo parcial, se assim achar necessario,
para melhor instruir seus relatérios.

Art. 7° Durante o periodo do estagio probatério, a Comiss&o podera solicitar Pericia
Médica para que o empregado passe por nova avaliacdo médica se concluir que as
licencas para tratamento de salde estdo extrapolando a normalidade.

Art. 8° O empregado sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideracéo, no prazo maximo de dez dias 8 Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, a qual decidira em igual prazo.

Paragrafo unico. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracdo, cabera, no
prazo de 3 (irés) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade maxima
do Consorcio, a qual sera, nesta matéria, a Gltima instancia em via administrativa.

Art. 9° Os documentos relativos as avaliagées serdo arquivados em pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta pelo empregado a qualquer tempo.

Art. 10 Quando a Comiss&o concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do
empregado, o termo de avaliagdo semestral incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indicacéo das medidas de corregéo necessarias.

Art. 11 A avaliagdo em que o empregado obtiver pontuacéo inferior a 40% daquela
atribuida sera considerada insatisfatoria, sendo que 3 (trés) avaliacdes insuficientes,
sucessivas ou interpoladas nas ultimas 5 (cinco) avaliagées, garantido o contraditério e
a ampla defesa, podera levar ao desligamento do empregado por justa causa.

Art. 12 Sera considerado aprovado no estagio probatério o empregado que obtiver
como resultado final a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da
pontuacdo apds todas as avaliagdes a que tiver se submetido.

Art. 13 A participacdo do empregado em programas de treinamento e capacitacdo
constitui parte integrante do periodo de estagio probatério.
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Art. 14 E vedado, neste periodo todo e qualquer afastamento do empregado em
estagio probatério, exceto nos casos de:

| - auséncias justificadas até 3 (irés) dias, com apresentacédo de atestado médico;

Il - gozo de férias remuneradas;

Il - licenca maternidade;

IV - licenca paternidade;

V - licenga para tratamento de salde;

VI - participag&o em eventos culturais, técnicos ou cientificos, quando expressamente
autorizado;

VIl - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia;

VIIl - concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - afastamento para servigo militar obrigatério;

XI- afastamento para o exercicio de cargo em comisséo;

Paragrafo unico. Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I, V, VI, VII, VIII,
IX, X e Xl, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados, no periodo de cada avaliacdo parcial, o estagio probatério sera
interrompido, devendo ser retomado apés o término dos afastamentos, até completar
os 3 (trés) anos de estagio probatorio.

Do Processo de Desligamento

Art. 15 O empregado n&o aprovado no estagio probatério, submetido a processo de
avaliagéo com a observancia dos principios do contraditério e ampla defesa, podera
ser demitido por justa causa, quando obtiver:

| — Trés avaliagcées sucessivas de desempenho insatisfatorio; ou

HI — Trés avaliagdes interpoladas de desempenho insatisfatério nas ultimas 5 (cinco)
avaliagées.

Art. 16 Uma vez observados todos os procedimentos, critérios e principios
estabelecidos neste Ato, sera o processo de avaliagdo do empregado em estagio
probatério encaminhado ao Conselho Deliberativo do CISVALI para decisdo
irrecorrivel no prazo de 30 (trinta) dias.
Da Publicagao da Decisao Final

Art. 17 O Ato de desligamento sera publicado de forma resumida no érgéo oficial do
CISVALI, com mengéo apenas do emprego, nimero de matricula e lotagcdo do
servidor.

Uni&o da Vitoria,01 de dezembro de 2014.

UNA ¥ J/ M'\ -
MARISA DE FATIMA ILKlU UDESoUZA
Presidente do CISVALI

Publique-se e Registre-se.
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, ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INSTRUCOES:

a) Leia atentamente cada item a ser avaliado, antes de preencher o presente
Boletim de Avaliacéo;

b) O avaliador devera preencher o Boletim de Avaliagdo de maneira imparcial e
impessoal;

c) O avaliador torna-se responsavel pelas declaragées aqui prestadas, sob
as penas da legislagao vigente.

Avaliador:

Cargo:

Uni&o da Vitdria, de de
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AVALIACAO

a) Idoneidade Moral/Etica: A idoneidade, como requisito da avaliagao de
desempenho, é a conduta do empregado no servigo ou em razio do exercicio
das atribuicdes do cargo que exerce.

Normas violadas pelo Empregado SIM NAO
N&o guardar o devido sigilo das
informacées referentes ao servico
N&o comunicar a chefia sobre as
irregularidades de que tomou
conhecimento

N&o obedecer as leis, normas e
regulamentos.

Retirar sem permissao, documento ou
objeto do Local de trabalho

Nado observa nem respeita a
hierarquia.

Manter um bom clima de trabalho e
um bom relacionamento com o
publico

Zelar pelos materiais de trabalho e
patriménio Publico.

Utiliza instalagbes ou recursos
materiais para assuntos particulares.
E receptivo as criticas

Omitir-se no cumprimento dos
deveres do seu cargo,

em beneficio préprio ou alheio
Receber propina, comisséo, presente
ou vantagem de qualquer natureza ou
espécie, em razéo do cargo.

b) Assiduidade/pontualidade: Considerada a cada periodo de 30 (trinta) dias

N° DE FALTAS DURANTE O MES N° DE ATRASOS DURANTE O MES
Nenhuma Nenhum
Uma De 01 (um) a 04
(quatro) dias
Igual ou Superior a Igual ou superior a
2 (duas) 05 (cinco) dias

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unido da Vitoria— PR
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Observagdo: Na avaliagdo do requisito da assiduidade, a pontualidade do servidor
sera considerada da seguinte forma:

a) o atraso injustificado ao local onde exerce suas atribuicées, em periodo igual ou
superior a 10 (dez) minutos, durante 05 (cinco) dias, sera contado como falta para os
efeitos da avaliagao aqui prevista;

b) para os efeitos do previsto no item anterior, os atrasos deverdo ser registrados na
folha de ponto do servidor;

c) consideram-se como justificados os atrasos decorrentes de casos fortuitos e forca
maior;

d) os atrasos, ainda que justificados, deverdo ser compensados segundo a
necessidade do servigo e por interesse do Consorcio.

c) Disciplina: Sao levadas a conta de afericdao do requisito de disciplina, as faltas
funcionais punidas com as penas de Adverténcia ou Suspenséo.

Penalidade Aplicada Quantidade
Adverténcia
Suspenséao

d) Eficiéncialaptidao: produtividade, qualidade, conhecimento técnico: E a
capacidade, a competéncia e a destreza no desempenho das atribuigdes do
cargo.

SEMPRE FREQUENTEMENTE | AS RARAMENTE
VEZES

Qualidade na
realizacao do
trabalho

Conhecimento
técnico para
desempenho de
seu cargo

Segurancga nas
informacodes e
orientacdes que
presta

Cooperagao
com a equipe
de trabalho

e) Responsabilidade/Dedicacio: E o interesse, o dinamismo, a capacidade de
iniciativa, o cuidado e o zelo com que o servidor desempenha suas atribuicées e
apresenta-se para o servigo.
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SEMPRE

FREQUENTEMENTE

As
VEZES

RARAMENTE

Responsabilidade
com o trabalho
realizado

Interesse e Iniciativa
no trabalho

Colaboragao com os
colegas em atividades
diferentes as que séo
atribuidas

Oferece sugestdes
que

para a melhoria do
servico.

Busca pela
atualizacéo e
expansao do
conhecimento para
melhor desempenho
de suas fungdes

Boa apresentacao
pessoal e simpatia no
trato com os colegas
e

usuarios.
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ANEXO Il

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DO EMPREGADO EM ESTAGIO PROBATORIO.
NORMAS PARA ELABORAGAO:

1. DA COMPETENCIA DO CHEFE IMEDIATO DO EMPREGADO EM ESTAGIO
PROBATORIO:

Em caso de insuficiéncia de desempenho obtida na Avaliacédo, devera ser dirigido
a Comisséao de Avaliagcdo de Desempenho, juntamente com o Formulario de avaliagéo
constante no ANEXO |, um Relatério, contendo as seguintes informagées:

Nome do empregado;

Funcoes;

Assiduidade;

Realizacéo do servigo satifatoriamente;

Com base nas informacdes dos itens anteriores € o Formulario, manifestar a
pretensédo pela permanéncia ou n&o do servidor no setor/cargo.

O avaliador devera datar e assinar o relatorio.

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unidio da Vitdria — PR
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ANEXO Il
NORMAS PARA AFERICAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PELA COMISSAO

a) Idoneidade Moral/Etica:

PESO PONTUACA | QUANTIDADE [ PONTOS
0 DE OBTIDOS
OCORRENCI
AS
SEMPRE 10
FREQUENTEMENTE 7,5
AS VEZES 25
RARAMENTE 0
b) Assiduidade/pontualidade:
N° FALTAS PESO PONTOS OBTIDOS
00 10
01 07
IGUAL OU SUPERIOR A 2 03
c) Disciplina
ADVERTENCIA SUSPENSAO PESO PONTOS
OBTIDOS
00 00 10
01 00 05
00 01 04
01 01 01

d) Eficiéncial/aptidao

QUANTIDADE DE | PONTUAGAO [ PESO [ PONTOS
OCORRENCIAS OBTIDOS
SEMPRE 10
FREQUENTEMEN | 7,5
TE
AS VEZES 2,5
RARAMENTE 0

e) Responsabilidade/Dedicagao 70 PONTOS

QUANTIDADE | PONTUAGAO | PESO [ PONTOS
DE OBTIDOS
OCORRENCIAS

SEMPRE 10

FREQUENTEMENTE | 7,5

AS VEZES 2,5

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unido da Vitéria — PR
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RESULTADO PARCIAL

E aquele apurado em cada Avaliagéo realizada até 06 (seis) meses, através da média
ponderada da pontuacdo obtida em cada um dos 05 (cinco) requisitos avaliados,
considerando-se a escala de 0 (zero) a 10 (dez):

RESULTADO PONTUACAO

Suficiente Média Igual ou superior a
06 (seis)

Insuficiente Média de 00 (zero) a 05
(cinco)

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Sera considerado aprovado no Estagio Probatério, o servidor que obtiver nota
igual ou superior a 06 (seis), apurada através da média ponderada das Avaliagdes.

RESULTADOS PONTUAGAO
PARCIAS

1

2

5

6

RESULTADO FINAL
(MEDIA PONDERADA)
APROVADO

REPROVADO

INSTRUGOES A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA
APURACAO DO RESULTADO DE AVALIACAO

1 . O método a ser utilizado € o da média ponderada, ou seja, a soma de todos os
pesos s6 pode dar o peso maximo, ou seja, 10 (dez), observando-se:-.
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1.1 Idoneidade Moral: soma-se o peso dos 10 itens e divide-se por 10.

1.2 Assiduidade: € o nimero de faltas injustificadas x o peso, onde sera considerado
o mesmo peso na hipétese de nimero igual ou superior a 02 (duas) faltas;

1.3 Disciplina: 01 (uma) ou mais Adverténcia aplicada tera o mesmo

peso; - 01 (uma) ou mais Suspenséo aplicada tera o mesmo peso.

1.4 Eficiéncia/Aptidao: soma-se o peso dos quatro itens e divide-se por quatro.

1.5 Responsabilidade/Dedicagdo ao Servigco: soma-se o peso dos seis itens e
divide-se por seis.

RESULTADO PARCIAL: soma da nota dos cinco requisitos, dividida por cinco.

ﬁESULATDO FINAL: soma dos seis resultados parciais, dividida por seis.

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unido da Vitéria— PR
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CISvAL|
Cansérclo intermunicipal de Sadde do Vale do iguagu
ATO DO CONSELHO N¢243/2014— 081 DE DEZEMBRO DE
2014

SUMULA: Dispoe sobre os critérlos para avaliagia de
desempenho no estdgio probatério dos Empregados do
Gonsdreio Intermunicipal de Sadde do Vale do Iguacu,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERAT|VQO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IGUAGU - CISVALL, na uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer critérios para a avaliacdo de desempenho dos
Empregados do CISVALI em estagio probatdrio,

Pardgrafo Unico. Estagio Probatorio é o pedodo de avaliagao de
desempenho do empregado admitido’ por concurso publica,
com o inluito de constatar a sua aptiddo para o cargo.
Compreende-se no perodo de 36 meses contados a partir da
data de entrada em exercicio,

Art, 22 A avaliagdo de desempenho do empregado piblico tem
como objetivo fornecer subsldios ao processo de confirmagdo no
emprego, ou quando for o caso, de suademissao.

Parigrafo Unlce. O processo de avaliagio de desempenho
obedecerd aos principlos da legalidade, jmpessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditdric e ampla defesa.

Do Processo de Avaliagdo

Ant, 39 A aferigio dos critérlos serd fefta através de avaliagoes
semestrais, mediante preenchimento de formuldrio de avaliagio
{ANEXO i}, com aseguinte periodicidade?

1% avaliagdo~-sextomeés

22 avaliagao —décimo segundomés
3?avaliacia ~déclme oltavo més

43 avaliagdo —-vigésimo quarto més
5*avaliagio~trigésimo més

8% avaliagdo—até o trigésimo sextomés

Ait, 49 As avaliagbes serdo inicialmente reafizadas pela chefia
imediata do empregado com o preenchimenta do ANEXO | e
diigido & Comiss&o de Avaliagdc de Desempenho que avaliard o
formulério de avaliagdo de acardo com os critérios contidos no
ANEXO |l deste Afo, & expedird Termo de Avalagao semestral do
smpregado,

§ 1% Cada avaliago parcial deverd ser realizada pela Comissao
de Avaliagéo de Desempenho de acordo com as Instrugdes para
apuragan do resultadc de avallagio, observados os seguintes
critérios de julgamento:

4) Idoneldade moralfética;

b) Assiduidade/pontualidade;

c} Disciplina;

d) Efigiéncia/aptidao;

8) Responsabllidade/Dedicacdo,

§ 22 A Comissdo de avaliagao serd constitufda por 3 (trés)
membros fixos, escolhidos dentre empregados do CISVALJ,
designados por Ato Préprio,

Att, 5° E assegurada so empregado o direito de acompanhar
fodos os atos de instrugdo do processo fue tenha por objeta a
avaliagdo de seu desempenho.

A, 69 A Comissao de Avaliagio, podera a gualguer momento
entrevistar o empregado em estaglo probatdrio, seus colegas de
trabalho, sua chefiaimediata ot os membros por ela designados

ara a avaliagdo parclal, se assim achar necessario, para melthor
instruir seus relatérios,

Art, 7° Durante o periodo do estagio probatdrio, a Comissdo
podera solicitar Pericla Médica para Gue o empregado passe por
nova avaliagdc médica se concluir que as licengas para
tratamento de salide est3o extrapolando a normalidade.

Art, B2 O empregado serd notificado do conceito semestral que
Ihe for atrbuido, cabenda pedido de reconsideragao, no praze
méximo de dez dias 2 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a
qual decidira em igual praza,

Pardgrafo (nlco, Contra a decisda relativa ao pedido de
reconsideragdo, caberd, no prazo de 3 {rés) dias, recursa
hierdrquico com efefto suspensivo A autoridade méxima da
Consdrcio, a qual serd, nesta maténia, a Oitima Instancia em via
administrativa.

Art, 92 Os documentos relativos 3s avaliagoes serdo arquivados
em pasta ou base de dados individual, permitida a consufta pelo
empregado aqualquer tempo.

Art, 10 Quando a Gomissdo conciulr pelo desempenbo
insatisfatorio ou regular do smpregado, a termo de avakagao
semestral incluird o relato das dsficigncias Identificadas e a
Indicagao das medidas de carreciio necessarias,

Art. 11 A avaliagio em que o empregado obtiver pontuagio
inferor a 40% daquela atribuida serd considerada insatisfatéria,

Art, 12 Serd considerado aprovado no estigio probatdrio o
empregado que obtfver como resultado final a média aritmétlca
igual ou superior a 80% (oftenta por cento) da pontuagio apfs
todas as avaliagbes a que tiver se submetido,

Art, 13 A particlpacdo do empregado em programas de
treinamenta e capacitagio constitul parte Integrante do periado
da estaglo probatéria,

Att, 14 E vedado, neste perfodo todo e qualquer afastamento do
empregado em estagio probatdrio, exceto nos casos de:

1 - auséncias justificadas até 3 {rés) dias, com apresentagio de
atestado médico;

il-gozo defénas remuneradas;

Ii{~licengamatemidade;

{V-Jicenga paternidads;

V-licenca para tratamento de satide;

VI - participagdo em eventos culturals, técnicos ou cientfficos,
quando expressamente atlotizado;

Vii-llcenga por metivo de doenga de pessoa datambia;

Vill - concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

[X- exerciclo de mandato sletivo federat, estadual ou municipal;
X-afastamento para servigo miftar obrigatdrio;

Xl-atastamento para ¢ exercitio de cargo em comisséo;
Pardgrafo Unlco, Nos casos dos afastamentos previstos nas
incisos M}, V, VI, Vi, VIIL, IX, X e X, superiores a 30 {trinta) dias
conseculivos out B0 (sessenta) dias intercalados, no perlodo de
cada avaliagéa parcial, o estagio probatrio sera interrompido,
davendo ser retomadc apés o témina dos afastamentos, até

completar 0s 3 (trés) anos de estdgio probatdrio,

Do Processode Desligamenia

Ait, 15 O empregado ndo aprovado no estdgio probatdrio,
submetido a processo de avakagdo com a observincia dos
principios do contraditorio e ampla defesa, podera ser demitido
porjusta catisa, quando obtiver:

[-Trés avaliagGes sucessivas de desempenhoInsatisfatério; ou
Ill - Trés avaliagdes interpoladas de desempenha insatisfatério

2 dias, sera contado como fatta para os efeitos da avaliagio aqui

Manter um bom clima de lrabalho e
uvm  bom relacionamente com o
pablice

Zelar pelos materiais de trabalho e
patiménio Publica,

Utiliza

insfalacdes ou  recursos
materiais para assuntas particularas.
receptivo as criticas

Omitr-se no cumprimento dos
deveres do sau cargo,

em beneficio préorio ou aiheio
Receber propina, comissao, presente
ou vanlagem de qualquer patureza ou
espécie, em razao do cargo.

vt Teder s i

b) o Consid
N° OE FALTAS DURANTE O MES

da a cada perfodo de 30 (tta) dias)
N° DE ATRASOS DURANTE O MES|

Nenhuma Nenhum
Uma Ge 01 {um)a 04
{quatro) dias

lgual ou Sugerior &

Igual ou supexior a
2 tduas)

05 fcinca) dias

Observagio: Na avaliagdo do requisito da assiduidade, a
pontualidads do servidor ser considerada da seguinteforma:

a) o atrasoinjustificads aa focal onde exerce suias atribuigtes, em
perfodo igual ot superior a 10 (dez) minutos, durante 05 (cinco

prevista;

b) para os efeitos do previste noitem anterior, os atrasos deverdo
serregistrados nafolha de ponto do servidor;

) consideram-se como justificados os atrasos decorrentes de
casosfortuitos e forgamaior;

d} os atrasos, ainda que justificados, deverdo ser compensados
segundo anecessidads do servigo e porinteresse do Consércio.
¢} Disciplina: Sio levadas 4 conta de aterigio do requisito de
disciplina, as faltas funcionals punidas com as penas de
Adverténcia ou Suspensio.

Penalidade Anlicada Quantidade

nasultimas 5 (cinco) avaliacoes.

Art. 16 Uma vez observados todos os procedimentos, critérios e
principios estabelecidos neste Ato, serd o processo da avaliagio
do empregado em estigio probatéric encaminhado ao Conselho
Deliberativo de CISVALI para decis3o irrecorrivel no prazo de 30
{trinta) dias.

Da Publicagéo da Declsao Final

Art, 17 O Ato de desligamento serd publicado de forma resumida
no érgéo oficial do CISVALI, com mengio apenas do emprego,
ntimero de matricula e lotagio do servidor.

Unido da Vitdria,01 de dezembro de 2014.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Presidente do C1SVALI

Publique-se e Registre-se,

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHG

INSTRUGOES:

a} Leia atentamente cada item a ser avaliado, antes de preencher
opresente

Boletim de Avaliagio;

b) O avallador deverd preencher o Boletim de Avaliagio de
marneiraimpardal e impessoal;

¢} O avaliador torna-se responsével pelas declaragdes aqui
prestadas, so!
as penas dalegislagio vigente.

Avaliador;

Cargo:,

Unido da Vitéria, de de .

AVALIAGAO

a) Idoneldade Moral/Etica: A idoneldade, como requlsitc da
avaliagao de desempanha, € a conduta do empregado no servigo
ou em razao do exerclcio das atribuigdes do cargo que exerce.

Normas violadas pelo Empregado SIM NAO

Nao guardar o devido sigilo das
infortnacdaes referentes ao sevico
N#o comunicar & chefia sobre as
iregularidades va que formou
conhecimenta

Nac obedecer as leis,
regulamentos.

nomas ¢

sendo que 3 (irés) avaliagdes Insuficientes, suc ou
interpoladas pas ultimas 5 {cinco) avaliagdes, garantido o
contraditario e a ampla defesa, poderé levar ao desligamento do
empregada por justa causa,

Relirar sem permiss&o, documento ou
obieta do Locat de trabalho

N&o observa nem respeita
hierarguia,

a

Adverténcia
Suspensdo

d} Eficiéncia/aptiddo: produtividade, quaiidade,
conheclmento técnico: E a capacldade, a compaténcia e a
dastreza no desempenho das atrlbulgées do cargo.

SEMPRE A3
VEZES

FREQUENTEMFNTE RARANMENTE

e) Responsabilldade/Dedicagio: £ o Interesse, o dinamismp, a
capacidade de Iniclativa, o culdado & o zelo com que o servidor
desempenhasuas atribuiges e apresenta-se para osetvigo,

SEMPRE  FREQUENTEMENTE | AS RARAMENTE
VEZES
Responsatildac:
cam o fabalho
reakzada

Ireresso o in'oativa
roirabang

Colaboragao cortl vy
i egas‘c;r‘:cali\iaa dos
crerentes as que s30
sliduidas

Olececn sugestdas
e

para & melhora do
Se1vigo.

Bustagels
atualzagho ¢
expansio do
oonhecimento para
methar desempe nho
ce suas funoles

Boa apreser

pessoal @ impatia no
It com &3 Cologa s
0 USYAios,

A ANEXO 1t
RELATORIO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO
DO EMPREGADO EM ESTAGIO PROBATORIO,
NORMAS PARA ELABORAGAQ:

1. DA COMPETENCIA DO CHEFE

EMPREGADOQ EM ESTAGIO PROBATORIO:

Em case de insuficiéncia de desempenho obtida na Avaliagio,

dever ser dirigido 4 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
juntamente com o Formulfdrio de avaliagdo constante no ANEXO
1,um Relatdrio, contenda as sequintes inforragdes:

IMEDIATO DO

Nome do empregado;

Fungdss;

Assiduidade;

Realizagio do servigo satifatorlamente;

Com base nas informagdes dos itens anteriores e o Formuldrio,
manifestar a pretensaoc pela permanéncia ot nac do servidor no
setorfcargo.

Oavaliador devera datar & assinar o relatério, Contlnua Pag 11
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Continuaciia Paq 07
ANEXO 11t
NORMAS PARA AFERICAO DO RESULTADO DA

AVALIACAO DE DESEMPENHO PELA COMISSAO
B) !doneidade Mor alEticat

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO N.® 001/2014 -
PREGAO N.2 001/2014

A Camara Municipal de Genera] Carneiro, Estado do Parana,
toma plblico a realizagdo de licitagio, no dia 15/12/2014 s 9
horas, na modalidade PREGAC PRESENCIAL, objetivando a
aquisicda de computadores tipo notebooks destinados a
Camara Municipal de General Carneiro em atividades do
poderlegislativo municipal em especial ao processo Jegislativo
efetrbnico, O Edital em inteirc teor estarg a disposicdo dos

Jos na sede da Camara Municipal sito RBua Santos
Dumont, 337 -- centro em seu hordrio de funcionamento e
poderd ser sollcltado airavés do s-mail
camaragafcarnelropr@hobmail.com. Quaisquer informagdes
poderdo ser oblidas no endereco acima ou pelo telefone
[0**42) 35521443, Dheyson Renan de Alineida - Presidente.

RESULTADO PARCIAL

£ aquele apurado em pada Avallacio realizada até 06 (sels)
meses, através da média ponderada da pontuagao obtlda em
cada um dos 05 {cinco) requisitos avaliados, considerando-se a
escalade 0 (zero} a 10 (dez):

RESULTADC _| PONTUACAO

Sufidente Média Igual ou superior a
08 (seis)

Insuficiente Média de 00 (zero}a 05
{tgnco)

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Serd considerado aprovado ne Estagio Prebatéric, o servidor que
obtiver nota igual ou supetior 2 06 (seis), apurada através da
média ponderada das Avallagdes,
RESULTADOS
PARCIAS

PONTUAGAC

clsval
Cansoércio Intermunicipal de Satide do Vale de Iguagu
ATO DO CONSELHO N2 244/2014 — 01 DE DEZEMBRO
E 2014

SUMULA: Dispde sobre a nomeagdo da Comissio de
Avaliagio de Desempenho em Estigio Probatério do
Consérela Intermunicipal de Sadde do Vale do lquagu,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
1GUAGU - CISVALI, no uso de suas atribuigGes estatutarias,

Ant, 1¢ Nomear os seguintes empregadas do CISVALI para
fazer parte da Comissao de Avaliagac de Desempenho em
Estagio Probatdrio do Gonsdreio Intermunicipal de Sadde do
ValedoIguacu:

PESO  PONTUATAQ QUANTIDADE PONTOS
OBTIDOS
OCCRRENCI
AS
SEMPRE 10
FREQUENTEMENTE 7,5
ASVEZES 5
RARAMENTE 0
b} _Asslduldada/pontualidade: int
N FALTAS PESO PCNTOS CBTINOS
00 10
01 07
IGUAL OU SUPERIOR A 2 o2
k3, Disciplina
ADVERTENCIA | SUSPENSAQ PESO PCNTOS
CBMBoS
ol 09 30
[0 00 05
00 01 04
o1 01 0
Eficlénclalaptiddo
i QUANTICADE DE | PONTUACAO ] PESO™ PONTODS
OCORRENCIAS OBTIDOS
SEMPRE 10
FREQUENTEMEN 7.5
TE
ASVEZES 25
RARAMENTE )]
P) Responyubilidade/Dedicagdo 70 PONTOS o
DADE } PONTUA PE PONTOS
e OIS CeTbos | | RESOLVE:
DCORRENCIAS
SEMPRE 10
FREQUENTEMENTE 7.5
ASVEZES 25
RARAMENTE ]

Aline Andressa Cosa Prust
Gislaihe de Fatima Schnelder
Weliton Correia

Parigrafo Unico; A Comissdo de Avaliagdo Desempenho,
serd constitulda por 03 {irés) membros fixos, escolhidos dentre
empregados do CISVAL], admitida a participagdo de até 02
{dois) membros temporarios, quando a natsreza técnica do
caso o exigir

Art, 22- Este ate entra em vigor na data de sua publicagio.
Unlao da Vitoria, 01 de dezembro de 2014,

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Presidente do CISVAL

Publique-se e Registre-se,

@D W N -

RESULTADO FINAL
(MEDIA PONDERADA)

APROVADO

REPROVADO

INSTRUGOES A COMISSAQ DE AVALIAGAQ DE
DESEMPENHO PARA APURACAO DO RESULTADO DE
AVALIAGAD

1. O métado a ser utllizado é o da médla ponderada, ou seja, a
soma de tedos os peses sé pode dar o peso maximo, ou seja, 10
{dez), observando-se:.

1.1 idoneldade Maral; soma-se o peso dos 10jtens e divide-se
pori0.

1.2 Asslduldade: ¢ o nimero de faltas Injustificadas x o peso,
onde serd considerado o mesmo peso na hipétese de nlmero
igual ou superior a 02 {duas) faltas;

1.3 Disciphina: 01 (uma) ou mais Adveriéncia aplicada terd o
mesmo peso; - 01 (uma) ou mais Suspensdo aplicada teré o
mMesmo paso.

1.4 EficlénciafAptiddo: soma-se o peso dos quatro itens e
divide-se por quatro,

1.5 Aesponsabilidade/Dedicagio ao Servigo: soma-se o peso
dos seisitens e divids-se por sais.

RESULTARO PARCIAL: soma da nota dos cinco requisitos,
dividida por cinco.

;KESULATDO FINAL: soma dos seis resultados parciais, dividida
porsels.

CAMARA MUNICIPAL DE GEN ERAL CARNEIRO
ESTADO DO PARANA

PROCESSO N.? 002/2014 - CONVITE N.? 001/2014

A Cdmara Munlcipal da General Carneiro, Estado do Parang,
toma pdblico a realizagdo de ficitagéo, no dla 15/12/2014 as 11
horas, na modalidade CONVITE, objetivando a prestagio de
servigos contabeis,

Q Edital em jnteiro teor estara & disposigac dos interessados
na sede da Cémara Municipal sito Rua Santos Dumont, 337 -
centro em seu hordrio de funcionamento. Quaisquer
Informagbes poderia ser obtidas no endereco acima ou pelo
telefone (0**42) 35521443, Dheyson Renan de Almeida -
Presidente.

CISVALL
Consarclo Intermunicipal de Sadde do Vale do lguagu

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAC N® 008/2014

CONTRATO NY 035/2014

PARTES: CISVAL! E MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A,
OBJETO: Prestacéo de servigos das seguro automotivo para
02 mriicro-dnibus placas ARN — 4021 e ARK- 2689 do
Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu -
GISVALI,

VALOR: R$ R$ 4,400,00 (Quatro mil & quatrocantos reais)
VIGENCIA: 27/11/2014 até 26/11/2015.

DATA DA ASSINATURA: 27/11/2014,

DOTAGAQ ORGAMENTARIA;:
02,01,2.002.3.3.80.39.00,00.00,00,1369 — Setor de
Atendimento a Municipios Gonsorciados - Outras Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica,

FORO: Comarca de Unido da Vitdrla - PR

Unido da Vitdria, 27 de novembro de 2014,

Marisa de Fatima llkiu de Souza
Presidente

’g

Porto Unido (SC) e Unido da Vitérla (PR)

o ' - .
Giro Nacional
"~ TVs tém prazo de um ano para infarmar o
fim dosinal analégico

Portaria publicada antem, dia 1°, pelo Minis-
tério das Comunicagdes, determina que emisso-
ras, geradoras e retransmissoras de televisao co-
mecem a informar os telespectadores sobre ¢ des-
ligamento do sinal analégico com um ano de ante-
cedéncia. O cronograma de desligamento varia de
acordo com a cidade e a regido do pais. As infor-
magaoes terdo de ser veiculadas nas emissoras de si-
nal aberto e suas repetidoras em canal fechado,
por meio de uma logomarca com o simbolo da tele-
visao analdgica. Todas terdo de informar a data do
desligamento e o nimero do canal digital para o

“qual migrard a programacdo. A portarja define,

também, os nlimeros minfmos de insergdes diadas
na programacdo, comecando com trés e chegando
a 18 no Uitimo més que precede o desligamento.
Esta prevista, inclusive, a utilizagdo de tarja ao pé
da tela, por pelo menos 30 segundos, com texto fi-
X0 oUt em movimento.

Vida mais longa vai custar.mais 79 dias dé

i trabatho até a aposentadoria

Com ¢ aumento da expectativa de vida dos
brasileiros, divulgado ontem, dia 1°, pelo tnstitu-
to Brasilejro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
nimero de dias de contribuigdo necessérios para
que o trabalhador possa se aposentar recebendo
os.valores praticados atualmente também aumen-
tou. E que a expectativa é um os elementos queca-
usam jmpacto no fator previdenciario, usado para

- catcular o valor das aposentadorias por tempo de

contribuicéo. :
Além da expectativa de vida, o calculo do fa-
tor considera ainda a aliquota de contribuicao, a

idade do trabalhador e o tempo de contribuicio 3
Previdéncia Social. O hovo fator incidira sobre as

beneficios requeridos a partir de hoje, de acordo
comalei..

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE UNIAD DA VITGRIA ESTADO DO PARANA

Oficio de Registro de Protesto
CHPJ 75,213,488/0001-34
Rua Des. Costa Carvatho, 867
Fone - (642) 3523-2681/3523-2201
e-mail: protestouva@tarra.com,br

EDITAL DE INTIMAGAQ

Comarca de Unido da Vitdria Cartdric de Protestos;
encontra-se naste Cartorio para Protestos, os seguintes
titulos abaixa mencionados, de responsabiiidade dos
devedares relacionados:

Devedor:  HENRIQUE JORGE LES ME
CNPJ04150481000172

Enderego: R MARECHAL DEODORO FONSECA 717
SBASILIO  UVA- FBENTE SOLAR DO PRRTO
Descrigao do T FICHA BANCARIA

N2 Protocolo: 19,514:2014 tabela litem B

Devedor:  JC GAVASSO TRANSPORTES ME- - JAKO
TRANSPORTES CNP.17114284000185

Endereco; CEL AMAZONAS NAVEGANTES 263
UNIAO DAVITORIA PR

Descrigio da T FICHA BANCARIA
N# Protocolo: 19,516:2014 tabela | item A

Devedor:  TEC PIME MADEIRAS LTDA
CNPJ05.548,708/0001-10

Endereco; RUA EMILIO KRONI 500
UNJIAO DAVITORIA PR

Descrigio do T FICHA BANCARIA

N2 Protocolo: 18,553:2014 tabela item A

Prazo para Pagamento ate: 03/12/2014

E, por nac terem sido encontrades os respectivos
responsdvels, pelo presente, os Intimo para todos os fins de
direito, &, a0 mesma tempo os dentifico, de que ss nao forem
atendidos no praza legal, serdo lavrados os respeclivos
protestos,

Unide da Vitoria 01 de Dezembro de 2014




