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CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu

MSengy 00 N

ATO DO CONSELHO N° 262/2015 — 14 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Dispoe sobre exoneragio de Servidora
Publica.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU — CISVALL no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a partir desta data, TATIANE PARIZOTTO,
portadora da C.IR.G. n® 10.768.506-5 PR e do CPF n° 054.155.169-80, do Cargo de
ATENDENTE, nomeada através do Ato 260 de 08 de abril de 2015.

Art. 2° - O presente Ato do Conselho entra em vigor na data de sua publicacio.
revogadas a disposigdes em contrario.

>

Unido da Vitoria, 14 de abril de 2015.

/ lﬂgm_ ol G
MARISA DE FATI ILKIU DEEOUZA
Presidente

Publique-se e Registre-se.

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unifo da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 / Fax: (42) 3522-3114 / email: cisvalii@cisvali.com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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PORTAL DE NOTICIAS

CISVALI
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu

ATO DO CONSELHO N¢ 261/2015 - 14 DE ABRIL DE 2015
SUMULA: Revogacao de Ato do Conselho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELJBERATIVO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IGUAGU - CISVALI, no uso de suas atribuigoes estatutarias,
RESOLVE:

Art. 19 - Revogar o ato do conselho n® 159/2015 de 07 de
abril de 2015.

Publique-se, cumpra-se.

Uniao da Vitoria, 14 de Abril de 2015.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Presidente do CISVALI

CISVALI
Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu

ATO DO CONSELHO N¢ 262/2015 - 14 DE ABRIL DE 2015
SUMULA: Dispée sobre exoneragao de Servidora Piblica.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DEL|BERATIVO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IGUAGU — CISVALI, no uso de suas atribuigoes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido, a partir desta data, TATIANE
PARIZOTTO, portadora da C.I.R.G. n® 10.768.506-5 PR e do
CPF n? 054.155.169-80, do Cargo de ATENDENTE, nomeada
através do Ato 260 de 08 de abril de 2015.

Art. 22 - O presente Ato do Conselho entra em vigor na data
de sua publicagao., revogadas a disposicoes em contrario.

Uniao da Vitéria, 14 de abril de 2015.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Presidente

Publique-se e Registre-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE )
GENERAL CARNEIRO - ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO Ne. 34/2015
PREGAO PRESENCIAL - Nr.: 32/2015 - PR

A Comissao Especial de Pregao, da entidade PREFEITURA
MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, no exercicio das
atribuigoes que Ihe confere a(o) Decreto n?. 001/2015, de
5/1/2015, toma publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 29/04/2015, as
10:00 horas, no enderego, Av. Presidente Getulio Vargas,
601, General Carneiro-PR, a reuniao de recebimento e
abertura das documentagoes
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagao
Ne. 32/2015-PR na modalidade PREGAO PRESENCIAL.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel
no endereco supra citado e no e-mail:
compras@prefeituragc.com.br
Objeto da Licitagao: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS
MECANICOS PARA A FROTA DE VEICULAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO,
CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS.

General Carneiro, 14 de Abril de 2015.
GRACINIL APARECIDA LOPES - Pregoeiro(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA
ESTADO DO PARANA

“"EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 015/2015

Claudinei de Paula Castilho, Prefeito Interino de Bituruna,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas através da Lei e, de conformidade com o
resultado final do Concurso Plblico 002/2012, para
provimento de vagas em cargos do Quadro Permanente de
Pessoal, de acordo com os Editais de n.¢ 015/2012 da
Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Uniao
da Vitoria - Uniuv, homologado através do Decreto 069/2012
de 02 de julho de 2012;

RESOLVE:

Ant.12 - Convocar as candidatas do Cargo de Zelador(a)
abaixo relacionadas, para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bituruna, até
dia 29/04/2015, no horario das 08:00 as 12:00 das 13:30 as

17:00 horas.

Classificagao: 73°, Maria Rosidete de Oliveira, Inscrigao 112
Classificacao: 742, Rosmali de Oliveira, Inscrigao 153
Art. 2° - Na ocasiao do comparecimento do candidato o
mesmo devera apresentar os originais e fotocopias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados, de
acordo com o Edital n® 02/2012 da Secretaria de
Administragao, Financas e Planejamento, de 21 de maio de
2012, conforme segue:

a) Comprovagao de nacionalidade, brasileira ou naturalizado.
No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deveré
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da posse;

c) Comprovacao de escolaridade equivalente e possuir as
condigoes especificas para cada cargo, como habilitagao
legal para o exercicio da profissdo regulamentada;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao
no caso de candidatos do sexo masculino;
€) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao;

f) Certidao de antecedentes criminais;

g) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

h) Firmar documento declarando que nao se encontra em
situacao de actimulo ilegal de proventos, fungoes, empregos
e cargos plblicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigao Federal, e incisos XVI e XVII do artigo 27 da
Constituicao do Estado do Parana.

i) Carteira de Identidade - RG;

j) Certidac de Nascimento ou Casamento;

1) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6745/85, e o Paragrafo Unico da Lei Federal n? 8112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislagao dos Estados e
dos Municipios.

m) Comprovacgao de aptidao de satide fisica e mental de
capacidade laboral, por meio de laudos médicos e exames
laboratoriais necessarios para o exercicio do cargo,
fornecida por profissional (Médico), bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

n) Carteira profissional, (parte onde consta o nimero da
carteira, qualificacao civil e contratos de trabalho).

o) PIS/PASEP;

p) Comprovante de Enderego;

q) Uma fotografia recente, tamanho 3X4.

r) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Art, 32 Ficam cientes os candidatos relacionados que o nao
comparecimento e nao apresentagao dos documentos no
prazo previsto impedira a formalizagao do ato de posse,
acarretando a desisténcia tacita do direito a vaga.

Bituruna, 14 de abril de 2015.

Claudinei de Paula Castilho
Prefeito Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE
%% GENERAL CARNEIRO - ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO Ne¢. 35/2015
PREGAO PRESENCIAL - Nr.: 33/2015 - PR

A Comissao Especial de Pregao, da entidade PREFEITURA
MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, no exercicio das
atribuigoes que Ihe confere a(o) Decreto n®. 001/2015, de
5/1/2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 29/04/2015, as
15:00 horas, no enderego, Av. Presidente Getulio Vargas,
601, General Carneiro-PR, a reuniao de recebimento e
abertura das documentacoes e propostas, conforme
especificado no Edital de Licitacao N@. 33/2015-PR na
modalidade PREGAO PRESENCIAL. Informamos que a
integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra
citado e no e-mail: compras@preleituragc.com.br
Objeto da Licitacao: AQUISICAO DE SERVICOS DE
CONSERTO EM PNEUS PERTENCENTES A VEICULOS E
MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL DE GENERAL
CARNEIRO, CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DESTE MUNICIPIO.

General Cameiro, 14 de Abril de 2015.
GRACINIL APARECIDA LOPES - Pregoeiro(a)

Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais
de Porto Uniao, Irinedpolis e Matos Costa - SC
Av. Getlilio Vargas N° 266 - Centro Porto Uniao

- 00-000
CNPJ: 79.376.729/0001-17 Fone/Fax: (42)
4-4579

EDITAL DE CONVOCAGig
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais de Porto Uniao, com abrangéncia em Irinedpolis
e Matos Costa - SC, no uso de suas atribuigoes, convoca
todos os funcionarios plblicos municipais e estatutarios de
Porto Unido, para a Assembleia Geral, com os
sindicalizados, que se realizara no dia 01 de Maio de 2015.
Primeira chamada: as 10:00h com a presenga da maioria
dos filiados, segunda chamada as 10:30h sendo tomada as
decisdes com qualguer nimero de filiados, no Pavilhdo da
Igreja Catolica de Santa Rosa, situado na Rua Jose
Casemiro Swierk, s/n, bairro: Santa Rosa, no Municipio de
Porto Uniao — SC, para deliberar com a seguinte pauta:

1. ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL;
2. RELATO DE NEGOCIAGOES REFERENTE 2015
3. ASSUNTOS DE INTERESSES GERAIS.
Porto Uniao, 14 de Abril de 2015.

ANTONIO CARLOS COLAGCO
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA
ESTADO DO PARANA

Claudinei de Paula Castilho, Prefeito Interino de Bituruna —
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicao
Federal,

RESOLVE:
Art. 12 - Convocar a candidata do Cargo de Educador Infantil
Fernanda Patricia Graboski, Inscrigao n® 413514, Nascida em
02/04/1979, 132 Colocada, aprovada no Concurso Plblico n
001/2014, conforme Edital n® 01.01/2014 e Edital de
Homologacao do Resultado Final n? 05.01/2014.

Art. 22 - Os candidatos deverao comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Bituruna, até dia 25/03/2015, no horario das 08:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

Art. 32 - Na ocasiao do comparecimento do candidato o
mesmo devera apresentar os originais ou fotocopias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados, de
acordo com o item 2 do Edital n2 01.01/2014, conforme
segue:

— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
de legislagao especffica;

— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
CONVOCagao;
~ Possuir documento oficial de identidade (RG) e CPF;

— Estar quite com as obrigagoes eleitorais mediante
comprovagcao; (Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima
vatacao)

— Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino através de comprovagao; (Certificado de
Reservista ou de dispensa de incorporagao no caso de
candidatos do sexo masculino)

— Possuir CNH categoria “C", em plena validade, para o
cargo de Operador de Maquina Il
- Carteira profissional,(parte onde consta o n® da
carteira,qualificacao civil e contratos de trabalho).

- PIS/PASEP;

- Comprovante de Enderego;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos:
— Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do
cargo pretendido; (diploma ou historico escolar)
—Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em
julgado e nao cumprida, atestada por certidao negativa de
antecedentes criminais, expedida pelos cartdrios criminais da
Comarca, onde reside o candidato;

—Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico,
atestado por declaracao assinada pelo candidato;

- Nao estar sentado em decorréncia de cargo, fungao ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;
(apresentar declaragao)

- Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto no inciso XVl e XVl do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;
(apresentar declaragao)

- Uma fotografia recente, tamanho 3X4.

- Comprovacao de aptidao de saude fisica e mental de
capacidade laboral, por meio de laudos médicos e exames
laboratoriais (citados abaixo), necessarios para o exercicio
do cargo, fornecida por profissional (Médico), bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
Operador de Maquina: Audiometria, Eletroencefalograma,
Eletrocadiograma e Hemograma completo.
Servente, Pedreiro e Borracheiro: Eletrocadiograma, Raio X
da coluna cervical, dorsal e lombar, AP e perfil com laudo e
Hemograma completo
Auxiliar Administrativo, Educador Infantil: Avaliagao
psicolégica e Hemograma completo.

- Por ocasiao da avaliagao médica, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar os resultados dos exames
laboratoriais citados acima, cuja data da realizacao devera
ser inferior a 90 (noventa) dias da apresentagao, sob pena de
nao ser submetido ao exame médico.

- Todos os exames laboratoriais mencionados serao
custeados pelos candidatos e terao que ser apresentados no
prazo maximo de 30 dias a contar da data de publicagio
deste edital.

Art. 42 - O nao comparecimento para atender o presente
Edital no prazo previsto acima e confirmar a aceitagao da
vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato
perdera o direito de aprovagao do Concurso Pblico,
conforme item 10.6 do Edital n® 01.01/2014,

Art. 59 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bituruna, 14 de abril de 2015.

Claudinei de Pauia Castilho
Prefeito Interino

Assine credibilidade.
Assine O Iguassu. 3524-2104




