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ATO DO CONSELHO N° 354/2017 — 06 de abril de 2017

SUMULA: Dispde sobre o Processamento e como
se dara a Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU — CISVALI no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

I - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 1°Por intermédio do presente ato se estabelecem as normas que
regulamentam a sindicancia e o procedimento administrativo disciplinar no 4mbito do
CISVALI e da Unidade de Coleta e Transfusdo de Unido da Vitéria, no que condiz com
os funcionarios admitidos por intermédio do primeiro;

Artigo 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no Servigo
publico relacionado a configuragdo de abandono, méa conduta ou mau procedimento, ou
irregularidades no desempenho de cargo ou fungdo é obrigada, sob pena de se tornar
corresponsavel, a promover de imediato sua apuragio.

Artigo 3° O Presidente do CISVALI e o Secretario Executivo serdo competentes
para determinar a instauragdo dos respectivos processos administrativos disciplinares de
abandono de cargo, ma conduta ou mau procedimento, ou irregularidades no
desempenho de suas fungdes, devendo determinar a nomeagdo de Comissio composta
por 03 (trés) membros, todos servidores publicos efetivos de hierarquia funcional igual
ou superior ao do servidor indiciado, podendo fazer parte do quadro de funcionarios do
CISVALI ou cedidos pelos municipios Consorciados.

§ 1° A Comissdo sera presidida por um de seus membros, apos designagdo de
Presidente ou do Secretario Executivo do CISVALL e secretariado por funcionario

efetivo indicado pelo Presidente da Comissdo processante. Z\@/
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§ 2°0 Chefe do Setor de Recursos Humanos, bem como os Chefes de
Departamento que tomarem ciéncia de indicios da configuragdo do abandono de cargo,
ma conduta ou mau procedimento, ou irregularidades no desempenho de suas fungdes,
notificardo o Secretario Executivo ou o Presidente do CISVALI, conforme o caso, no

prazo de 05 (cinco) dias, por meio de expediente devidamente instruido, para as

providéncias.

IT - DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES APLICADAS AOS

SERVIDORES

Artigo 4° Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
IT - ser leal a instituigdo a que servir,

III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V -atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;
[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Ginico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
Artigo 5° Ao servidor € proibido a incidéncia nas condutas que se manifestarem

contrarias a0 bom andamento dos trabalhos ¢ ao interesse da administragio publica, as

o
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quais serdo devidamente apuradas, aplicando-se as penalidades cabiveis, quando
necessaria.

Artigo 6° Sao penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

IT - suspensao;

[1I - demissdo;

[V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢@o de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Artigo 7° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.

Artigo 8° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢io ou
norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave, e nos seguintes
casos:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

[V - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

Pagina 3 de 19



Consorejg,
by,

o pol de 8 Uy
&

K
et

gy 00 >

“,

CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Artigo 9° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita
a penalidade de demissdo, assim como a ma conduta ou mau procedimento de se
mostrem de forma gravosa, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da remuneragdo do

servidor, ficando este obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 10° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Artigo 11. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administrag@o publica;

[I- improbidade administrativa;

I1T - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigo;

[V - insubordinagdo grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

VIII - les@o aos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio nacional;

IX - corrupgdo;

X - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

XI - valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de

informagdo, prestigio ou influéncia, obtidos em fungio do cargo, para lograr, direta ou

<
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indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio
publica;

XII - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungéo
publica, ou, ainda, com horario de trabalho;

XIII- abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia
injustificada do servidor publico ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos;

XIV - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por
vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada no periodo de seis meses;

XV - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razio de
suas atribuigdes.

XVI - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigdes;

XVII - revelagdo de segredo de que teve conhecimento em fungdo do cargo ou
emprego.

XVII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Artigo 12. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 13. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por vinte dias, interpoladamente, durante o periodo de seis meses.

Artigo 14. Constitui infra¢do grave, passivel de aplicagdo da pena de demissio, a
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, vedada pela
Constituigdo Federal, estendendo-se as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Artigo 15. Os servidores publicos sdo obrigados a declarar, no ato de investidura
e sob as penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungdes que exercem,
abrangidos ou ndo pela vedagdo constitucional, devendo fazer prova de exoneragdo ou
demissdo, na data da investidura, na hipdtese de acumulagdo constitucionalmente

vedada.
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§ 1° Todos os atuais servidores publicos deverdo apresentar ao respectivo 6rgio
de pessoal, no prazo estabelecido por ato, a declaragdo a que se refere o caput deste

artigo.
§ 2° Cabera ao orgdo de pessoal fazer a verificagdo da incidéncia ou ndo da

acumulagdo vedada pela Constitui¢do Federal.

§ 3° Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumula¢do vedada, assim
como a ndo apresentagdo, pelo servidor, no que se refere o § 1° deste artigo, da
respectiva declaragdo de acumulagdo de que trata o caput, a autoridade competente
promovera a imediata instauragdo do processo administrativo para a apuragio da

infra¢do disciplinar, nos termos deste ato, sob pena de destituigdo do cargo em comissio

ou fungdo de confianga, da autoridade e do chefe de pessoal.
Artigo 16. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e

de demissao.
Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio

sera convertida em destituigdo de cargo em comissdo.
Artigo 17. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na ativa, falta punivel com demissdo, apos apurada a infragio em

processo administrativo disciplinar, com direito a ampla defesa.
Artigo 18. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢gdes o servidor publico

responde civil, penal e administrativamente, podendo as cominagdes civis, penais e

disciplinares cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as

instancias civil, penal e administrativa.
§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares definidas nesta lei, serdo consideradas

a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo

publico, podendo cumular-se, se couber, com as cominagdes previstas no § 4° do Artigo

37 da Constituigao.
§ 2° A competéncia para a imposig¢do das penas disciplinares sera determinada

em ato do Presidente do CISVALL
§ 3° Os atos de adverténcia, suspensdo e demissdo mencionardo sempre a causa

da penalidade.

Pagina 6 de 19



Consorgj,
) I'l,
<,

\_\(\‘wl de Saudp
&

CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacgu

n3unfy 00 >

§ 4° A penalidade de adverténcia converte-se automaticamente em suspensao,
por trinta dias, no caso de reincidéncia.

§ 5° A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico
do valor da remuneragio do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspensio.

§ 6° O processo administrativo disciplinar para a apuragdo das infragdes e para a
aplicagdo das penalidades reguladas por esta lei permanece regido pelas normas legais e
regulamentares em vigor, assegurado o direito a ampla defesa.

Artigo 19. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada, na
falta de outros meios que asseguram o pagamento do débito, através da via judicial.

§2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 20. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 21. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Artigo 22. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que

em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungio publica.

[l — DO PROCEDIMENTO E DA APURACAO DAS CONDUTAS
VEDADAS

Artigo 23. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 3 deste Ato notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar defesa no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissio,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagio imediata, cujo

processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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I - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a

materialidade da transgressdo objeto da apuragio;
II - instrug¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio:

I1I - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgaos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos
arts. 42 e 43.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

Julgadora proferira a sua decisdo.
§ 5° A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara

sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo

do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em

que os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
Artigo 24. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

também sera adotado o procedimento sumério a que se refere o artigo anterior,

observando-se especialmente que:
I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo

sem causa justificada, por periodo igual ou superior a vinte dias interpoladamente,

durante o periodo de seis meses;
Il - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio conclusivo

quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de

abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias

e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

I1 - DA SINDICANCIA

Artigo 25. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢

obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Artigo 26. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde

que contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante ¢ sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.
Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo

Paragrafo unico.
disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 27. A sindicancia, procedimento preliminar que tem por objetivo a
verificagdo sumaria de indicios da pratica de fato irregular e sua autoria, sera instaurada

mediante determinagdo do Presidente do CISVALI ou do Secretario Executivo.
Paragrafo anico. O ato de instauragdo da sindicancia, contendo a designagdo de

3 (trés) servidores efetivos, estaveis pertencentes ao quadro de funcionarios do Cisvali
ou dos municipios Consorciados, e de alta hierarquia funcional, que irdo compor a

comissdo responsavel pela realizagdo do procedimento, sera publicado no Diario Oficial

do CISVALI também com as seguintes informagdes:
[ - 0 namero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;

-
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II - os nomes completos e os numeros dos documentos de identificagdo dos
membros da comissdo, e seus respectivos cargos, com a indicagdo do seu respectivo
presidente;

I1I - a delimitagdo minima do objeto de apuragdo.

Artigo 28. A sindicdncia sera iniciada no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagio
do respectivo ato de instauragdo e devera estar concluida, a partir do seu inicio, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Artigo 29. O presidente da comissdo designara um membro a quem cabera
secretariar os trabalhos.

Artigo 30. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagio.

Artigo 31. Finda a instrug@o, a comissdo elaborara relatorio circunstanciado da
apuragdo, indicando, obrigatoriamente:

I - se o fato ¢ irregular ou nao;

II -caso seja, quais os dispositivos legais supostamente violados e se ha
presungdo de autoria.

Paragrafo unico. O relatorio ndo devera propor qualquer medida, excetuada a
abertura de processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder os quesitos
mencionados nos incisos [ e I1.

Artigo 32. Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o tempo aos
trabalhos da sindicancia, ficando seus membros dispensados do servigo ordinario
durante o curso das diligéncias e a elaboragdo do relatorio.

Artigo 33. A autoridade, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do
relatorio, podera determinar:

I - 0 arquivamento da sindicancia, em decisdo fundamentada, caso verifique a
inocorréncia de fato irregular ou a impossibilidade de identificagido do seu autor;

Il -a instauragdo de processo administrativo disciplinar caso comprovada a
existéncia de indicios da pratica do fato e de sua autoria.

Paragrafo Gnico. O ato que determinar o arquivamento da sindicincia sera
publicado no Diario Oficial do CISVALI no prazo maximo de 8 (oito) dias e devera

indicar:
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[ - 0 numero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;
II - a identifica¢@o do ato de instaura¢@o, com a respectiva data de publicagio na

imprensa oficial.
Artigo 34. O prazo para a apuragdo da Sindicancia sera de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado, desde que previamente justificado.
Artigo 35. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem que seja

apresentado relatorio, a autoridade competente devera promover a responsabilidade dos

membros da comissdo.
IT - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 36. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Presidente

do CISVALI ou pelo Secretario Executivo, com o objetivo de apurar, assegurado o
contraditério € a ampla defesa, a responsabilidade funcional de servidor publico que

lhes seja subordinado.
designagdo de 3 (trés) servidores efetivos, estaveis, e de alta hierarquia funcional, que

§ 1°0 ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar, contendo a
irdo compor a comissdo responsavel pela realizagdo do procedimento, sera publicado no

Diario Oficial do CISVALI também com as seguintes informagdes:
[ - o nimero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;
Il - 0s nomes completos € os nimeros dos documentos de identificagio dos

membros da comissdo, com a indicag@o do seu respectivo presidente;
[1T - 0 nome completo e 0 nimero do documento de identificagdo do indiciado;

IV - a descrigdo sucinta do fato imputado;

V - a indicagdo dos dispositivos supostamente violados.
§ 2° Néo podera participar da comissdo de processo administrativo quem tenha

integrado a precedente comissdo de sindicancia.
§ 3° Nao poderdo integrar a comissdo, nem atuar como secretario, o conjuge ou

companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, amigo intimo ou inimigo do indiciado, devendo o servidor, nessa
condigdo, comunicar o impedimento, desde logo, a autoridade competente.
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§ 4° A autoridade que designou a comissdo podera substituir, justificadamente,
qualquer dos seus integrantes mediante publicagdo do respectivo ato no Diario Oficial
do CISVALI, o qual devera conter as seguintes informagdes:

[ - 0 nimero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;

[T - a identifica¢do do ato de instaura¢do, com a respectiva data de publicagio na
imprensa oficial; e

[IT - os nomes completos € os nimeros dos documentos de identificacio dos
servidores designados e seus respectivos cargos.

Artigo 37. O processo administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de 3
(trés) dias apos a publicagdo do respectivo ato de instauragdo e devera estar concluido
em 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Nos casos de for¢a maior, a juizo da autoridade que o
instaurou, esse prazo podera ser prorrogado, mediante requerimento motivado da
comissdo, por periodos sucessivos de 30 (trinta) dias, at¢ o0 maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias.

Artigo 38. Para secretariar os trabalhos da comissdo, o presidente designara um
servidor efetivo.

Artigo 39. A instauragdo do processo administrativo disciplinar devera ser
comunicada, imediatamente, pela comissdo, a unidade de recursos humanos a qual o
servidor estiver vinculado.

Artigo 40. O indiciado sera intimado por escrito da instauragdo do processo
administrativo disciplinar para acompanha-lo pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente habilitado, sendo-lhe facultada a extragdo de copia das pegas dos
autos e, no prazo de 5 (cinco) dias, a indicagdo do rol de testemunhas e das demais
provas que pretenda produzir.

§ 1°A intimagdo sera obrigatoriamente instruida com a copia do ato de
instaurag@o do processo e devera ser entregue pessoalmente ao indiciado mediante
recibo.

§ 2° Sera considerado regularmente intimado o indiciado que se recusar a apor o
seu ciente na copia da intimagdo, mediante termo proprio lavrado pelo servidor

encarregado da diligéncia e assinado por duas testemunhas.
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Artigo 41. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
Artigo 42. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado

por edital, publicado no Diario Oficial do CISVALI e em jornal de grande circulagdo na

localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da altima publicagio do edital.
Artigo 43. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio

apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.
Artigo 44. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde

resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para

inocéncia ou a

formar a sua convicgao.
sempre conclusivo quanto a

§ 1° O relatério sera
responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.
Artigo 45. O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instaurag@o, para julgamento.
Artigo 46. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos.
Artigo 47. As testemunhas serdo intimadas por escrito para depor,

separadamente, intimando-se também o indiciado para, querendo, acompanhar os

depoimentos, pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado,

podendo, ao final, formular reperguntas.
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Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a sua convocagido sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e

hora marcados para inquiri¢ao.
Artigo 48. Concluida a inquirigdo das testemunhas, promover-se-a o

interrogatorio do indiciado, separadamente, se for mais de um.
Paragrafo tnico. Ao indiciado € resguardado o direito de permanecer calado e de

ndo responder as perguntas que lhe forem formuladas, o que ndo importara em confissio

e nem podera ser interpretado em prejuizo da defesa.
Artigo 49. Se durante o curso da instrugdo surgirem indicios da participagdo de

servidor ndo incluido no respectivo ato de instaurag@o, a comissido devera promover ao

seu indiciamento, obedecido o disposto neste ato.
Artigo 50. Ultimada a instru¢do, e caso reconhega a existéncia de infragdo

funcional, a comissdo lavrara o termo correspondente para cada um dos indiciados,

mencionando o fato praticado e as disposi¢des legais transgredidas.
Artigo 51. A comissdo citara o indiciado no prazo de 3 (trés) dias apos a

lavratura do termo de ultimagao da instrugdo para que este apresente defesa no prazo de

10 (dez) dias, contados de sua ciéncia inequivoca.
§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado no

orgdo oficial durante 15 (quinze) dias.
§ 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias

julgadas imprescindiveis, por iniciativa da comissdo ou a requerimento fundamentado

do indiciado.
Artigo 52. Se o indiciado ndo apresentar defesa escrita, o presidente da comissio

designara um servidor efetivo e estavel para que o faga.
Artigo 53. Apresentadas as razdes de defesa, a comissdo, apés examina-las,
remetera o procedimento as autoridades mencionadas no artigo 3°, acompanhado de

relatorio no qual aduzira toda a matéria de fato e concluira pela responsabilidade ou nio

do indiciado.
§ 1° A comissdo indicara as disposi¢des legais que entender transgredidas e a

penalidade que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a

autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestdes.
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§ 2°Devera também a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras

providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico.
Artigo 54. Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposi¢do da autoridade

para prestar eventuais esclarecimentos e, obedecido o contraditorio, realizar diligéncias

complementares, dissolvendo-se 10 (dez) dias apés a data em que for proferida a

decisdo.
Artigo 55. Recebido o procedimento, a autoridade devera proferir a sua decisio

no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a penalidade aplicavel se enquadre dentre aquelas

de sua competéncia.
Paragrafo unico. Incumbindo a aplicagdo da penalidade ao Secretario Executivo

ou ao Presidente do CISVALI, o processo ser-lhe-a submetido, no prazo de 8 (oito)

dias, para que profira decisio nos 20 (vinte) dias seguintes contados do seu

recebimento.
Artigo 56. A decisdo da autoridade sera publicada no Diario Oficial do

CISVALI, no prazo maximo de 8 (oito) dias, contendo também as seguintes

informagdes:
[ - 0 numero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;

Il - a identifica¢do do ato de instauragdo, com a respectiva data de publicagio na

imprensa oficial;
III - 0 nome completo € o numero do documento de identificagio do servidor:
IV - a conclusdo, no sentido da sua responsabilidade ou nio, com a indicagdo, na
primeira hipétese, dos dispositivos legais violados e a penalidade aplicada.
Artigo 57. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario

as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,

a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Artigo 58. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua

nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigio de outra comissio

para instauragdo de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. f
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Artigo 59. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade Julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Artigo 60. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando

trasladado na repartigdo.

Artigo 61. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo € o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
I11 - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 62. As autoridades mencionadas no artigo 3°, e, nos casos urgentes, 0s

chefes das unidades administrativas as quais estejam subordinados os servidores,
poderdo determinar a suspensdo preventiva do exercicio do cargo ou funcdo até 30
(trinta) dias, desde que o afastamento do indiciado seja necessario para impedir que, de
qualquer forma, venha ele a influir na apuragio da falta.
§ 1° A suspensdo preventiva ¢ medida acautelatoria e niio constitui penalidade.
§ 2° Somente as autoridades mencionadas no artigo 3° sdo competentes para
prorrogar o prazo da suspensdo ja determinada, o qual ndo excedera de 90 (noventa)

dias.
§ 3°0 ato que determinar a suspensdo preventiva do servidor, ou a sua
prorrogagdo, sera publicado no Didrio Oficial do CISVALI com as seguintes

informagdes:
I - 0 nimero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;
II - a identificagdo do ato que instaurou o procedimento correspondente e a data

de sua publicagdo na imprensa oficial;
[II - 0 nome completo e o nimero do documento de identificagio do servidor:

IV - 0 prazo da suspensio;
V -na hipotese de prorrogagdo, a identificagdo do ato que determinou a

imposi¢do da medida e a data de sua publicagdo no Diario Oficial do CISVALL

IV - DA REVISAO DO PROCESSO
Pagina 16 de 19
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Artigo 63. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 64. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 65. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Artigo 66. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
CISVALI ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido
ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tinico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma deste Ato.

Artigo 67. A revisdo correra €m apenso ao processo originario.

Paragrafo anico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Artigo 68. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Artigo 69. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 70. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 71. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

e
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Paragrafo inico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72. A agdo disciplinar prescrevera:

[-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

[IT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

Artigo 73. Para os fins deste ato, compreende-se por alta hierarquia funcional a
qualidade atribuida ao servidor pelo exercicio de cargo em carreira igual ou superior a
ocupada pelo indiciado.

Artigo 74. A motivagdo das decisdes devera ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordincia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serio parte integrante do
ato.

Artigo 75. Os atos mencionados neste decreto, sujeitos a publicagdo na imprensa
oficial, deverdo assumir a forma de “ato”.

Artigo 76. Os prazos previstos neste Ato serdo contados por dias corridos.

Paragrafo tnico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 77. Os autos do procedimento nio excederdo de 200 (duzentas) folhas em

cada volume, salvo para manter o documento na sua integralidade. O encerramento e a
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abertura dos volumes serdo certificados em folhas suplementares e sem numeragio. Os
novos volumes serdo numerados de forma bem destacada e a sua formagdo também
devera ser anotada na autuagio do primeiro volume.

Artigo 78. Este Ato entrara em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias de sua
publicagdo oficial.

Publique-se, cumpra-se.
Unido da Vitoria, 06 de abril de 2017
_
, - 7

HILTON SANTIN ROVEDA
Presidente do CISVALI
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ATO DO CONSELHO N° 354/2017
D6 de abtil de 2017

SUMULA Dispoe sobre ¢ Processaments & Gomao se
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

O PRESIDENTE DO CONSEL HO NFI IBFRATIVO DC CONSGRCIC
INTERMUNICI=AL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU ~ CISVALE no
150 de suas atribtigies estetutarias,

RZSOLVE:
-DASDISPOSICOES GERAIS

Artigo 1o Par intetmedio do presente ato se estabelecen as notmas que
requlamertar a sindicanuiz e u pmu edimento administativo discpli
~¢ amblts do CISVAL! e da Unidade de Coleta e Transtusdo de U
Vilara. 1o que condiz com os funsionarics admiticos oo In{em‘edlo do
orimetro:

Attigs 2 A autondade Gue tiver ciéncia ou noticta de irregilancace no
aervice paplice rzlacionade o cunfgurago de abancono, ma conduta
U M3l proced:imento, cu r"egu\ar"iades no desempenhe de ca'qo ou
tunga e vhiigada, sob pena de se famar corresponsavel apromover ge
alo sua apuragao.

Atigo 3 O Presidente oo CISVALL e c Secretario Execuive serad
~ompeienias para detesminar & Instauragio dos lespecbvos prucessus
m‘vr wstrativos disciplinares de abandond de cargo. ma corduta oumat
imeniy o irregularid ro <eserrpentio de sJas tungoes
d-vendo determinar a nomeagan de Comissao composta por 03 [irés)
mamorns tedos servidares pubbcos eetivos de hierarguia funcronal
:gual oU superior ao de servidor indiciado, podendo fazer parte do
guadro de furciondrios do CISVALL ou cedidos pelcs mur.cipias
Gonsorciados

57 1 A Comssdo sera presidida por um ce seus membrs. ap
designagao Je Sresidente ot do Secrelario Execuivo co Cla\'ALJ E
secreianad> por luncioranc eielivo indicads pelo Presidests da
(o AC processanie.

§ 2 0 Crefe du Setur de Recursus Humangs, bert come os Ghefes de
Departamento que twnarem ciéncia de indicios dz conkiguragao o
abardono de cargc. ma ccenduta ou 'mau procedimento. ol
irreguiaridaces no desempenno de suas fuegoRs, nothsras o
Secretdnio Executivo ou o Presidente de CISVALI gonidrme ¢ caso. o
praza 22 05 {cinco) das, por meia de expedierts devidamernste sinda
parz as providéncias.

il - DC REGIME DISCIPLINAR F DAS PENALIDADES AP:ICADAS AOS
SERVIDORES

Artigo 47 Sags deveres do senvioor

i-oxercer com zolo 2 dedicacac és atnbuicoes da carge;

f-serleal dinstituicac & que servir

#1- obsoruar as normasegals e regulamentares”

1V - cumprir as créers superiorer. Bxcetu quanda mantestamente
ilegais.

V- atender com peesteza an publics em getal, prestando as intor
r2q.eridas, ressalvadas as niotegidas pot sigiko,

Vi - levar as rreqularidades os que tiver ciéncia em razio da carge ao
zonhecmenty da autoridade superior ou. Juando houver suspeca de
envoivimento desta, ao conhecimento de rutrt aularidade competente
PaAra ApuUragao.

VIi - 2elar pels econom . co muatsnad e g conservagac <2 gatimanio
publico;

ViHl- guardar sigila sSbre assurio darepart ¢ao.

IX - rranter condista coumpativef comn & moralidada admmstratva:

X - ser a5SiU0 & poniUal a0 SeVIGE,

Xl -tratar coro urbandade as pessoas:

XN -repraventar contra ileg alidade. omissao uu abuso de pader.
Paragrato dnico. A representacan de que trata o inesn XH osetn
encaminhada pela via nierarquicd e apreciada pala autondade supericr

Magoes

anuela zentta @ qual @ formulada, ascegurando-se a0 representado
ampla defesa,
Aitge 52 Ao servidur @ probide 3 incidencis nds conautas que se

manifesTal em contraras ao bom andamento gns trahalhns A ac mterasaa
da adminisiragao publica as quiis serdo adeviddrrente apuradas
aplicanio-se as penal:dades cabvels, guandanzcessatia.

Artgo 5% San penalidadas disc.obnares

I+ advenénca;

Il - suspensao,

- dermissao;

IV - cassagan de aposentadaria ou disponibilidade:

V- destiluigan da cargo em comissas;

Vi - desttuicds ee fungide comiss:enada.

Art.gn 7¥Na aplicacac das oenahoades serio consideradys anawreza e
a gravdade da in‘-acdo cometaa, 35 danos que dala provierem para o
LervILG uubilt‘.\:' 15 crcunstancias agravantes ou atenuantes € os
antecedontes ‘uncicna s

Paragra‘o uwco. O ato de imoosicac da penalidade mencionara serore
aturdamento legal € d causa da sancao d-scplinarn

Arligo 8% A adventéncia sard anlicaca pur escila nos casos de violagao
dr proibicao  de inobservanc a ce dever {uncicnal provslo em lei,
ragulamelagasc ou ~orma imarna. que nao ustifigue Imposicas de
prenahinace rmals grave. 8nas seguntas cases

|- ausentar-se €0 sarv-ge durante © pxpedienie, sem previa Alorizagio
dochele mediatc

il - reurar, sem prévia anuéncia da adtoridade ccmpetente. qualguer
docamenlo ou abjelc da reparticao;

11 -recusar té & deccumentos pubiicos;

{V « opcr resisténcia inustificada ao andamento de dczumento e
Processs U EXecucd o de seragu;

V - promover manifestacin do apreco ou desaprago nn racioto da
repartican;

V1- cometer a pessoa estranha a reparticds, fora dos casos provstos em
lei, o desempanhn de atribuicdo que se a "e staresponsabilidada ou ce
seu subordinaao;

WV - marder sok sua chefa mediata, em cargo ou kuncdc de confianca.
zonjuge. comeanheiro ol parente até a sequnde grau o,

IV - exercer gquaisquer alivicades Gue seiam incompativels com o
exerccio do cargn ne fancan e com o hordrio de trubalho

XV -recusar-se a atualizar sews dades cadastrais quanco saliciac,
Arligd 8¢ A suspensda sers aplicada em case de reincaéncla das talias
pLadas com adventanoa 2 de violacap das der ais proio-¢G2s GUe nao

tiprfiquem inttagao sujeitz a penalidade de dem ssas, assim come a mé
conduta Gd mau procedinrents de e mostrem de forma gravosa. rao
podendo exceder de 80 (noventa) dias,

§ 10 Serd punido com suspensac de até 15 {quinze) dias o servidor que
injusifcadamenie. 1ecusa~se 4 ser submetidu a inspagido medica
determinada pela aulordade competsnte, cessando os eteitos da
penalicade uma vez curprida a deternr nagan,

§ 2¢  Quando houver convaniéncis Para 0 SeIViCo, 4 penalidade de
suspensio podeta se' canvertida em multa, na base de cinguenta put
cente da ‘emuneragao 6o serador. ficando esle obrigado & permanecet
Pre s2ra

Articrs 105 As penalidades de agverténcia a de suspensao terao saus
ragistros cancelados, apos o decurso de 3 {trgs’ 3 5 (G Ned) anoy de
alet ve axerdi raspactyamente, se o senidar nac havver nesse
peileds, praticado nova infragao disciplinar,

», agram urice. O cancelamentc da penalidade nan surtia sleilos
retroativos.

Artigo 11, Ademissio serzaplicada nos seguintes casos:

|- crime conlra a acminislragao péolica;

K-inmprobic ace adnnistrativa,

Hi-ingenlinencia pubhca e conduta escandalosa narepanicao;
IVinsubordinacao grave em senvige;

V- olensa fisica, am semwgo, d servidor ou 3 partcular. sabvn em legitima
defasd propria ou ds outrsm;

Yl- aplicacaowrrequiar de c:aheiros publicos:

Vii - revslacae de segredc de qual se apropricu em razao 4o
Vil -lesan a oftes prblizos e dilapidacio do patrmonior

X- cotrupgac;

legzl de cargos, empregas ou fungées piblicus;

wla g, Du permilir dolosamente qua isrcends tram proveild e
n, prestgw ou influéncia, obtidos em fungio do cargo, p
bgm dirsta cu indiretamsnte provelto pewsod ou de calrem, em
rstnmeanta da dignidade du fungac pabfica;

Xit - exercar quaisquer atvidades Incompativeis com o cargo nu a funcio
pukhca, ou, 3nda, com norasso de trabalho;

XIH- abanronar o cargn caractenizande-se o apandono pola auséne:a
Injustificada dc senicor publico 30 servico, por mais de nnts dias
CONSELUIVES:

XIV - apresentar inassicuidade habitual, assim entendida a faka so
sevico. po- vnte dias nterpoladamente, sem causa usticada ro
penodade sesmeses;

XY/ - ace.tar ou prometer acedar prop 1as ou presentes, de qualguer lipe
ou valor, bem comao emp'esum pessais ou vantager de qualquer

procedimento ds;ndloso,
dihgéndano cumprimento de suas alnbuigoes:

XVH - ravelagio de segredo de gue teve conhecimento em fungaa o
Cargo ou emprego.

XVl - assim entendido a {afla a0 dever de

XVl —praticarusura scb cualguer de suas tomas,

Artigo 12, GConfigura asbandono da cargo @ ausénoia intercional co
servidor ac servics par mals de inda Sias consecutivas,

Artigo 13, Entorde-te por inacsiduriade habitual a tahd 4o sanago. sam
taisA [ustficada, pot vinte dias, irterpoladamente. curante o periado de
HEIS Mesas,

Arign 11 Constibun infragan grave. passivel da apbtacan da psna de
darmissdo, a acumulagdo remunerada ce Cargos, empregos e funcoes
£ublivas, vedada pela Constituigau Federal, eslendandn
Iaraugs, empresas publcas, sociedacss de sconomia mista da
Uriac dos Estados, do Distro ~ederal e dos Munivipius, o fundagoes
manlidas peto PoderPublico.

Ariqo 15. Os seruderes publicos san abngacos a declarsr. no ato de
invastidurg 2 50k as punas da lsl, Cudls s vargoes publicos, empragos 8
funizies que exercem, 1I~'3n~dos ou ndo peld vedacas constitucional,
devendotazer prova de sxoneragic oU demissan, na datd da investicin,
rahipniase de acumitachn constitucionalments vedada,

§ 17 Todos os allidis servidares plibhzos deverdao apresentar do
raspect ve ofgau de pussost, no prazc estabalaoidn por
deilaracas aqle serafore o caput daste artgo.

§ 2% Caberd ac 6rgac da pessoal fazer a venicagdo da nudéncia os ndoe
daacimulagiavedada pela Constituigds Fedaral.

§ 32 Vertcada. a qualquer temgd. a nticéniia da acumulacan vesada,
ABSING COMD A Mo apresetacan, peln servidor, no gue se referl-‘ 0§19
desto artigo, da respertiva UcJaragad de ammulaqao ¢e que trata o
caput, a aulondade compatanla promovera a imadiata instavracac do
protessn admiistralivo pars a aputaydo da irTazao d\supl\r’w ros
turrmos deste ats, sob pena de dz’mr’mr;rm dn Largo em comissao cu
tungiao de conhianza. da autondade e do chefo d3 pessoal.

Art:go 1b. A desfituigdo de cargd em cornssdo exsicida pmr nian
ouupante fa argn afetvn sera aplicaca nos casas 68 infracao st eitz s
perahoades e suspensio e de demissac,

Pardgrafo umco,  Constalada a hipdtese de que trata eswe arhigo, a
EXDNRLACEO S2rA convarticia em dnstitbicdo de cargs em comissac.
Artigo [7. Sera cassada a appsentadoria ou & dispenibilidace do inativo
que houver pratcaco, na abva. falte purmivel com dereissan, apAs
anirada a mrazan em pracesso administanivo disc:phinar, com direito 3
ampla defesa.

Arigo 18. Pelp exercicto irtegular de saas abribugies o senador paklico
respence civil, penal e adminisirativamente, podendo as cominacoes
wvis, perms ¢ disciphnares cumular-se, sendo umas e ouiras
mdrpendentos entre si, bem assim as instdncias civil. peral e
administrativa.

§ 17 Na aphuacas das penas discipknares definidas nesta (ei, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdn € os 2anos gue «ela
Provieremm pard o serico mishicn, porendn rnmulm s€ sC couber, com
a5 nemnaghns prevstasno § 4% da Artigo 37 da Consttuigdo.

§ 29 A compelénciz para a imposicao das penas disciplinares sera
delerminada em ato do Presidents do CESVALL

§ 3" Os atos de adverldnoia, suspensin e demnissao meagionario
sempre acausa da penalidade.

§ 47 A penalidade de adverténcia converte-se automaticamente em
suspensao. por innta dias. no cdso Ue reineidéncia,

§ 57 A zohcagan da perabdade de siuspensas ecarreta o cancetamento
cstumatico Jo valor da remuneragac do servidor. durante  pshiodo de
vigercia da suspensav.

§ 6% O processo adminisiralivn dissiplinar para a aparagdo das infragoes
& para 2 aplicagdo dau perdbdades reguladas por ests ler permanece
tegido pelas norMas legas & regulametares em vgor, a5:0guradc o
direitc & ampla defesa

Arirgo 19. Aresponsatilidade ¢ vif decorre de ato omissiva DU Somiss-vo
doloso ou sulpuso, que resalls Bm prejuizo 4o Briro ou aterceroas.

§ 1o A wmdamizagio ce prejuize dolosaments causado do erario yers
liguicada, na falta de outres meios qua £55Q9QUra™M o pagamants do
debitu, abvaves da via judicial,

§ 2~ Aohrgagdo dereparar o dans estende-se 30s sUCESSIEs 3 CONtra
eles serd exacutada. ate o lim te covalor da heranga recebida.

Ariigo 20. A reuponsatyhdade penal sorar e os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artico 21. A resporsabiidads administrativa do ssrvidor serd atzstada
no caso do absolvicaoe crininal gue recae a existénca do fato ou sua

autaria,

Artigo 22, Menhum servidor podeta 521 respansabilizado sivl, pen
administdtivamente por dar ciencia & autongade supew oo, qu "dn
houver suspeta de envulvimento de: 3 gutra awlclicade competente
para sputacac de informageo corceraente a pratica de cnme "l
I’Y‘prcbldaﬂi‘ ce que tenhd cunngcimantc anda que em Jecorrénc 1 ¢
€x2rcicio de cargo, emprego cu funcas puthsa,

#1-DO PRCCEDMENTOE DA APURACAO DAS CONDLTAS VEDADAS

Artigo 23. Detzcada a qualquer tempo a acumutacae ilegal (e =
empregos ok funcaes publizas. & autaridade 2 que s refers o 2
ceste Ato notibcard o servdor, por intermédio de su chehe medinta
para apresentar detasa no orazoimprorrngavel de dez dias. contados da
rata da citnoa e, na wpotese € omissio. adolari or
Sumdrio para & sua apuracao e regulanicaan imediala. cujo proce
adminizrativo disciplinar se dessnvalveranas sOgUIrisy fasss

|- instauracac com a pu.ohcasdo do Ao Cue SonsIluIr 4 SOMISSAG. A Ser
composta gor dois servidnies estavers, e simuhaneamente ndicar 1
Jdtoriae am atenabdade da transgressas objeto da apuricac
- instrugio sumarnia, gue compreends ndicacio, ntesa o rel
M- julgamento.

510 Aindi aautoria de que trata o incisa § m
matricula do serstdor, & @ matenal Jade pela <
emnregos o ungies pablicas em shuagas de apumulagau dey
D'gaos cuenticades ce wnculaqan das datan (2 ingresss. do ~ardrio
t-abalho e de vorespondente regime juridice.

§ 70 A comissao lavrara, ats trés cias apcs a publ cagas do @0 qie o
canstituiu. tenmo demdicﬂagau @M ue Serdo ranscitas as infarm. acoe:.
de que Irala © paraga’o anterior. bem coms cromoverd avdagds ves sl
do servidorindiziado ou por inlenyiedic ik sua chet aimedaia, para, -
prizo de cinco dias apreseniar gefesa escmta. asseguvar‘do-s" ihe
do processanarepartican. chservadoc s 5 aris. 4"&43

¥ 3o Apresentada o defesa. & comissao elabcran relatdro
quanto dinocénclaot a 'espbr*sablll(, de do ssryidor, e ;11
38 pesas principais dos autos. opin sobre a kciteds da acu ulavau
om exame, indicarg o respectivo dl;co;mm lsgal e remeterd o proces
& autoridade instauradora. parajulg JUoN
4 do No praze de sinco dias, contad s do secebimento do ProCSsso. a
attondade julgadora proteritd a sua decisao.

§ 53¢ A opgdo pelo serador até v allima dia de praso para defecs
curtigurata sus oa-fe, hipatose em que se convertera automaticamente
em pedica dz exoneracdo Jo oulre carga.

§60 Caraclerizada a acumulascau legal £ provada ama-te aclica-se-d a
pend de demissan, desttligao oU Cassagas de aposentedor 4
dispenitl dade em refacac sus cargus, iroregos ou luncoes publicss
sm regmve de auvurmwlagio legal, hepotese e gue os orgacs ou
entidades de vinculagac seréo comunicados. ’
Artigo 24. Na apuwagac de atardona de > Ot inassidL 3
haoilial lumpém se-d sdatads o procedine Mo sumar oaque werel
artige arter or. observando-se vspevizhmento e
{-aind cagau damatesalidane gar.
3) it hipotese de epzndano de cargo, pela ndicayau sd idn
de aussnc aintenc onad du servidor 4o HerviGe sLDerar a trnti dias
b} o caso de inassiduidade habitual. pela indicagdn cos dias 3¢ falta ao
S2MVICO Sem C3USa JUstficaca. por penads igt.al au supenar 3 vinte Cias
interpaladdmrante, durante o periodo de seis Meses,

i - apos A apresentatdo da de‘esa a comn

rq()S
1ige 3

G

2-a

iafel)

3 elabcrard reletenc
conchisive Guanio 3 :n0cénca ou & responsabdidade do servider. o
aue TesuMIrd ds pegss princ.pas gas a ndicard 2 respecive
:hspc;mm legal ooinara. na F-potese ce abundann da cargn, sabre 3
rmenuonglldauu dd SUSENGIE A SARALI SUPANOT a lfinta dias e ramraters
ANNAss0 o dutondade INsiauracora fara julgamentu

t- DA SINDICANCIA

Arigo 93 A autondade que

puclica ¢ obrgada a promc

SindCAnDia oy Drocesso adr

acusado ampla detesa.

Ahigo 26. As cenuncias sokre i egularidades ssrdo objels de apur o

desoe gue contentam a identificagao » n endereco do denurciante 2

sefatudornidadas por escrito, confirmada a auteetcidade.

Parigratouri Quando o tato nan ago naw suntgurir cvidente M™dzeo

drsciphinar oy ictu per dk 3 ceruncia sera arquivada. por fakta de ob eto.
Atigo 27. A sin¢icarcia. procecimenta preliminar que tem pos ohje a

verificagaa sumadria de indisios da prak P fato ireguler e sua autora

serd rstautada medianie dateminagao c!o F’\ esidents do CiSvALf on: ¢ 4 :

Secretario Exscutive,

Faragrato unicou. O ato de instayracas ¢a sindicinea conterd: +

drnicnacan de 3 ihés vidores elelives. estavers per an

q .adm ce fuacisnarios do Cisvali ou dos muniaipos Cansoicia ede

alta hizratGuia funcionsl, que REd SoMPON 3 comissdo raspunsevel peld

re-d::dcao do :rccedlmemo seta publicado na Diaro Oficial do CISVAL|

iamberm com as seguinies nformagoes:

i-onumero de protocole dos dosumentes atniauidos 10 exped erie

i - o5 nemes complatos e os numeros 3os desumentos dn dant ieasas

60$ Mernbros €3 CoMIstdu, 8 2BUS rISHACIVDS CArgos, Com « Indicazas

do Lanrespectivo prasidente:

- 2 delirutagdo minine a do objeto ce apuragdo.

Antigo £8. A sirdicancia sea imciada no orazo de 3 {trés) dias apos a
nibl.ocacin do FeSPECUVO atC de instauracdn = deverd estar ronciuida a

par do seu INfuo, no prazo improrrogave de 15 (quinze) dias.

Aitigo 29. O presirderte da comissdo designard um memoro a quem

caberd secretanar os trabathos,

Artigs 30. A comissac deserd QUAT As pRISDAS Cue ienham

CONHECIMENID DU LUk PasAAIN prostar 2sclarecimantos a respeils do
fato, bem comao proceder atooas as dilrgancias que jukgar convenianies

asuaelcidagio

Arvgo 31, Finda & instrugan. a comissdo elaborara relatériz

crounsianciado da apuragao, indicando. obrigatoraments

I-se otato e itreguiar ounac

I - caso seja, quais &5 dispostivos begais supostamente violacss e se ha

presunzao de autorid,

Eardgra’o umca O relataro nao devera propor qualcuer medica

axcetuada a aberlura de prosssse administ ativo disciphnar, imitando-se

4tesponder os guesilos mencionados nos ncisosiell,

Atigo 37. Sampre que necess.

aos trabalhos as sindreandia,

iver cigncia de inegulanidana ng sennss
Bf A SUd SOUrIgao recata. mesdante
strativo disciphuar, assequraca an

5 ra todo o =nn
asnJu s2Ls mMambros dspensados ¢o

weMiLo crdindria diranie nootrso dis adigencias 2 a slabordgas C .
relatorio,
Atigo 23, A autondage, no prawo de 10 (dez2) mas a3 cavar ¢

racebimantn do relatorin, poduras determingar;

I - o arquivamenrtc da sindicdncia, e decisao unitainentada o
verfique a ingorréncia de fato crregular ov 2 impossibhcade s
idontficacdo do sec autor;
Il - 2 instauracio de processo agm misiratvo isciphnas £ass
comprovada a existenc a dr ndicins da prética ¢o fato € de sua culor 1.
da singicanca serd publicads no Drdne Ghoial do SISVALE no praza
mmaxyme de 8 {odo) dias c deverdindicar

Continuo pag. 07
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- g arguvaments da sindicdcla, em decisio “undamentads, caso nfragag furivnal, a comissaoiavrara o terma contespundente para cada tigo 71, Julgaca procederte a reviiao sera declarads sem efells a
verif.que & mocorrénciz dz fala irregular eu a impassibilicade de umd gicac 05, mencionando o fato prabcado e as disposigies legais oeslidade aphcada, restabelacerdo-se todos os direftus da: serv or
identiticagao do seu autor ransgredidas. 2xcetc em relagao a destitt-gan du cargo

Il - 2 instaurzcio de processn admiustraive c:saphnar caso
comprovada aexsténcia Jeindicios ca pratica dofato e de sua autona.
Paragrafc Lnice. O ato que determinar o arquivamanto ¢a sindicancia
ser pubkcado no Cidrio Of cial do CISYALE nu prazu marxinre de 8 {cito)
dias e deveraindicar.

| - o nuimero de proiccola dos documentos alrbuidos an 2xpec.enie;

i - a identheacdo do zta de .nstauracdo, com a fespectiva data de
pubkcacao na mprensa oficial.
Artige 34. C praze pala 9 apuracan ca Sndicanctd sera de 59 itintaj dras,
nodendo serprotragado, desde que previamente Jstificade.

Arlign 35, Desarrido o prazo prevsio 1o arbyo aotedor sert Qu e sejH
apresentado rzlaloria, a auloridade compelenie deverd praover a
responsabilidade dos membros da Lomissaa,

i1- DO PRCTESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artige 36, O processc adminisirativo disciplirar sara aslaurado pelo

Prasicante de CISVALE cu cela Secretano bExecutvy, sem o ubjetivo de

SPUrET aubegul ado ¢ Contraditorio e « ampls defesa, asasponsabilidads

tunciorat de serador publico quelres veja stoordinado.

§ °' O ato de instlauragdao 9¢ processo acunistral vo discipln,

curterdn a tesignagan de 3 rés) servidores detives. patavens. v e alta

bierarg A

rzalizaGao co procedimento, seré nublizade re Cirio e 3t do CASVAL)

também com as sequries inisrmacoes

|- ¢ numero ge protecol > dos documentos atrbuidos as oxpadients;

1l - o> nomMes completos e os hUMercs dos documentos de idertifi

dos membras da comissio, cam A ndicagan dp seu rewpe

presidente:

il - o0 1ome compleln g ¢ namero do documente de dentiftcacao do

Nche.ac s:

IV - a cascneas stzinta 4o fato imputado;

V-aindicacaa dos disoasitivos suposwn ente vinlrdos.

4§ 2¢ Nao podera participar ca comissao de processo acministratvo

quemenhainiegrado aprecedente cornssio de sindicanc.a.

§ 3° Nao poderao integrar « sumissst. NBM 2A0ar SoME 6803t

cAruge il companhern, parente consenguineo ou afim em kaka “l.A
ou colateral. aie o terceire grau. inclusive, amigo inttmo ou iNIMIgo do

‘nunu.i_, devendu 0 se vicul, Nessa candigsd, Cormunics o

mpad.renty, desde togo, a autaridade competente,

§ 47 A mitondade que designod a comissan poceré substitue

. qualeuer dos seus integrantes mediante publicagdo do

nu Dure Otezal do CISVALY, o gual devera conter as

eSPECIve dte
SEOWNTES INfOrMac:
1- 0 nuner o de protocoty dos dotumentos atnbudd.

. ddexpediente
Il - a identthcacdo do ato de Instauragas com a respectiva datz de
pahlisgan na nprs afic
I} - as nemes completos 2 05 nimeros dos dotumentos de identticagdn
fns servidores desigrados 5 FESPRCTVOS LATGOE.

Artigo 37, D prezesso admir strativo dissighingr setairiciade ro prazo de
3 tres; dias apos & publicagac do respectiva alc de instauracic e devera
estar cencluido em 90 (noventa) ¢iss,

Paragrafo Ge:on. Nos casos de lorga reaior & 2o da auisndade qua o
instawoL. esse prazo poderd ser prorragado. medarte requer n=r||->
meonvade fa comissar por perindes sucessivos de 30 (trinta) dras, gle o
maximo de 150 [cento e cinguenta) dias.

Arigo 28. Parz secratanar o8 trahathos 4a comis:
designardum senvidor efat vo.

Arigo 39. A instavragan do processc administrativo disciplinar devera
sgf Lamunicada imediatlamente, pela comissao, a unidade ¢2 recursos
aumanas A gqual 0 senvidor estiver vinaulada,

Arige 40, D ediciado serd cvtimado por escrits da instacracas o
procease 2a8mer-atrativa disziphnar para acompankia-o nessoalmeein ou
perintsrmadio Je procuracar legalmente habiltado, sendohe facultada
a extracac de Lopia das pecas dos auios 8. nd pruo de 5 (T'nuo) dias
ndicacas do ol de testemunhas e das damals provas que oretendsa
Yo Jzin

“® Alintimacio sera ohngabrameme instruida com a copia de ate de
vns'dura AC CO processy € devera ser entregue pessodrenie ao
in¢:ziada mediante recizo,

§ 22 Seri nonziderado reqularmante wiumade o indhoiado QU S8 MCuS
3 aper ¢ et siente na cdpa da intimagds, mediants termo prepro
lavrado pola servider encarrenardn ra diinénma /& assinado por duas
tastamunnas.
Adigo 41. O indicado que mudar de residénciz fica Sbrigado a
GOMUNICar a CoMisead uilgar unde podera serencontrado,

. ando-se o indicade ent lugar incerte 2 nao sabidn, sera
3 Oficzal zo CISVAU e ern jornadl de
_rmnde crculacio na locagade do dttme damiciio sonhecid , para
apresentar defesa.
Pdr._\qrctr unico, Na hpotese deste artigo_ o prazn para defesa zera de

10 (quinze) dids 2 partir da Ultima publicacao do edital.

Arigo <3. Considerar-se-a re el o adiciago que. regularmente sitado.
230 apeseriar detesa nc prazolegal.

§ to A revela serd declarada, por termo, nos aitog do processo ¢
devolvera o prazo paraa detasa.

§ 2c Para defender 5 indiciaco revel, ¢ adioridace instasadora ao
Processc aesignaa um -ervidor como Jefenso dativo, que devera ser
oruparis de cargo etetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
esuulandade 1guat oo supenar 20 do nd'oiade.

Artge 44, Apreciaca a defesa, a comissan elaborara relatono
PGS, DAL ESrird s S PrEpAis dos atos & msnGn:
pravas em gus se hasenu para formar a sUa CoMACEan:
§ 10 O relatorn vera sempie conclusivo Guante @ inocencia ou a4
respoisabilidade 9o sesvider,

§ 20 Rieconhecida aresoonsabilidade do servicor, a comissio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredidoc bem como as
Greimsiansms dagravantes ou alenuanies,
Amgo 45 O processo disciplinar, com © refatdrio da cormissaon, serd
remehidc a autoridade que delsrminou o sud Nstaurdagaw, Lard
jul{];ml‘.nh
Artigo 4B A comissas procedera a todas as diligercas necessanay,
recorrandn. inalusive, atéon £ peritos.
Artigo 47, As testemunnas sesac intimadas por escnto para depor
s@paradamene. mimanida-se tambem nomndicinde para, gquerendo,
acompanhar 0s depoimentcs, pesscalment2 ou por intermédic de
prosuracor legalmente haviltacw, poderdo, ac frab lonmular
fepergunias.
Paragratc Lnico. Se atssier anhd for servidor publico, 4 sua coNvoLagao
~erd medidtamente comunicada ro chefe dareparizao once serve com
caGAo de dis e hora marcac os para inquirigaa.
Arigo 48, Gonchida a inquirigan das testermurhas, promoves-so-a o
nterragatdn:e Joing-ciade, separadamente, se for mais de um.
Paragrafc (mico. Ao indiciado 8 resquardado o direils de permanscer
valado 2 de ndoresponder as perguntas que Ibafarem tarmulacas. 5 que
nan impanari em rondissas « nem poderd ser intermietado em orejiizo
di defesa.
Arti iqc 42 Se durante o curso ca nsirogda surgirzm ingic OS5 da
amcxpavne de servidor ndo incluido no resoectivo ato d= wilau
comissac devera prornover ao sedondiciamento obedeoido o
Agsle ato.
Artico 50. Ultimady a nstrugdo, =

i e

¢, 2 prasidants

caso reconhaca o pwstanca de

Arg 51, A comussao citard ¢ inciciado no prazo de 3 itrés) dias apds a
Iavratura do termo de uttrmagas da mstrugan para que sste apreserte
cofesanaprazo de 10 (dez) dias. contados de sua c:énciainequivoca,
§ 19 Heverdo Jois ou mais indiclados, o praze serd comurm e de 20 (v nte)
cias,
§ 2" Achando-sc o indiciadc =m !Jgar incertd, seré cilado por ecial
publicade no drgao oficialdurante * 5 ‘quinze) dias.
§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogade pelo dobre para
2 ligéncias puigadas mpresaindivais. por miciativa da cemssao o a
requernmarinfundamentada dondiciado.
A\rhgc b2, Se o rdicado nao apresentar defesa esciila, o presidente da
o desicnara um servidor etetive 2 estavel paraque ofagy,
Ar‘lgn 33. Apresentadas asrazoss de defesi, 4 CIMISSAC AROS 2XaMina-
I35, remeterd o procediments as autor:danes mencianadas ro artigo 39,
acompanhado de relalono no qual aduzed 1002 a matéra e fato ¢
conclwra polarasponsabidade cunao eoindiclado.
4 17 A comissdo indicard as disposicces legais que entende:
transgredidas ¢ s penalidade que julgar cabivel, a fim de tacilitar
juigamento Co processo, sem que d autoicade julgddor s figue obrigada
cuieculads 3 1ak sugestoes,
§ 2¢ Devera lambem a cunissdo. em seu relalorio sLgorir gy aisquer
outras provicéncias gue the paregar de irteresse do Servign publico
Artigo 54, Apresentado o relatonio, 4 Lomissio ficara a disposican da
autaridade para prastar avenlue's asclarecimentes s, obedewdo o
© on raditorio, raal.zar diligénuias umplememmn- dissnlvendo-se 10
322} dias 4pcs a Jata em Que (or proferida a decisac,
An yo 59. Revediico v procedimento, a avtcridade deverd proferir a sua
decisao na praze ds 20 fvintg) dias, desde quie a penalidade aphcavel se
enguzdre dentwe agoedss de si compeléncia.
Pavagra‘o Unico. Incumbingo a aplicagio da penalidade s Serretino
Execolivo au ao Presidents do CISVALL o processa serdhe-a submestico,
~c prazo de ¥ {odo) dias, para gus Dlofiri daoiudo nos 20 (vinto) dias
saquintes conladns da sat racehimentao
Artgo 5. A dec da autoricage sera publicada ro Diar o Oficial do
GISVALY, rio praza maxmo de 8 (o} dias. contende fambém as
seguintes intormagoes
1- o numern de protocoln £0s doc.ementos atrbuidos an exprdienta:
il - a identificacas da ato de instavracio. com o respectiva data de
publicazao niaimprensa ofic.al;
it - 0 rome sompleto e o nuimere de dosuriento de identificagac do
serddar
IV - a conclusdq. no sentdo da sua responsabidads ou nic. com a
0, na primeira hipdtese dos cispositivos logas violadas e a
osnatidace aplicada,
Artiqa 57, O julgamento acatard o relatorio da corrissaa, salve quando
Conlraric as plovas cos autos.
Paragraic unico. Quandd o relatéric da comisséo conirariar as provas
dos autes. a avioridade julgadera puderd, inotivadamente. agravar 2
perabidade proposta. abranda-la osu isentar o sernsdor de
responsanilidade.
Artingo 58 Verificada s cooranca de vicio irsanavel, a antarndade que
detarmincu a wstauragao do Fr QCess0 DU Milte de hietarguii supering
declarar:i a sua nafidare, tatal ou parcaal, e ordenara, no Mmesmo ate.
Zonstituican de outra comMIssac para mﬂaumwu de nove prucesso.
§ to Olgamenriolora do prazo legal ndo wmphca nubdade Jo orocesso.
Arbgo 58, Extta a punibilidade pela prescricio. a autordade | julgadorz
getsrminara oragistro 4o fato nos assentamentos individuais do servidon
Arigs 60. Quandc a infragao esliver capitulada como crime 2 Processo
disciplinac sers remetidc ao Ministéric Publice para instauragac do 1gi0
penal, ticar o rzshadade nareparbizan
Arugo B1. O servidor que responcer a processo discipinar 6 pudera sk
expnaradn g proida, coaposentadn voluntanamente, apas a conclusao
40 processo 80 cumprimento da penakdade. acasc apkcada.

Ui~ DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Aruge 62. As autoridades mercionadas ns oarl 3o 29 6, ros casos
urgentes, oy chetes das unidades 4dn\wm:,(m ivas as quais este)am
sabordinados us servidines, puderdn delnrminar a suspensiao
preventiva do exercic:o 0o c2rgo oU IUNGAS ate 3U (trinta] dias. desce cue
o afastamento Jdo indiviade sef nezesumio para impedi que, de
quzlquer furma. venha ele a influir na spuracio cafalla.

§ 19 A suspensio oreventiva & medida acauleiatéria e nas constit:
penabidade
§ 2% Soments as autaridades i arsicnadas no arligo 3° 530 competentes
para bcirogal 0 prdzo da suspersao jd delerminuedas, © qual rao
axendera de 90 (naventa) dias

& 3 C ato que deterniinar g suspensan preventiva do servidor, o a sz
A0, serd publicado na Niddio Ofial do CISVALL tocm as
s rformr agdes

1- i mara de protocolo cos documentas atribuicos an expediene;

{1+ 4 dentit.cagao do ato gue Instaurou o procedimento sorespancente e
adatude sua publicagiao naimprersacticial:

fif - o nome complets e ¢ numero do dosumento de idestiicagde do
zerida”

u do atu que determinoag a
imposigan di medida e a dowa de sua publicagdo nc D|¢no Oficicd do
CISVALL

{¥-DAREVISAD DOPROCESSO

AngnBa. Q PIOCESSH discplinar podera ser revistc. a qualguer lnmna a

padica ou de cficio, Guanco §2 aduzirem fatos ncvos ou circynsIANCias

suscetiveis de justificar a necénca do pumido ou a nzdequagac da

penalidade aphraca

§ lo Emecaso dstulecimento, auséncia ou desapareciments do senador,

qualquer pessonr da farilia podetd requerer d revisac do prosessu.

& 20 No caso de incapacidads mental do servidor, a revisao serd

req uerida pelo respectivo curadar.

n B4, Ne procosso revissonil, q Hrus a prova cabe aorequerente,

Arigs 65, A » mples alegagao de injustiva da venalidade rio canstitui

tundamento gard a sevisan, que requer elementos novgs, ainda rag

apreciadas roprocesso originario,

Arrgo 66. O requedmerin ide rovisao do processo serd dingido a0

Presidente do GISVAL cu autoridade eqaivalente, que. se autorizar &

revisac, encaminhara o penide ao dingente o organ nu enticade onde

e arigmrau o provessn disaiplinar.

fParagrafo unico.  Defenda a patigéo 4 autondads compeienin

providenciard d corslituicids de ool 5. ng forma deste

Arigo 57, Arevisao COITera em apensa ao ProGesso oY ginaris.

Paragrato Grize. Na petzao inictal. o requerente pedira diae horapara e

procuciode provas einquiricac das testemunhias que arrolar

AIBGo B3, A Somissan revisold terd 60 (sessenta) dids pata 2 conclusao

dostrabalhas.

Amgo 69. Aplicam-se aus Irabalhos da comissac revisora, no gue

couber. as normas e procedimentos proprios da comesae do processo
disoiplinar,

Artige 70, O pilgamenioczoend s aslorndarde que aplicou a penaldaas.

Paragrafe unico, O praza para julgamento sera de 2C (vinte) dias

suntadus doe recebimento do proceseo, no curso do qual # sutotidade

julgadora podera deternr nar diligéncias.

T

M COMigsaa, gue sers
schvettida einexuneragao.

Paragrafo inico.  Da revisdu do processe rao onde’d resultar
ag-avamanto depenalidade

¥-DISPOSICOES CERAIS

Artigo r2. A agao disciphnar prosrseve<a:
I - em 5 isinco} anos. quanto is mbagdes puniveis Som demissdo
S25834a0 de apusattaduria e disponibilidade e cest wigdo de cargoer
SCMISSAo,
1-em 2 tdcish aros. guanind suspensds;

- em €3 {cants e otentd) dias, cuants g aduaré
§ 10 € prazo de prescricdo comega a correr da ddlﬂ eI e
LOrnpuU conrnesida,

§ 20 (s praz

e

o

de presencdo provistos na e penal aphknam-se as

niracoes disciphr aves capituladas timbiem come crime.

$3c 4 abertura de sindicancia ou stauragao de processo di fina-

menompe a prescrivdo, ate & decisag final proterda por aytondace
‘,'rpclc‘n o,

§ <o Interrompidn © curso da prescrigas, o prazo comegard 3 Larrer 4
artir do dia em que cessar ainterrupean.

Artigo 73. Para os fins deste ato, compreasnde-se por alta b o 2rarquna

funcional a qualidade atriburda ao servidur pelo exar-acio de ca- Qo em
Zarrerd igual ou uperion a neupaca pelome. ada,

Arige 74, A molivagdo das decsoes dovera ser explicha clara e

cubgruente, po'iendo consisit em dedlaracac de concordan sia com

fundamenios de anteriores pareceres. informagdes, decisoes oy

propuosbas, jue neste caso. s2rao parte integrante dg al
Artge /8. Os atos menciznados nasie decreto, sujeitas 3 publicayao ra

imprersa of sial, deveras assumir afoma de "ato”.

A‘\-*ug;i 76. Os prazos previstos neste Ao 5e'ao contados Dot uias
corridos.

Paragraio « nico. Nio se compuiara no prazo o dia imicial. ororroganda-

se D vEnCIrenta que incidir em donming o feriado para o pomero ¢ 3

utilsaguinte.

Artiqo 77. Cs autcs do procedimento nan axcadario ¢z 200 [dizentas)

tclras e caca volume, salva paa mamter o documento na st

integrafidade. O encerranento e 4 abettura dur volumes ieran

certiicados em fothas suplementares e sem numeragac, Cs rFoves

volumes; seria nurerados de forma bem destacads e 4 sua farmisgao

tamizers devera ser snotada Wz aUluagda Un prmeiro volurme,

Arfian 78, Este Ata entrara em vigor apos decorndes 20 fr i 1) Aas ae

sua publicacio oficial.

Fublhane-se, cumpra-se

Urmia daViinnza, 05 de abrd de 2017,

HILTON SANTIN ROVEDA
Presigente 3o CISVALI

CISVARY

EXTRATO DO CONTRATO N¥ 036/2017
CREDENCIAMENTO (INEXIGIBILIDADE) N¢ 033,2017

PARTES: Csvali e Policknica De 330 Mateus Do Sul 8/C -
Epp.
OBJETO: Realizacdo servicos médicos nas diversag
. especial:uades.
VALOR MAXIMO: e RS 42.670,8~ (Quaranta e dois mil,
selenid rea 3 € oitenta e um centavos) mensais.
DATA DE INICIO DA VI(;ENC,IA 04:04:2017
DATA DF FINAL DA VIGENCIA: 03/04,2018
DOTAGOES ORCAMENTARIAS.
01.02.10.302.0001.2.002.3.3.50.39.00.00.00.00,1369 - Salde
Coletiva - Aternimento aos Municipios Cansorciados -
Outros Servigos de Tercerros - Pessoa Juridica.
€1.02.10.302.001.2,0C4.3.3.90.39.00.00.00.00.1312 - Sa.de
Coletiva - Manutengio Operacional de Salide - Qutros
Servigos de Terceiros - Pessca Juridica.

Uniao da Vitona Abril de 2017,

Hilton Santin Roved
Prusidente go CISVALI

Consorcin Intermunicipal de Saude do Vats do Iguagu |

CisvaLl
Consorcia Imermunicipal de Saude do Vale do Iguagu

ATO DO CONSELHO N? 355/2017 — 12 DE ABRIL DE 2017
Dispde sobre exoneracao de Empregada Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO BCLIBERATIVO DO
CONSORGIO INTERMUNICIPAL DE SAUDC DO VALE o0
HGUACU - CISVALL no uso de suas atrbuigdes estatutarias,

RESOLVE:

A, 1°- EXONERZAR # pedido, a partir desta data, FRANCIELE
DE OLIVEIRA partadora da C.1LR.G. n® 9.988.256-5 SESP PR
e do GPF n® 061.177.798-17, 4o Cargo de TECNICO DE
ENFERMAGFM. nomeada atraves do Alo n® 2232614 de
10/09/2014,

Art, 27 - O presente Atc do Conselho entra em vigor o
desta data, revagaras 4 dispos-goes em contraric

Unido da Vitoria, 12 ae Anrl de 2017
HILION SANTIN ROVC DA

Presidsnte
CisvAaul




