CISVALI
Consércio Intermunicipal de Saiude do Vale do Iguacu

ATO DO CONSELHO N° 355/2017 — 12 DE ABRIL DE 2017

SUMULA: Dispde sobre exoneragio de Empregado
Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU — CISVALIL no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a partir desta data, FRANCIELE DE
OLIVEIRA, portadora da C.1.R.G. n® 9.988.256-5 SESP PR e do CPF n°061.177.799-
17, do Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, nomeada através do Ato n°
223/2014 de 10/09/2014.

Art. 2° - O presente Ato do Conselho entra em vigor a partir desta data,
revogadas a disposi¢des em contrario.

Unido da Vitoria, 12 de Abril de 2017.

C )

HILTON SANTIN ROVEDA
Presidente
CISVALI

Publique-se e Registre-se.

Rua Ipiranga, 251 — Centro — 84.600-000 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 / Fax: (42) 3522-3114 / email: cisvali@ cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.- Isenta
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| - o arquivamento da sindicancia, em decisao fundamentada, caso
veriftque a inocarréncia de fato regular ou a impossibilidade de
identificagao do seu autor; .

() - a instauragdo de processo adminisirativo disciplinar casn
comprovada a exisiéncia de indicios da pratica dofato e de sua avtoria,
Paragrafo unico. Q ato que determinar o argquivamento da sindicdncia
sera publicado no Diaric Oficial do CISVALI no praza méaximo de 8 (o1ta)
dias e devera indicar:

|- 0 numera de protocolo dos documentas atribuidos ao expediente;

Il - a identificagdo do ato dg instauragao, com a respectiva data do
publicagao naimprensaoficial,

Artigo 34. Q prazo para a apuragao da Sindicancia serd de 30 {trinta) dias,
podendo ser prorrogado, desde qua previaments justificado.

Artigo 35. Decorrido © prazo previsio no artiga anterior sem que seja
apresentado relatério, a autoridade competente deverd promover a
respansabilidade des membros ta comissac.

1I- DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 36. O processo admnistrativo disciplinar serd instaurado pelo
Prasidente do CISVALL ou pelo Secretario Execulivo, com o abjetive de
apurar. assegurade o contraditdrio e a ampla defesa, aresponsabilidade
tuncional de servidor publico que Ihes seja subordinado,

§ 12 O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar,
contendo a designacao de 3 (trés) servidores efetivos, estaveis, e de alta
hierarquia funcional, gue irao compor a comissao respansével pela
realizagao do procedimento, sera publicado no Diério Oficial do CISVALI|
1ambém com as seguintes informagdes:

{- o niimero de protocolo das documentos atribuidos ao expediente;

1l - os nomes completos e os nimeros dos documentos de identificagao
dos membros da comiss&ao, com a indicagao do seu respectivo
presidente;

lil - 0 nome completo e o nimere do documento de identificacao do
indicado;

IV -a descrigdo sucinta do fato imputado;

V- aindicagao dos dispositivos supostamente violados.

§ 2% Nao poderd parficipar da comissao de processo administrativo
nuem fenhaintegrario a precedente comissao de sindicancia,

§ 3¢ Nao poderao infegrar a comissao. nem aluar como secrelario, 0
cdnjuge ou companneiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, ate o terceiro grau. inclusive, amigo infime ou inimigo do
indiciado, devendo o servidor, nessa condigdo, comunicar o
impedimento, desde logo, 2 autoridade competente.

§ 47 A autoridade que designou a comissdo poderad substituir,
justiticadamente. qualquer dos seus integrantes mediante publicagao do
respectivo ato no Didria Oficial do CISVALI, o yual deverd conler as
seguintes informagdes:

I- o niimera de protocolo das documentos atribuitios ao expediente;

Il - a identificagac do ato de instauragdo. comn a respectiva data de
publicagav naimprensa oficial; e

Il - 0s nomes completos e 0s numeros dos documentos de identficagao
dos servidores oosignados ¢ seus respeclivas cargas,

Artigo 37. O processo admiristrativo disciplinar serd iniciado no prazo de
3 {trés) dias apos a publicagan do respectivo ato de instauragdo e deverd
estar concluide em 80 (noventa) dias.

Paragrafo {inico. Nos casos de forga maior. a juizo da autoridade que o
instaurou, €sse prazo podera ser prorrogado. mediante requerimento
motivado da comissao, por periodos sucessivos de 30 (trinta) dias, alé o
maximo de 150 (cento e cinquenta} dias.

Astigo 38. Para secratariar 0s trabaihos da comissao. o presidente
designard um servidor efet vo.

Astigo 39. A instauragao do processo administratvo disciplinar deverd
ser comunicada, imediatamente, pela comissac, a unidade de recursos
humanos & qual o servidor estiver vinculado.

Artigo 40. Q indiciado sera intimado por escrito da instauragio do
processo admnistrativo disciplinar para acompanhé-o pessoalmente ou
por intermédio de procurador legalmente habilitado, sende-he facultada
a extragao de copia das pegas dos autos e, no prazo de § {cinco} dias, &
indicacao o ol de testemunhas e das demais provas que pretenda
produzir.

§ 12 Aintimagao serd obrigatonamente instruida com a cdpia do ato de
instauragdo do processo e deverd ser entregue pessoalmente ac
indiciado mediante recibo.

§ 22 Sera considerado regularmenie intimado o indiciado que se recusar
a apor o seu ciente na copia da intimagac, mediante termo proprio
lavrade pelo servidor encarregado da diligéncia e assinado por Guas
{festemnunhas.

Artige 41, O indiciado que mudar de resicéncia fica cbngado a
cumunicar 4 cumissao v fugar onde poderd ser encontrado.

Artigo 42, Achando-se o indiciadoe em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Didrio Oficial do CISVALL e em jornal de
grande circulacao na localidade do ultime domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir ta Ultirma publicagdo do editat,

Artigo 43. Considerar-se-a revet ¢ indiciada que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazolegal,

§ 1o A revelia sord declarada, por terma, nos autos do processo e
devolverd o prazo paraa defesa.

§ 20 Para delender o indiciado revel, a autoridace instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo eletiva superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior a0 doindiciado.

Artigo 44.  Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos aulos emencicnaraas
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1o O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou &
responsab:hidade do serwcor.

§20 Reconhecida aresponsabilidade do servidor, a comissao incicarao
cispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem comu as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Arliga 45. O processo disciplinar, com o relatorio da comissio. sera
remetido A4 autoridade que determinou a sua Instauragao, para
julgamento.

Arliga 46. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessérias,
recarrendo, inclusive, atécnicos e peritos.

Artigo 47. As testemunhas serdo infimadas por escrito para depor,
separadamente, intimando-se também o indiciado para. querenco.
acompanhar os depoimentos, pessaalments ou por infermédio de
procurador legalmente habilitado, podendo, ao final. farmular
repergunias,

Pariigralo inico. Se a testemunha for servidor piblico, a sua convocagao
seraimediatamente comunicada ac chefe da reparticao onde serve, com
aindicacao do diae horamarcados para inquirigao

Artigo 48. Concluida a inquiricao das testemunhas, promover-se-a4 o
interrogatorio do indiciado, separadamente, se for mais de urn.

Paragrato tinico. Ao indiciado é resguardado o direito de permanecer
calado e de nao responder as perguntas que Ihe forem formuladas. o que
naa importard em confissdo e nem podera ser interpretado em prejuiza
dade'esa,

Arligo 49. S@ durante o curso da instrucao surgirem indicios da
panicipacao de servido~ nao incluido no respectivo ato da instauragao, a
comissao devera promover ao seu indiciamento, obedecido o disposto
neste ato.

Anligo 50. Ultimada a instrugao, e caso recanhega a existéncia de

infragao funcional. a comissac lavrara o tetmo correspondente paracada
umdos indiciados. mencicnando o fate praticado e as disposigoes legais
transgredidas.

Artigo 51. A comissdo citard o indiciado no prazo de 3 {trés) dias apos a
lav-atura do termo de ultimagao da instrugaa para que este apresente
delesa no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia inequivoca,

§ 1% Havendo dois ou mais indiciados, 0 praza serd comum e de 20 (vinte}
dias.

§ 22 Achando-se o indiciado em lugar incerto, seré citada por edital
publicado ne érgao oficial durante 15 {quinze) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser proriogado pelo dobro para
dilgéncias julgadas imprescindiveis, por iniciativa da comissao ou a
requerimento flundamentado da indiciado.

Artigo 52. Se o indiciado nav apresentar defesa escrita, o presidente da
comissao designara um servidor efetivo e estave!l paraque o faga.

Arligo 83. Apresentailas 4s razdes de defesa, a COmissao, apds examina-
las, remetera o procedimento as auloridacdies mencionadas nu artigo 32,
acompanhado de refatorio no qual aduzira toda a matérla ce fato e
concluira pelaresponsabilidade ou nao doindiciado.

§ 12 A comissao indicara as disposigdes lsgais que entencer
transgredidas e a penalidade que julgar cabivel, a fim de tacilitar o
julgamento do processe, sem que a autoridade julgadora figue obrigada
ouvinculada a tais sugestoes.

§ 22 Deverd também a comissao, em seu refatério, sugerir quaisquer
oulras providéncias que Ihe paregam de interesse do servico publico.
Anigo 54, Apresentado o relatdrio, a comissao ficara a disposicdo da
auloridade para prestar eventuais esclarecimentos 8, phedecido o
contraditério, realizar diligéncias complementares, dissolvendo-se 10
(dez) dias apods a dala om que tor prolerida a decisdo.

Artigo 55. Recebido o procedimento, a autoridade devera proterir a sua
decis&o no prazo de 20 {(vinte) dias, desde que a penalidade aplicével se
enquadre dentre aquelas de sua competéncia.

Pardgrafo umico. Incurnbindo a aplicagao da psnalidade ao Secretario
Executivo ou ao Presidente do CISVALI, o processo ser-lhe-4 submetido,
no praze de B (oite} dias, para que profira decisdo nos 20 (vinte) dias
seguintes contados tio seu receb:mento.

Artigo 56. A decisao da autoridade sera publicada no Di&rio Oficial do
CISVALI, no praz0 maximo de 8 (oito} dias, contendo tambem as
seguintes informagoes:

1-0 numero de protocolo dos documentos atribuidos ao expediente;

Il - a identiticacao de ato de instauragao, com a respectiva data de
publicagac naimprensa oficial;

Wl - o pome completo e o nimere do documente de identificagao do
servidor;

IV - a conclusdo, no sentico da sua respansabilidade ou nao, com a
indicagao, na primeira hipétese, dos disposilivos legais vialados e a
penalidade aplicaca,

Artigo 57. O julgamento acatara o relatéric da comissao, salvo quando
contraria as pravas des autos.

Paragrafo (nico, Quando o relatério ¢a comissdo contrariar as provas
dos autos, a auturidade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidace proposta, abranda-ta ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Anigo S8, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autaridade que
determinou a instaurag@o do processo ou outra ce hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou pascial, & ordenar4, no mesma ato, a
constituigao de oulra comissao para instauragao de novo processo.

§ 10 Ojulgamento fora do prazo Isgal naa implica nulidade do processo.
Arligo 59. Extinta a sunibilidade pela prescrigac, a autotidade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentas individuais Go servidor.
Arligo 60. Quando a infragao estiver capitulada como trime, 0 processo
disciphinar sera remetido ao Ministério Pblico para instauragao da agao
penal, ficando trasladado na repartigéo.

Artiga 61. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariaments, apos a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

I1t- DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Atigu 62, As aufor dades mencionadas no amigo 32, o, nos casos

urgentes, os chefes das unidades administrativas &s quais estejam

subordinados os servidores, poderdo determinar a suspensac

preventiva do exercicio do cargo ou fungao até 30 (trinta) dias, desde que

0 afastamento do indiciado seja necessario para impedir que, de

qualquer forma, venhasle ainfluir na apuragéo datalta.

§ 19 A suspensao preventiva é medida acautelatdria e n&o constitui

penalidade.

§ 22 Somente as autaridades mencionadas no artigo 32 s&n competentes

para profrogar o prazo da suspensac jd determinada. o qual nao

excedera de 90 (noven:a) dias.

§ 3¢ O ato que determinar a suspensao preventiva do servidar, uu a sua

prarrogagao, serd publicado no Diario Oficial do CISVALI com as

seguintes informagdes:

1-ontmero de profocolo dos documentos atribuidos ac expediente;

Il -aidentificagao do ato que instaurou o procedimanto cotrespondents e

adata de sua publicagao na impransa oficial;

I - o nome complete e 0 numero do documento de Identificagao do

servidor;

IV - 0 prazo da suspensao;

V -na hipétese de prarogagao, a identificagao do ale que determinou a

B'fé’@sﬁéo da medida e a data de sua publicagao no Diario Qficial do
AL

IV - DA REVISAQ DO PROCESSO

Artigo 63. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da
penalidade aplicada.

§ 10 Emcaso de lalecimento, auséncia ou tiesaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a sevisao do processo.

§ 20 No caso de incapacidade moental do servidor, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Artigo 64. No processo revisional, o 6nus da prova cahe ao requerente.
Artigo 65. A simples alegacdo de njusti¢a ta penalidade nao constitui
fundamento para a revisaa, gue reguer slemenios novos, ainda nac
apreciados No processo orginaria.

Artigo 66, O requerimento de revisao do processo sera dirgido ao
Presidente do CISVALl ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisho, encaminhara o pedido ac dirigente do vrgao au entidade onde
$8 Origineu o processa disciplinar.

Pardgrafo Unico. Deferida a petigao, a autoridade competente
providenciara a constituicao de comissao, na forma deste A10.

Amgo 67. ArevisAo correra emapensc ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigao ‘nicial, o requerente pedird dia e hora paraa
produgic de provas € inquirigio das testemunhas que arrolar.

Artigo 68. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusac
dos trabalhos.

Artigo 69, Aplcanr-se aos irabalhos da comissfo revisora, no que
cuuber, as normas e procadimentos proprios da comissae do processa
disceplinar,

Aitiga 70. O julgamento caberé a autoriiade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Onico. O prazo para julgamenio serd de 2¢ (vinte) dias,
tantados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgaaora pooera determinar diligéncias.

Artige 71, Ju\?ada pracedente a revisdo, sera deciarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os dircitos do servidor,
excetd em relagao a destituigdo do cargo em comissao, que sera
convertida em exoneragao.

Pardgrafo unico, Da revisdu do processo nao podera esultar
agravamento de penalidade.

V-DISPOSIGOES GERAIS

Arligo 72. Aagac disciplinar prescrevera;

I - em § (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargoem
€OMissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

1ll-em 180 (cento 6 oitenta) dias, quanto a advertdncia.

§ 1o O prazo de prescrigac comega a correr ¢a gata em que ¢ fato se
tornou conhecido

§ 20 Qs prazos de prescrigio previsios na lei penal aplicam-se as
in‘raghes disciplinares capituladas tambérm como crime.

§30 Aabertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplirar
interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridgade
competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a
partirdodiaem que tessar ainterrupgao.

Artigo 73. Para os fins desle ato, compreende-se por alta hierarguia
funcional a qualidade atribuida ac servidor pelo exercicio de cargo em
carreira igual cu superiar a ocupada pelc indiciado.

Artiga 74. A molivacac das decisoes devera ser explicita. clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concerdéincia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou
Rropostas, que, neste Casa, se-ao parte integrante 4o ato.

Artigo 75, Os atos mencionados neste decreto, sujeitos 3 publicagao na
imprensa oficial, deveran assumir a forma de “ato”.

Artigo 76. Os prazos previstos neste Ato serdp contacos por dias
corridos.

Paragra‘o (inico. Nao se compulara na prazo o dia inicial, prorrogando-
$6 ¢ vencimenlo gue incidir em domingo ou teriado para o primeiro cia
util sequinte,

Artigo 77. Os autos do procedimento nae excederio de 200 {duzenrtas)
folhas em cada volume, salvo para manter o documento na sua
inte?rahdada. O encerrarento e a aberura dos volumes serao
certitcades em folhas suplementares ¢ sem numeracic. Os novos
volumes serdo nuimerados de forma bem destacada e a sua formacao
também deverd ser anotada na autuagao do primairo vojume. ’
Artigo 78, Este Ato entrara em vigor apds decorridos 30 (trinfa) dias de
suapublicagao oficial,

Publique-se. cump-a-se

Uniao daVitéria, U6 de abiril de 2017,

HILTON SANTIN ROVEDA
Presidenta do CISVAL|

CISVALI
Consérein Intermunicipal de Sadde do Vale do Iguagu

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 036/2017
CREDENCIAMENTO (INEXIGIBILIDADE) N2 033/2017

PARTES: Cisvali e Policlinica De $Sao Mateus Do Sul S/C -

Pp.
QBJETO: Realizagao servicos medicos nas diversas
., especialidades.
VALOR MAXIMO: e R$ 42.070,81 (Quarenta e dois mil,
setenta reais e oitenta e um centavos) mensais.
DATA DE INICIO DA VIGENCIA: 04/04/2017
DATA DE FINAL DA VIGENCIA: 03/04/2018
DOTACOES ORGAMENTARIAS:
01.02.10.302.0001.2.002.3.3.90,39.00.00.00.00. 1369 — Satide
Coletiva — Atend:mento aos Municipios Consorciados —
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
01.02.10.302.001.2.004.3.3.90.39.00.00.00.00.1312 - Salde
Coletiva - Manutengao Operacional de Saude - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Uniéo da Vit6ria Abril de 2017,

Hitton Santin Roveda
Presidente do CISVALI(

H . CISVALI
H Consareio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu

ATO DO (_'JONSELHO N% 355/2017 - 12 DE ABRIL DE 2017
Dispde sobre exoneragao de Empregado Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DQ VALE DO
IGUAGU — CISVALI, no uso de suas atribuigdes estatutérias,

RESCLVE:

An. 12 - EXONERAR a pedido, a partir desta data, FRANCIELE
DE QLIVEIRA, portadora da C.I.R,G. n? 9.988.256-5 SESP PR
e do GPF n? 061.177.799-17, do Cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, nomeada através do Ato n? 223/2014 de
10/09/2014,

Art. 29 - Q presente Ato da Conselho entra em vigor a partir
desta data, revogadas a disposigbas em contrario.

Uniao da Vitéria, 12 de Abril de 2017.
HILTON SANTIN ROVEDA

Presidente
CISVALI




