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1 ° Encontro da Reservada
Remunerada de Porto União

Encontro reuniu mais de 140 policiais aposentados

| Novelas

Malhação
A bomba de Dogão explode e Benê é atingida. Josefina cuida de Benê, Keyla
desconfia do comportamento de Dogão. Matu conftrjnta Elten e Jota, mas MB;

Samantha, Felipe e Guta despistam a orientadora. Ernesto aleita Dóris sobre
Dogãa, Bené teme ter perdido sua audição e Josefma, Roney e Keyla a levam
para o posto médico. Dóris reúne professores e aluíras para debater o uso de
celulares em sala de aula. lato t Dogão se enfrentam na aula de Ernesto, Dóris
decide conversai abertamente sobre a situação do Cora Coralina e Tato e Dogão
são eleitos representantes de sua turma. Marta votta de Paris e conta a Leide que
Liça decidiu passar mais um tempo fora do pais. Luís pede u apoio de Marta na
luta pela gjarda de Clara. O médico diz que Benê teve uma inflamação leve nos
tímpanos. Keyla confronta Dogão. Benê se desespera 30 não conseguir ouvir sua
música.

Tempo de Amar
No Rio, Inácio decide ir ao recitai. Mana Vitória entra no teatro com Helena.
Edgar comenta com Vicente sobre a presença da Policia. Gregório fala com
Leonor sobre sua ida para São Vital. Em Morros Verdes, José Augusto dia a
Delfina que pensa em pedir aj jda a Alzira para procurar Maria Vitória. Angélica
insiste que Ferrão vá até a Quinta para falar tom Tereza. No Rio, os estudantes
gritam palavras de ordem durante o discurso de Vicente. Celeste começa seu
recital e Maria Vitória se emociona. Carolina chega ao teatro e Vicente se
surpreende. Tendam mostra o panfleto dos estudantes para um policial. Vicente
impede que Carolina declare seu amor por ele. Inácio chega aoteatro, mas acaba
confundido com um agitador. Lucinda acorda e Justíno consegue lhe dar o
sonifera novamente. Policiais destroem a gráfica cio Grémio Cultural. Inácio se
esconde dos policiais que o perseguem, Felícia se atrapalha ao tentar se insinuar
para Teodoro. Gtuseppe pega c temo de Tomaso. Celeste tem um mal súbito e
desmaia assim que acaba o recital. Pé de Cabra encontra Inácio e o leva para
Luceme,

Pega Pega
Cíntia fica triste por Louretlço não ter lhe reconhecido com o uniforme de
camareira. Lourenço comenta com Sérgio que acredita que o roubo do Carioca
Palace e o acidente de Mirella tenham uma ligação. Mônica cobra o dinheiro de
Malagueta e avisa que levará seu filho com ete. Athatóe uega conhecer Timóteo.
Antônia pergunta a Athaíde se ele está protegendo Maria Pta. Aríete incentiva
Padrinho 3 seguir em (rente com seus planos. Sérgio avisa a Eric que o juiz o
libera;.! sob fiança, corn o confisco do passaporte e Q bloqueio de seus bens.
Maria Pia vai ao encontro de Eric na saída da prisão,

O Outro Lado do Paraíso
Ciara imagina e afirma a Lívia que Gael
invadiu sei; quarto para tentar matá-la.
Vinícius emite uma ordem de prisão
para o filho de Sophia. Gael se
embriaga em iim bar com Rafael e
alguns amigos. Clara tem alucinações
;'a delegacia. Uma mulher observa
Teiiório e Duda, Nádia tenta descobrir
com quem Bruno passou a noite,
Sophia obriga Gael a faser uma viagem
oe negócios, dará implora que Lívia 3
leve para ver Mercedes ejosafá. Esteia
desconfia das intenções da mãe e pede
para que Gaet desista da viagem. Clara
não deixa Josafá encostar em Tomaz.
Mercedes tenta ajudar Clara, mas Lívia
:ião deixa. Passam-se alguns dias.
Clara recebe aTieaças pelo celular e
Renato a leva até a delegacia. Vinícius
decide pedir uma avaliação \a de Ciara e Sophia orienta

Samuel. Sophia suborna Gustavo para
conseguir a internação de Clara.

No sábado. 18, acon-
teceu em Porto União o 1°
Encontro da Reservada Re-
munerada dá Etolítia Mili-
tar. O evento réu niu deze-
nas de oficiais em um en-
contro descontraído e che-
io de lembranças.

A açâo foi promovida
pela Polícia Militar e teve
como objetivo valorizar
quem já serviu protegen-
do a cidade. O encontro
aconteceu na Chácara do
Supermercado Glória, no
bairro São Pedro, próximo
a sede da Polícia Militar.

O encontro reuniu as
autoridades locais e regio-
nais, familiares e os polici-
ais da reserva que reen-
contraram velhos amigos
e puderam relembrar gran-
des histórias dos tempos
em que atuavam. Como
destacou o Tenente Coro-
nel Roberto, "fui coman-
dante aqui na unidade em
1983 e é uma satisfação
enorme estar aqui reven-
do os antigos amigos", en-
fatizou.

O comandante da Po-
lícia Militar, Major Silva-

no Sasinski, falou sobre o
evento. "É uma iniciativa
que surgiu porque o poli-
cial trabalha por 30 anos.
acaba se aposentando e.
muitas vezes, acaba per-

dendo o vínculo com a ins-
tituição. Desde que vim
para cá, comecei a estrei-
tar os laços com estes poli-
ciais e então surgiu a ideia
do encontro", contou.
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| Pré-estréia
Veja os filmes que estão em cartaz
ou que irão estreiar nos cinemas.

BONECO DE NEVE
Data de lançamento 23 de novembro de 2017 (1 h 59min)
Direção: Tomas AHredson
Elenco: Michael Fassbsndet, Rebecca Fwguson, Charlotte Gainsbourg mais
Géneros Suspense, Policial
Nacionalidades Reino Unido, EUA, Suécia

Sinopse e detalhes
Quando uma mulher desaparece, a única pista deixada para trás é um cachecol
rasa encontrado envolta de um estranho boneco de neve. O detetive Harry Hole
(Michael Fassbender) começa suas investigações e percebe que o crime
parece obra de um serial kfller.

C1SVAU
Consórdo Intermuniclpat de Saúde do Vale do Iguaçu

ATO DO CONSELHO N" 385/2017 - 24 DE AGOSTO DE 2017

Sumula: Dispõe sobre o Plano de Aplicação de Interesse Comum -
PLACIC do CISVALi para o exercício financeiro de 2018 e dá outras

providências.

A Assembleia Geral do Consórcio Intermunícipai de Saúde do Vala
do Iguaçu - CISVALf em reunião do dia 24 de Agosío de 2017.

Resolve;
Art. lfi Aprovar o PLAGIO - Plano de Açáo Conjunta e Interesse

Comum para o exercício financeiro de 2016,
Art. 2a -Este Ato entra ern vigor a partir da 01 de janeiro de 2018.

União da Vitória, 24 de agosto de 2017.

MILTON SANT1N ROVEDA
Presidente do CÍSVAU

PLACIC - Plano de Ação Conjunta e Interesse Comum para o
exercício financeiro de 201 a,

CAPÍTULO l
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1 B - Ficam estabelecidas para o exercício financeiro de 2018, as
metas e dSratrizas gerais contidas no Plano de Ação Conjunta de

Interesse Comum do Consórcio Intermunicipal de Saúda do Vale do
Iguaçu - CISVALI, nos termos deste Ato.

Parágrafo Único - O Plano de Ação Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC 2018. de que trata este Ato estabelece:

l — Prioridade e Metas do Consórcio;
U - diretrizes gerais para elaboração, execução e alterações do Ptano

de Aplicação Anual;
IH - disposições relativas as despesas do Consórcio com pessoal e

encargos sociais;
IV - disposições finais,

CAPÍTULO li
METAS E PRIORIDADE DO CONSÓRCIO

Art. 2a As metas e prioridades para o Consórcio Intermunícipai de
Saúde do Vate do Iguaçu - CÍSVAU são as especificadas no Anexo l
- Das metas e Prioridades do Consórcio, sendo estabelecidas por

funções de governo, as quais integrarão o Plano ds Investimentos e
fixarão as dtretrizes para a elaboração do Plano ds Aplicação Anuai

do exercício de 2018.

PARÁGRAFO ÚNICO - A regra contida no caput deste Artigo, não se
constitui em limite à programação financeira,

Art. 3° - O Anexo de Metas Fiscais terá sua demonstração no Anaxo
111 desta Ato.

CAPITULO III
DA ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANO DE APLICAÇÃO

ANUAL E SUAS ALTERAÇÕES

Art. 4B - O Plano de Aplicação Anual será elaborado em
conformidade com as normas estabelecidas peta Lei na 4.320/64,

Art. 5e - As unidades orçamentarias, quando da elaboração do Piano
de Aplicação Anual, deverão conter a estrutura organizacional do

Consórcio.
Art. e3 - A e_stimativa das receitas constantes do Plano de Aplicação
anual; serão elaboradas tomando-se por base os valores firmados
em contratos de rateio, convénios e o faturamento do SIA/SUS e
UGT. e a fixação das despesas se dará por médias aplicadas no

período de janeiro a julho de 2017, observadas as ações contidas no
Anexo II.

Art. T9 - O Plano de Aplicação Anual indicará lontes de recursos
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

rtttemia M Tribunal de Cantas dti Catado tía Peu-anã.
§ 1a - O Consórcio poderá incluir no Ato, outras fontes de recursos
para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo

"caput" deste artigo.
§ 2° - Fica a Secretaria Executiva, autorizada a alterar, criar ou

extinguir os códigos da destinacão de recursos, incluídos no Plano
de Aplicação Anual e em seus créditos adicionais,

Art. 8B - Fica o Presidente do Consorcio, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do

total da despesa fixada para o exercício financeiro de 2018,
utilizando-se como recursos os definidos no Artigo 43 da Lei Federal

n9 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 9^ - É vedada a aplicação da receita derivada da alienação de
bens e direitos que integram o património do Consórcio para o

financiamento de despesas correntes.
Art. 10 - A Secretaria Executiva deverá elaborar e a programação

financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso, nos
termos do Art. a5 da Lei Complementar ns 101, de 04 de maio de

2000, visando ao cumprimento da meta e resultado primário
estabelecido nesta Resolução.

Art. 11 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realização da
receita poderá não atender as metas estabelecidas no cronograma

de execução mensal de desembolso e anexo de metas fiscais, a
Secretária Executiva, por ato próprio e nos montantes necessários,

nos trinta dias subsequentes, providenciará a limitação de empenho
e adequação a movimentação financeira.

PARÁGRAFO ÚNICO - No caso de restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposição das dotações cujos

empenhos foram limitados dar-se-ã de forma proporcional às
reduções efetívadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar

Faderal n9 101 de 04 de maio de 2000.

CAPÍTULO W
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais serão fixadas
observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicáveis aos

Consórcios Intermunicipais.
§ i» - O Plano de Empregos e Salários poderá ser reformulado com

vistas a atender a estrutura organizacional do Consorcio.
§ 29 - Poderá ser realizado concurso público visando admissão,
quando necessário, de pessoal para atendimento aos serviços

prestados peto Consórcio, na forma da Lei n. 11.107/2005 e decreto
n. 6.017 de 2007.

§ 3»- O Presidente do Consórcio, com aprovação do Conselho,
poderá conceder reajustes salariais e abonos financeiros, visando à

recomposição de perdas salariais dos servidores.

CAPÍTULO V
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 13 - Serão previstas no Plano de Aplicação Anual, despesas para
formação, treinamento, desenvolvimento e aperfeiçoamento de

pessoal.
Art. 14 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Comptementar n5 101 de 04 de

maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas
cujos valores não ultrapassem, para contratação de obras, bens e

serviços, os limites estabelecidos nos incisos ( e II combinados com
o parágrafo único, todos do Art. 24 da Lei n3 8.666/93,

Art. 15 - Fica autorizada a alteração das metas e prioridades, sempre
que houver necessidade, com provia autorização da Assembleia

Geral do Consórcio.
Art. 16 - Os valores previstos poderão ser revistos e atualizados por

ocasião da elaboração do Plano de Aplicação Anual.
Art. 17 - O Consórcio poderá firmar Convénios com Órgãos Federais,

Estaduais e Municipais, para a consecução de seus objetivos,
inclusive a implantação de programas na área de saúde.

Art. 18 ~ Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio
para o exercício de 2018 conforme pactuada em reunião do conselho

deliberativo e registrada na ATA n*1: 005 de 24 de agosto de 2017.

União da Vitoria, 24 de agosto de 2017.

MILTON SANTIN ROVEDA
Presidente do CISVALI

Continua na página 06
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ANEXO l

Prioridade e Metas do CISVALI

FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS

f WS Ç AO
1(1 - Saúde

1)4 Administração

,_StIB-FVMÇAO
302 - Assistência Hospitalar a
.\nibu)Rtorial
112 - Administração Girai

PROGRAMA
0001

0002

DENOMINAÇÃO
Saúde Cátedra

Serviços Administrativos «n
Gi-nil

PROGRAMA: 0001

SAÚDE COLET1VA:
Objetivo: Manutenção e expansão de atlvidades e serviços de atenção à saúde dos usuários dos municípios
consorciados.

AÇAO

Natureza.

A

A

A

A

AcSo tVoftftsta

Atendimento aos
Mamcipii»

Cnnsordsiito»

Mxnutcnvi»
Operadora! d» Saúde

SIA

Maiiutuivãí» df>
Piufrnna COMSlni

Manutenção
da

1XT

Produto

População
Atcndidii

Pupuluvíi"
Atendida

Popuiuv*"
Atendida

População
Ab-iidUa

1 ilida ilrdf
Medida

YlunlripiiM
CoraorciaidiM

Municípios
Consorciados

IVjiínmu

1 Inunde
di-Colct»

Metas
2018

09

09

01

III

Metas
2019

09

0»

01

Metas
2020

09

09

01

PROGRAMA 0002

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL:
Objetivo: Administrar os serviços gerais do Consórcio.

AÇÃO
j Natureza
!

A

A
l

Acão Proposta

MmtnKão An Sctor
AcIiniirâtnitiYu

Mmiutcnçõo do Danço de
SmiRiir

Produtos Unidade de
1 Mtdidd

Adminifitraçãii du i (lonxórvin
OMHÓIVMI j

Administrado dn i Unidade
UCT i JcCuIrt,,

Mctai
MI7
01

01

Meta»
2018
•1

•1

Meta»
J»l»

01

ANEXO II-Açoes a Serem Desenvolvidas

1. Manter o Consórcio como um Ponto da Rede de
Atenção a Saúde dos municípios consorciados com a Atenção
Primaria e demais níveis de Atenção;
2. Manter relações entre os profissionais do Consórcio
e da Atenção Primária para a vinculação do fluxo e contra fluxo
de informações;
3. Acompanhar os indicadores de saúde;
4. Implementação de Equipe Muhiprofissional:
5. Implementação de Plano de Cuidados, Protocolos
Clínicos e capacitarão dos profissionais médicos para
utilização;
6. Elaborar POPs para o processo de trabalho no
Consórcio;
7. Manter encontros de capacltaçào com os
profissionais da Atenção Primária 6 regulação dos municípios
consorciados;
8. Manter cronograma de visitas entre os consórcios e
os municípios consorciados;
9. Reorganizar os processos de trabalho e capacitar
permanentemente os empregados do Consórcio;
10. Reestruturar do Plano de Cargos e Salários;
11. Revisar os instrumentos de Gestão do Consórcio;

12. Realizar dentro da disponibilidade orçamentaria
concurso público 'teste seietivo;
13. Viabilizar espaço para construção de Sede para o
Consorcio;
14. Realizar projeto arquitetônico para sede para o
Consórcio;
15. Adquirir equipamentos e material permanente para
o Consorcio;
16. Manutenção do Ambulatório de Gestação de Alto
Risco;
17. Manutenção do Ambulatório de Condições
Crónicas;
18. Implantação da Rede de Saúde do Idoso e Mental;
19. Disoensaçlo de Órtese e Prótese;
20. Manter e conservar instalações físicas do
Consórcio;
21. Manter serviços de aferição do grau de satisfação
dos usuários do Consórcio;
22. Manter a Ouvidoria;
23. Manter a frota de veículos;
24. Buscar novos Convénios com órgãos federais e
estaduais e manter os existentes;
25. Buscarrecursosparaobraseconstrução;

ANEXO III

METAS FISCAIS
Art. 4», Parágrafo 1» da Lei Complementar tf. 101, de 04 de maio de 2000.

Descrição

I - Receita Tttbd

ii - Despesa lotai

RcHoltadn da
Cxenauto

Realizado em
2014

5.691 .485.22

5.564.476,17

RS 1 37.009,05

Realizado eai
2015

5.672.468,03

5.!>S7.417,61

-R$284.949,58

Realizado em
2016

6.051 «11,76

5.535.790.52

RJ 515.211,24

rtsvisío
2017

7.647.888,0(1

7.647.S88.UO

0

Previsão
2018

7.580.00(1.00

7.580.000,00

0

Previsão
2019

7779775.00

7.779.775.00

0

Previa Só
2020

7.749.033,00

7.749.033,00

0

Continua na página 07
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Simpósio da Indicação
Geográfica do Planalto

Norte Catarinense
é realizado em Canoinhas

Cadeia produtiva e
comunidade de todo Pla-
nalto Norte Catarinense
estiveram reunidos nesta
terça-feira, 21, para o Sim-
pósio da Indicação Geo-
gráfica (IG) do Planalto
Norte Catarinense para
Erva-mate. O evento foi
realizado na Associação
dos Servidores Públicos
do município de Canoi-
nhas (Asemca), durante
todo o dia. "Esse evento
buscar divulgar a impor-
tância e promover a Indi-
cação Geográfica desse
produto tão importante
que é z erva-mate", desta-
ca o engenheiro agróno-
mo da Epagri Canoinhas
e também coordenador
do Projeto IG no Planalto
Norte, Gilberto Neppel.

O Simpósio foi for-
mado por palestras, ativi-
dades artísticas, culturais
e degustação de produtos
derivados da erva-mate.
As palestras discutiram
diversos assuntos, como
desenvolvimento territo-
rial, associativismo, ca-
racterísticas ambientais,
económicas, perspectivas
e desafios da erva-mate
na região. Foi também
lançado um documentá-
rio que está sendo produ-
zido peia Epagri e que es-
tá dividido em quatro blo-
cos: o território do Manai-
to Norte catarinense, a

Sobre a Indicação Geográfica da erva-mate do Pla-
nalto Norte Catarinense

O processo de solicitação da IG para erva-mate do
Planalto Norte Catarinense foi desencadeado por uma
demanda dos ervateiros da região e vem sendo condu-
zido pela Epagri. Agora, os estudos, realizados pela Epa-
gri e outras instituições, com levantamento e caracte-
rização de clima e solo, relato histórico da produção,
regras que diferenciam a erva-mate da região e outros
aspectos, estão em fase de encerramento. Eles serão
reunidos em um dossiê a ser entregue no início do ano
que vem ao Instituto Nacional de Propriedade Industri-
al (INPI), que é órgão que decide pela concessão ou não
dalG.

A Indicação Geográfica (IG) é uma forma de valori-
zação do produto de uma região ou território, a erva-
mate do Planalto Norte se diferencia das outras pelo pa-
ladar suave, que é típico da região, especialmente pelo
sistema de produção, conforme explica Gilberto Nep-
pel, membro da comissão organizadora do evento e co-
ordenador do projeto. Na região a planta é cultivada
historicamente em meio à floresta de araucária, de for-
ma harmónica, que aliado às características de solo e
clima locais, conferem ao produto um sabor leve, que
agrada ao consumidor brasileiro e de outros países, co-
mo o Uruguai, onde ele é amplamente comercializado.

história da erva-mate, a
erva-mate e os produtos
desenvolvidos a partir de-
la e por último a IG.

O evento ainda con-
tou com uma exposição
de 90 banners, que retra-
iam diversos temas rela-
cionados ao território da
IG, entre eles as cachoei-
ras, as ervateiras, a histó-
ria do território e da erva-
mate. as estações ferro-
viárias, os municípios
que compõem o territó-
rio, além de mapas diver-
sos. Após o Simpósio, es-
ses banners vão percorrer
as escolas da região para
mostrar aos estudantes
as singularidades locais e
a importância da [G da er-
va-mate para valorização
e manutenção da cultura
e tradições locais.

O Simpósio da Indi-
cação Geográfica do Pla-
nalto Norte Catarinense
para erva-mate é realiza-
do pela Epagri e pela Asso-
ciação de Produtores de
Mate do Planalto Norte
Catarinense (Asproma-
te), com apoio do Sindi-
cato das indústrias de Ma-
te do estado de Santa Ca-
tarina (Sindimate). O Mi-
nistério da Agricultura,
Pecuária e Abastecimen-
to (MAPA) é o principal f i-
nanciador de todo o pro-
cesso de busca da IG.
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• Previsão de aumento de 3% para 2019 e 5% para 2020 para as receitas repassadas através de contrato de rateio
•Ajustadas a previsão de receita e despesa para o ano de 201 8 conforme Contratos de Rateio, Convénios e S.I.A/SUS.

Resultados
Nominal e Primário

Descrição

Orçamentaria

TT Despesa
Orçamentaria

Hl Rtísiillíulo
Primário

Nominal

*Deduzidas às ré

MANUTENÇÃO
DOSETOR

j ADMINISTRATIVO

ATENDIMENTO
AOS MUNICÍPIOS
CONSORCIADOS

PROGRAMA Dt
ORTE5E E
PRÓTESE

MANUTENÇÃO
OPERACIONAL

| DA SAÚDE
l MANUTENÇÃO
OPERACIONAL
BANCO DE

SANGUE

PROGRAMA AIDS
CONVÉNIO

l BANCO DE
j SANGUE

MANUTENÇÃO
DO COMSUS

ReulLuuki cm
2014

Í.658.U72JB

5.5frl..t76,17

RS 95.5<J«,78

0

2015

Í.63.V26. 84

5.957.417.61

(-) Ri 33, 4911.71

0

Rcaii/íulo em
2016

5.996.828.13

5.535.790,52

R$461.037.61

1)

Previsilo
2017

7.647.88S.O
(l

7.647.888.0
n

0

0

Pnviiio
2018

7.580.000,00

7.580.000/10

0

Previsão Previsão
2019 2020

7.779.775,00 7.749.033.UO

7.779.775,00 7.749.033.00
\ 0

0 0
\

seitas financeiras
ANEXO IV

RELAÇÃO DAS ATIVIDADES DE CARÁTER CONTINUADO
(Valores Previstos)

2014

RS 535.572,00

«S

3.583.752,60

2015

BS 595.030.00

«S 4:133.013,90

2016

R5 6iW.260.CO

B5 4,162.61.6,00

2017

RS 74G.OOC.OO

RS 4.215.021,0:
j

«S

l.d5£KOQO,ttó KS 1.563314,00 l,93anú,43

HS 30.000,00 1,5 so.3ce.00 Ft$ 30.000,00 R$120.000,00

RS ico.ooíuc

RS 3-s&OGa,00

RS
6.409-177,99

RJ 130.000,00

RS 452.aC30.08

RS 7.4£2.4JÍ,55

R$ 180.000.03

HÍ.45240DDO

Rã 7.509.386,45

«S 47.000,00

RS /Q3.00fl,aO

K ) 7.647.SSS.OO

2018

RS 956 S62.50

RS á.2S5.7S9,24

«S 1*« 883,24

RS 5.000,00

RS 715384,92

Ri 7.ssa.ooo,oo

2019

SC 1055.514.00

(JS 4.367.952^4

H!, i.646.BS3,;4

RS 709.3S4,92

RS 7.779.775,00

2020

RS1.161.O65.4O

SS 1.646.363,16

RÇ 354.692,44

RS 7.749.033,00

* População para 2018; referência TCU 2016.
•Valor per capta: RS 0,45 para 2018 e R$ 0,50 para 2019 e 0,55 para 2020.
*Para os valores de contrato de rateio fica acrescido de 3% para 2019 e 5% para 2020 tendo como referência o ano
anterior.

MILTON SANTIN ROVEDA
Presidente do CISVAU

Publique-se e Registre-se.
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+ CISVAU
' Consorcio Intermunícípal de Saúde do Vale do Iguaçu

ATO DO CONSELHO N» 399/2017 - 21 DE NOVEMBRO DE
2017

SÚMULA: Dispõe sobre concessão de gratificação.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO
IGUAÇU - CISVAU, no uso de suas atribuições estatutárias,

RESOLVE:
Art 1e - Conceder ao Senhor Sidnei Muran, portador da

C.I.R.G NS 7.366.279-6 SESP PR e do CPF n» 291 .731 .388-
94, Gratificação de Função de pregoeiro no percentual de

30% (por cento) sobre seu salário básico, conforme previsto
no Art. 46 do Estatuto do Consórcio.

Art. 2° - Este ato revoga o ato 298/2015 de 26 de novembro
de 2015.

Art. 3» - Este ato entra em vigor na data de sua publicação.

União da Vitória, 21 de Novembro de 2017.

HILTON SANTIN ROVEDA
Presidente

Publique-se e Registre-se.

COMARCA DE UNIÃO DA VITÓRIA ESTADO DO PARANÁ

Rua Dês. Costa Carvalho, 867
Fone - (042) 3523-2681 - 3523-2201
E-mail: protestouva@terra.com.br

EDITAL DE INTIMAÇÃO
Encontram-se neste Tabelionato de Protesto, os seguintes

títulos a seguir discriminados,
de responsabilidade dos devedores relacionados:

Devedor: MARGARETE DOS SANTOS CPF: 86148737949
Endereço: R D. PEDRO H, 929UNIAO DA VITORIA - PR
Descrição do CERTIDÃO DE DIVIDA l\|s DMCD 0010789-
78.2015.8
N« Protocolo: 16,235

Devedor: JOCELI APARECIDA ANTONIUTTI CPF 033 196 989-
07
Endereço: RUA GODOFREDO GROLLMANN 148 UNIÃO DA
VTTORI - PR
Descrição do DUPLICATA MERC.INDICAÇÂO N«
DMDMI7666733/1
N' Protocolo: 16,266

Devedor: SANDRO JOSÉ ALVES DOS SANTOS CPP
0143BB35985
Endereço: ASSENTAMENTO 12 DE ABRIL SÃO BRÁS
BITURUNA - PR
Descrição do CERTIDÃO N= DMC 00631 7-1 5 2007 8
Ne Protocolo: 16,288

Prazo para Pagamento até 23/1 1 /201 7
HORÁRIO 8:30 à 11h e 13h as 17h

E, por não terem sido encontrados os respectivos responsáveis,
pelo presente, os intimo para todos os fins de direito, e, ao
mesmo tempo os cientifico, de que se não forem atendidos no
prazo legal, serão lavrados os respectivos protestos.

Matrículas Abertas
no Balduíno Cardoso

Matrículas podem ser feitas a partir do dia 30 deste mês

União da Vitória 22 de Novembro de 201 7

MARCOS MEDEIROS DE ALBUQUERQUE
Tabelião de Protesto

PESQUISA GRATUITA DE PROTESTO

www.pesquisaprotesto.com.br

As matrículas vão
começar. A Escola de
Educação Básica Pro-
fessor Balduíno Car-
doso, que completou
100 anos de história
este ano, disponibili-
za vagas para 2018.

As vagas são para
os novos estudantes,
e as matrículas po-
dem ser feitas a partir
do dia 30 de novem-

bro, e seguem até 11
de dezembro. As re-
matrículas já aconte-
ceram.

Os pais ou res-
ponsáveis devem ir à
escola para garantir a
vaga e para efetuar a
matrícula devem com-
parecer com cópia do
RG, do CPF. compro-
vante de residência e
o histórico escolar ori-

dúvidas, pelo telefo-
ne (42) 3522-3136,

ginal do ensino fun-
damental e médio.

A Secretaria da es-
cola fica a disposição
para tirar quaisquer

Vagas
Ensino Fundamental (matutino e vesper-

tino): 6°, 7°, 8° e 9° ano
Ensino Médio (matutino): 1a, 2a e 3a série
Magistério (matutino, vespertino e no-

turno)
Magistério Educação Especial (matutino,

vespertino e noturno)

CISVALI
Consórcio Intormunicípal de Saúde do Vale do Iguaçu

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAÇÃO: N> 014/2017
CONTRATO: 088/2017

PARTES: CISVAU E Herbert Materiais de construção Ltda .
OBJETO:Material para manutenção do Banco de Sangue
(manta impermeabilizante).VAl_OR: R$ 2.112.00(Dois mil

cento e doze reaisJ.VIGÊNCIA: 20/11/2017 até 20/02/2018
DATA DA ASSINATURA:20/11 /2017

DOTAÇOESORÇAMENTARIAS:01.02.10.302.0001.2.010.3.3.9
0.33.00.00.00.00.1076- Convénio Banco de Sangue-. Outros
Serviços de terceiros pessoa jurídica Pessoa Jundica.FORO:

Comarca de União da Vitória - PR.

Uniáo da Vitória,20 de novembro 2017

Milton Santin Roveda
Presidente do CISVAU


