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ATODOCONSELHO 疲��t�#����－22de 番�$4�R�2018 

SUMULA：ReformuiaoOrganograma，PIano

deEmpregoseSalariosdoCISVALIeda

OutraSPrOVidencias．

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELiBERATiVO DO CONSORCIO

INTERMUNICIPALDESAUDEDOVALEDOiGUAeU－CISVALi，nOuSOde

SuaSatribuieeesestatutariasecombasenoah．36doEstatuto，

RESOLVE：

Art・10・HomoiogarnaformadeAnexoaesteAt00PIanode Empregose

Salarios，RegimeJuridico，Estrutura Organizacional，Quadro de Pessoale

TabeIasdeNiveisSaIariaisservidoresdoConsorci01ntermunIC－PaIdeSaddedo

VaiedoiguaCu－CISVALI．

Art・20・EstaresoIueaOeSeuaneXOeStaPubiicadana血egranositedoCiSVALI

www．CisvaIi．com．br．

Art・30Ficamrevogadososatos164／2013，268／2018e269／2015．

Ah・30EsteAtoentraemv－gOrnadatadesuapubIicaeaO・

UniaodaVitOria，22deMar90de2018，

二二∴∴一一‾‾エ＿三豊＿聾．、

くニ

し－、

HILTONSANTiN ROVEDA

PresidentedoCISVALl
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CAPITUL01

DOPLANODEEMPREGOSESALARIOS

Seeaol

DasDisposleoeSPreiiminares

Art・10－FicainstituidaaEstruturadeRecursosHumanosnoambitodoConsdrcio

IntermunlCIPaIde Saude doVaIe doiguaeu－CISVALI，quetrata do PIano de

Empregos e Salarios・forma deIngreSSO，ReglmeJuridico，0rganograma，

desenvoivimentonacarreiradosempregados．

Art・20－0PlanOdeEmpregoseSalariossedestinaaestabeIecerosempregosde

PrOVimentoemcomissaoeorganizarosempregosdeprovimentoefetivoemsistema

decarreira・fundamentadonOSPrInCIPiOSdaquaiificaeaoprofissionaI，naVaiorizaeao

dafuneaop軸ca・nOaPerfeieoamentodoservidorenaava－iaeaOdodesempenho

COmafinaIidadedeasseguraracontinuidadedaaCaOadministrativa，eficienciae

quaIidadedosservi90SdoConsdrci0．

Art・30－0RegImeJuridicodosServidoresdoConsbrcioeodaConso－idaeaOdas

LeisdoTrabalho－CLTeoRegimedePrevidenciaeoReg一meGeraldaPrevidencia

Social－RGPS．

Art・40－0PlanodeEmpregoseSalariosdoConsOrcioeintegradoporempregos

PermanenteS（Anexoi）eempregosemComissao（Anexoli）

Art・50－0sEmpregosdeProvimentoemComissaosaoosquecompOema

SecretariaExecutivaassimdenominados：

l－SecretariaExecutiva

il－Direeao

Ii－C00rdenaeaO

Art・60－0sEmpregosEfetivosdividem－SenOSSeguintesGruposOcupacionais：

a）－Profissionai

b）－Tecnico

C）－Administrativo

d）一〇peracional

SeeaoiI
DaDefinieaodosConceitos

Art・70－ParaefeitosdestaIei・SeraOadotadososseguintesconceitos：

1－PlanodeEmpregoseSalarios

lnstrumentodegestaoqueobjetivaodesenvoIvimentoprofissionaidosservidores

tituIaresdeempregosqueintegramacarreira・determinandoondmerodevagas，a

qualificaeaO，ahab冊aeaOeOSSaiarios；

■
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11－Servidor

Eaqueleque－ngreSSOu nOSerV－eOPdbiicoatravesdeconcursopdb－ico，Para O

exerCiciodeumempregodeprovimentoefetivoeosnomeadosparaempregosde

PrOVimentoemcomissaooufuneaodeconfianea．

Ill－Carreira

EoagrupamentodecIassesdamesmaatividade・eScaionadasegundoahierarquia

eex一genCiadoserv－90，ParaaCeSSOPr一Vativodostitularesdosempregosquea

integram；

IV－Emprego

Vaga no quadro de pessoaI，COmetida a cada servidor，nOminada e vaIorada

Segundo as atribuicees e responsab掴dadesinerentes ao emprego，PrOVido

medianteconcursopdbIico；

∨－GrupoOcupacional

ConiuntOdeempregosdamesmahierarqu－a・Ciassificadosapa而dorequisitode

esc01aridade・niveideresponSab掴dade・COnhecimentos，hab…dadesespecificas，

formaeaoespecializadaleXPeriencia・riscoeesfor90fisicoparaodesempenhode

SuaSatribui96es；

VI一丁abeladeSalarios

QuadroquecontemosvaIoresdossalariosdosempregados，integradoporniveise

referencias；

Vll－Nivei

FaixadesaiariosconstantedaTabeiadeSalarios・eXPreSSOSemmOedacorrente，

apIicaveiaosempregosatituioderetribuieaOfinanceira．

Vill－Referencia

Eapos－eaOqueOemPregadoocupa・dentrOdeseurespectivonive一，COmPOStOPeIas

Ietrasde“A’’a‘‘L”，queCOmPOeSeuSaIariobaseconsideradootempodeserv190e

SuaPrOgreSSaOfuncionaI；

IX－ProgressaoFuncional

EaevolueaOhorizontaidoempregadodentrodeseuniveIdesaIarios，

CAPITULQlI

DAFORMADEINGRESSO

Art・8〇一〇jngressoacarreirajuntoaoConserciosedaraaposaprovaeaoem

COnCurSO Pdblico，de provas ou de provas e tituIos，COnforme sua natureza e

COmPIexidade．

Art・90－Para elaboraCaO do ConCurSO Pdbiic0，0Conselho Deiiberativo do

ConsdrcionOmearaComissaodeConcursoPdblico，queSeraareSPOnSaVelpor

todasasfasesdoConcurso．

Art・10－0　Concurso Pdblico obedecera aos prInC－PIOS da　－egaiidade，

impessoaIidade，mOraIidade，PubIicidadeeeficiencia．

Art・11－0Concurso Pdblico tera vaIidade por02（dois）anos，POdendo ser

PrOrrOgadoporigualperiodoacriteriodoConseihodoConsbrci0．

㌢
二
空
室
l



CISVALI

ConsdrciolntermumcIPaIdeSaddedoVaiedoiguaGu
○　　　　　○

Art．12－AaprovaGaOemConcursoPdbiiconaogeraobrigatoriedadedenomeaeaO，

POremSeeStaOCOrrerdeveraobedeceraordemdeclassificaCaO．

Art．13－AsinscriCeesdeveraoserabertasporumperiodom面mode15（quinze）

dias．

Art．14－AsprovassomentepoderaoserapiicadasapOs30（trinta）diasdadatada

Homo10gaeaOdaslnscrIeOeS，

Art．15－0EditaieoReguIamentodeveraosereditadosdeformaciaraeprecisa，

dispondo，nO minimo，SObre osempregos，aJOrnadadetrabaiho，OS Saiarios，aS

atribuic6esdoemprego，ahab帥taeaonecessaria，aSCOndi96esdesuareaiizaeaoe

OSrequisitosparainscrieaOdoscandidatos，OCOnteddoprogramaticodasprovas，a

formadepontuaeaO，PraZOdevalidade，aSfasesdoconcursoedemaisinforma90eS

adicionais．

Art・16－Emcadaprocessodeconcurso，nOminimo5％（Cincoporcento）dasvagas

SeraOdestinadasacandidatosportadoresdedeficiencias．

Art・17－Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos pdblicos

CriadosporesteAto：

1－SerBrasileironatoounaturalizadonostermosdaLegISIaeaOemVigOr

lI－eStarnOgOZOdosdireitospoiiticos；

llI－eStarreguiarcomasobriga90eSmiiitareseeieitorais；

lV－teridadem面made18（dezoito）anosnoatodecontrataeaO；

∨－POSSuircondi96esdesaddefisicaementaIcompativeiscomoexerciciodas

fun96esdoemprego：

VI－POSSuironiveldeescolaridadeexigidoparaodesempenhodoemprego；

VIl－POSSuirhab冊aGaOIegaiparaoexerciciodaprofissaoreguIamentada：

VⅢ－POSSuirhabilitaeaOeSPeCificaparaoexerciciodaprofissao，quandoprevista

emLei，enaOSetratardahipOteseprevistanoincisoanterior．

Art・18－0preenchimentOdosempregospdbiicosseraautorizadopeIoPresidente

doCISVALi，mediantedeiiberaeaodoConseiho，desdequehajaavagaedotaeaO

Oreamentariaespecifica．

Ah。19－0servidorseranomeadoatravesdeAtodoConseIhoDeIiberativo．

Art・20－Asdespesasdecorrentesdaimplantaeaodosempregosp的Iicosprevistos

nO PreSente Ato correrao por conta de dotaCaO Oreamentaria proprla e／ou，

SuPlementadasenecessario，

Art・21－0Consdrciopoderaterempregadoscontratadosportempodeterminado，

COmdenominaeao，atribui96eseremuneraeaoprevistasemInstrumentopropr一〇，nO

quaI serao definidas as situa90eS de necessidade temporaria e excepcIOnai

interessepdbIico．

CAPITULOⅢ

DosEmpregos，VagaseSalarios

SeeaoI

DosEmpregosdeProvimentoemComissao

Art・22－0s Empregos de Provimento em Comissao sao delivre nomeaeao e

exoneraeao peIo Presidente do Consdrcio，e SeraO OCuPados por pessoas que

reLlnamascondie6esnecessariasaoseubomdesempenho．

Art・23－0s empregos de provimento em comissao se destinam a atenderaos

CargOSdeSecretariaExecutiva，DireCaOeCoordenaeao・

§10－0servidorefetivoqueocuparcargoemcomissaoficaraafastadodoemprego

efetivoquefortituIar，reSSalvadososcasosdeacumulaeaolegalcomprovada“

巨星

国産！
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§20－DesiigadodocargoerlCOmissa〇・〇SerVidorefetivoretornaaocargode

PrOVimentoefetivoqueexerc－aanteSdeocuparocargocomissionado・

§30－0servidorefetivonomeadoparaocargoemcoTis；aO・POderaoptarpeIo

Salariodoseuempreg00uPeiosalariodocargoemcomiSSaO・

§40－Asatribui96eseresponsabiIidadesdoscargosemcomissaoseraodefinidas

noAnexoiIl．

Art．24－0s empregos em comissao，ndmero de vagas e seus salarios estao

definidos no Anexoldeste Ato e estao sendo criados em consonancia com a

EstruturaOrganizacionaidoConsdrcio“

Secaoll

DosEmpregosdeProvimentoEfetivo

Art．25－0s Empregos Efetivos serao providos por servidores de carreira，

aprovados em concurSO PdbIico，de provas ou de provas e tituios，COnVOCados

SegundoaordemdecIassificaeaO，CuJaSatribui96esseraodefinidasnoAnexoiV・

Art．26－0sservidoresdecadaumdosgruposocupacionaisqueformamoPiano

deEmpregossaoosconstantesdoAnexolI・

Art．27－NaestruturadeEmpregos，CadaumpossuiumNiveiconformeaTabela

deSalarios．AnexoV

Paragrafo Unico－NaTabeIadeSalariosa progressaofuncionale horizontaIe

COmPeem－Sedasreferenciasde“A’’a“L”indicandoovalordosaIariodoservidor，

COrreSPOndenteaoempregodecarreira．

Art．28－ParacadaempregodosgruposocupacionaisconstantesdaEstruturade

Empregos，far－Se－a a descrieaO das funeoes，tarefas ou atribuie6es，COnforme

AnexoIV。

Art．29－A Estrutura basica dos empregos fundamenta－Se na Simiiaridade，

CIassificados de acordo com a natureza prOfissionai，eSCOlaridade exigida e

COmPlexidade de suas atribui96es，COnSistind0－Se nOS Seguintes Grupos

Ocupacionais：

l－GrupoOcupacionaI－ProfissionaI

OsempregosdestegrupoabrangemasatividadesquerequeremeIevadograude

atividade mentaIe se reiacionam com aspectos tedricos e praticos de campos

COmPIexosdo conhecimento humano．O preenchimento dessesempregos exlge

graudeescolaridadedenivelsuperiornarespectivaareadeatuaeaoeregistrono

OrgaOdacategoria“

II－GrupoOcupacional－Tecnico

Os empregos deste grupo ocupacionaiinciuem ocupaeoesligadas a aspectos

tedricosepraticosdoscamposdoconhecimentohumanoqueexIgemeSC01aridade

tecnicaespecifica，e，COnformeoemprego，registronoConseihodeCiasseaque

PertenCe．0preenchimento desses empregos exIge eSCelaridade de nくVelmedi°

PrOfissionaiizante，

111－GrupoOcupacionaI－Administrativo

Os empregos deste grupoincIuem ocupa90eS quaiificadas ou seml－quaiificadas，

Sendo suas fun90eS adm面strativo一〇PeraCionais que requerem o conhecimento

interno e minucioso dos processos envoividos no trabaiho，O eXerCicio de

COnSideraveiaeaOCOOrdenada，iimitadas，nOrmalmente，aumarOtinabemdef面da・

Incluem－Se neSte gruPO，tambem as ocupaeoes manuais exigidas para o

desempenhodastarefas，Osocupantesdesdegrupodeveraopossuirescoiaridade

minima de niveImedio．

IV－GrupoOcupacionai一〇peracionaI

／
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Os empregos desde grupo compreendem atividades cuiaS tarefas requerem

COnhecimentospraticosdotrabalhoe／ouhabiIitaeaOemOPeraC6esdemaquInaSe

Veiculos一日mitadosaumarotinaondepredominaoesforeofisic〇・〇sintegrantes

deste grupo devem possuir，nO minimo，eSCOIaridade de niveI de Ensino

Fundamentale・COnformeocargo，CaheiraNacionaldeHab冊aeao・

CAPITUL01V

DoPianodeSalarios

Art・30－Considera－SeSaiarioacontrapa巾daemespecle，reguiarmentepagape10

Consdrcio，POr Periodo mensaide trabalho，aO SerVidor pelo efetivo serv－90

PreStado．

ParagrafoUnico－AsfaItasaoservieO，naOJuStificadasounaocomprovadas，SeraO

descontadas do saiario mensal do empregado，COmPutadas para efeito de

COnCeSSaOdeferias．

Art・31－ParaafixaeaOdospadreesdesalariosedeprogressaonacarreiraforam

Observados：

i－A natureza・O grau de responsabiIidade e a compIexidade dos empregos

COmPOnenteSdecadacarreira；

11－0srequisitosparaainvestidura；

Ⅲ－Aspeculiaridadesdosempregos；

IV－VaIorespagosaempregosidenticosouassemeIhadosnaregiaodeatuaCaOdo

Consdrcio

Art・32－0sempregosdeprovimentoefetivoteraoumsaIariobaseouiniciai…nCa

inferioraosaIariominimovigente．

Art・33－0ssalariosda‘‘EstruturadeEmpregos”，SaOOSCOnStanteSdaTabeiade

Salarios－AnexoV，

ParagrafoUnic0－0PadraoFuncionaidispostonaTabeladeSaIarios－Ciasse“A”

COrreSPOndeaosalarioinicialdecadaemprego・

Art・34－Anualmente・OSVa10reSCOnStanteSdaTabeIadeSaiariospoderaoser

reaJuStados，POrAtodo Conselho，「eSPeitadasasdisponib掴dadesfinanceirase

OreamentariasdoConsdrcio，

Art・35－0ssaiariosdosempregadosdoConSdrciosaoirredutiveis，reSSaivadasas

Situa96esconstantesdaConstituieaoFederaI．

ArL36－EvedadaaacumuIaCaOremuneradadeempregospdbIicos，eXCetOquando

houvercompatibiiidadedehorarios・Observado，emquaiquercaso，Odispostona

ConstituieaoFederaI．

Art・37－0SocupanteSdecargosemcomissaonaOSeraOremuneradosporhoras

extraordinariasnoexerciciodoempreg0．

CAPITULOV

DASVANTAGENS
Art・38－Aiemdosaiarioatribuidoaoemprego，OSerVidorpodera perceberas

Seguintesvantagenspecuniarias．

l－lndeniza90eS

II－Gratifica90eS

Seeaol

DaIndenizaeao
〆－

㌢
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Art・39－1ndenizaeaOeOreSSarCimentodedespesasaqueoservidorseiaObrigado

emrazaodeserv190．

Art・40－AindenizaeaO a tituio deAjuda de Custo，Diarias eTransporte sera

COnCedidaaoservidornaformaprevistanalegisiaeaodoConsdrcio．

Seeaoll

DasGratificacoes

Art・41－QuandodanecessidadedoConsdrciodequeumempregadodesenvoiva

determinado servIeQ，POdera ser concedida，atraVeS de Ato do Presidente do

Conseiho，GratificaeaodeFuneaO－nOPerCentuaide30％（trinta）porcentosobre

§lO‥Podera ser pagP GratificaCaO aPenaS Para aS Fun96es em confianea，

ResponsabiiidadeTecniCaeControIadorInterno．

§20：AFuneaoGratificadadoControleInternoestafixadaemR＄1．272，76（miI

duzentosesetentaedoisreaisedezesseiscentavos），

Art・42－0sservidoresp…cosdosenteSCOnSOrCiados，C010CadosadisposieaOdo

CiSVALi，COmOuSem6nus，POderaoreceberfun90eSgratificadas，COnformeart．46

do EstatutodoConsdrcio，

§10：aFuneaoGratificadadeControleIntemopoderaserocupadaporservidordo

COnSdrcioouservidorcedidodosentesconsorciados，COmOuSem6nus．

§20－SeaFuneaodeControieInternoforocupadaporservidorcedido，OAtode

Nomeaeaodeveradef面rseIheseraatribuidaestaGratificaeao．

CAPITULOVI

Seeaol

DOESTAGlOPROBATORIO

Art・43AavaiiaeaOdedesempenhodoEstagioProbatdrioserareaiizadaporuma

ComissaodeAvaIiaeaO，COmPOStade，nOminimo3membrosefetivosou naodo

quadroeobedeceraoscriteriosconstantesdoAto243／2014．

SeeaoiI

DAPROGRESSAOFUNClONAL

Art・44－AprogressaofunCionaieoavan90horizontaIdoservidorefetivo，POr

antiguidadeemerecimento，queOCorreraaCadaO3（tres）anosdeservieoprestado

ao Consercio．

Art・45－Asprogress6esaconteceraoumavezporantiguidadeenaoutravezpor

mereciment°．

§10－Naprogressaoporantiguidadeoquecontaraeotempodeefetivoexercicio

nOemPregO・

§20－Naprogressaopormerecimentoserafeitaavaiiaeaodoservidorsobreseu

efetivodesempenhonasfuneeesdoemprego・

Art・46－AProgressaoFuncionaideveraserrequeridape10emPregado，aquaIsera

avaliada por Comissao EspeciaI que，atendendo a todos os criterios，Sera

COnCedida，

Art・47－SaoCriteriosparaaconcessaoaProgressaoFuncionaIpormerecimento；

a）NaotersofridopenaIidadesnosO3（tres）anosdopedidodeProgressao；

b）Estarnoefetivoexerciciodoseucargo

基因国
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C）NaohaverfaltasinjustificadasnosO3（tres）anosdopedidodeprogressao；

d）Naoestaremafastamentoparaexerciciodemandatoeietivo，

CAPITULOVII

DASDISPOSICOESGERAiS

Art．48－FazempaheintegranteosAnexosdelaV．

Art49－Porsetratardeempregopdblico，aeStab掴dadedoempregadoereIativa，

atreIadaaexistenciadoConsOrcio．

HiLTONSANTIN ROVEDA

PresidentedoCiSVALl

言
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ANEXOi

QUADRODECARGOSCOMISSlONADOS

VAGAS �4�ﾄ�&簸$�4R�DENOMINACAO 

SecretarioExecutivo ���R＄　5．875，37 

DireeaoTecnica ���R＄　3．243，07 

DireeaoAdministrativa ���R＄　3．243，07 

C00rdenaeaoAdministrativa �2�R＄　2．460，24 

CoordenacaoTecnica �"�R＄　2．460，24 

四国
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ANEX011

QUADRODEEMPREGOSDEPROVIMENTOEFETIVO

を

1－6rupoOcupacional－profissionaI

Denominaeao 疲庸T��Jornada Semanal 碑�FFUf�v�2�

AssistenteSociai 澱�20h ����

AssistenteSocial 唐�30h ����

Advogado 湯�20h ����

Contador ����30h ����

Enfermeiro ����40h ��"�
′ Farmaceutico／Bioquimico 唐�30h ����

PsicbIogo 澱�20h ����

Medico ��"�20h ��"�

ll－GrupoOcupacionaI－Tecnico

DenominaGao 疲庸Vﾂ�JornadaSemanaI 碑�FFUf�v�2�

TecnicoemEnfermagem 釘�30h ��B�

TecnicoemEnfermagem ���20h ��b�

Ⅲ－Grupoocupacional－Administrativo

●● Denominaeao 疲庸Vﾂ�JornadaSemanal 碑�FFUf�v�2�

AuxiIiarAdministrativo 迭�30h ��B�

Atendente �2�30h ��04 

lV－GrupoOcupacionaI一〇peracional

Denominacao 疲gfV��JornadaSemanaI 碑�FFUf�v�2�

Aux帥ardeServieosGerais �"�30h ��"�

Motorista 釘�30h ����
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ANEXOIll

ATRIBUIeeESDOSEMPREGOSCOMISSIONADOS

SecretarioExecutivo 牌W&V�6��&�8���F庸芳�FW8��F���6�6G&6鑓��X��V譁F�FX��FR�

Coieta　e　Transfus50　eXerCendo　func6es　de 

PianeJamentO，Organizac50，direeaoecontrole． 

DirecさoAdministrativa �6�&FV��&�76W'd�4�4�Fﾖ匁�7G&�F庸�6VFV�&v�譌ｦ�6���

do　Consdrcio，incluind0　0S　SetOreS　de　Recursos 

Humanos，Compras　e　Licitac6es，Programacao　e 

agendamento． 

DirecaoTecnica �6�&FV��(�5���觜�f�&VFW6V軫�fW%�&�&�ﾖ�6U�&�WF�2�

Federais，eStaduais　e／ou　regionais　de　sa的e， 

Organizandoaaten軍Oamediacomplexidadejuntoaos 

●′● munICIPiOSCOnSOrCiados．ManterjuntoaoconseIhode 

SuaCategOriaaresponsab帖dadetecnicaparaocargo． 

C00rdena鋒OAdministrativa �6�&FV��&�76W'f�6�6FT�Fﾖ匁�7G&�F庸��臟匁��6V�&���

Consdrcio，incIuind0　0S　SetOreS　de　contabiiidade　e 

Patrim6nio，Pianejamento，PrOgramaGaOeeXeCuCaO 

OrCamentaria，PrOgramaCaO，COmPraSelicitac6es， 

Coordenae50Tecnica 牌W&V�6��&�6�F庸芳�FW6FW6�FFV踝6�6�&6鑓�6匁6ﾇV匁F��

OSSetOreSdefarmacia，Reguiac50，AuditoriaemSaLlde， 

Enfermagem，Ambulatdrio（CEP），RedesdeAtene50a 

Saddeeservicosmedicos． 
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ANEX0IV

ATRIBUICOESDOSEMPREGOSEFETIVOS

1－6rupoOcupacionai－Profissional

Advogado Atuar em quaIquer foro ouinstancia deinteresse do

Consorcioi Prestar assessoramento jurfdico emitindo

PareCereSSObreassuntosdeinteressedaAdministra950，

atravesdepesquisadaIegisia鋒0，jurisprudencia，doutrina

edemaisdispositivoslegais；Assistirnasnegoc－a96esde

COntratOS，COnVenios e acordos com outras entidades

P的iicas ou privadas；Acompanhar as ac6es judiciais

Ordinarias，Sumartssimas，trabaihistas，mandados de

SeguranCa，reCurSOS em geral，Petie6es em processos e

audiencias；Prestarinformacoes e atendimento aos

MunlCIPIOSaSSOCiados，SObretemasdesuasatribuic6es；

Eiaborartermos de contratos，COnVenios ou simiiares a

Seremfirmados，bemcomoexaminareditaisoutermosde

COnVOCae50delicitac6eseexararpareceresemcontratos，

licita96es，COnVenios，e SOiicitac6esi Executar outras

atribuic6es correIatas e afins soIicitadas peIas chefias

SuPeriores．

AssistenteSociai PianeJar，COOrdenar，eIaborar，eXeCutar，SuPerVisionar e

avaIiarestudos，PeSquisas，PIanos，PrOgramaSePrOjetos

queatendamasnecessidadesdos usu三高osdosservicos

PreStados；EIaborar，COOrdenar，eXeCutareaValiarplanos，

PrOgramaS e PrOjetos que sejam do ambito de atuac50

SOCiaI；enCaminhar providencias e prestar orientaeae

SOCialaosusuarios；PIane」ar，eXeCutareaValiarpesquisas

que possam contribuir para an訓seda reaIidade sociaie

Para Subsidiar acoes profissionaisi PreStar aSSeSSOria e

COnSultoriaaosdiversossetoresdoCISVALlreiativamente

aplanos，PrOgramaSePrOjetosdoambitodeatuacaodo

ServICOSociai；eXeCutaratividadesinerentesaocargo．
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Contador 微&v�譌ｦ�&VW�7WF�&FW6W'f�6�6FV6�F�(�F�FVVﾒ�

geral；eSCrituracao　dosiivros　de　contabiiidade 

Obrigatdrios，bem　comodetodosos　necessarios　no 

COnjuntodaorganizacaocontabiieIevantamentodos 

respectivosbaianeosedemonstrac6esieIaboracaoeenvio 

dossistemascriadospeIoTribunaldeContas；eiaborae50 

dosprocessosdeprestaeaodecontasdeconveniose 

OutrOSrePaSSeS；eXeCutarOutraStarefasreIacionadascom 

asuaformac50′fune50eareadeatuac500uainda 

PreVistasnoEstatutoe／ouRegimentoInternodoCISVALl 

Enfermeiro ����覽ｦ�(�ﾆU�7WF�(�44�&FV��(�57U�W%f�6柳��&V�f�ﾆ��&�2�

acoes　desenvoividas　peia　equipe　de　enfermagem； 

asseguraraassistenciadeenfermagemaosusuariosde 

formaseguraehumanizada；eIaborar，impIantare／ou 

implementarautiIizacaodosprotoc0losdeatendimento 

e　os　Procedimentos　Operacionais　Padr50；reaiizar 

treinamentosistematicodaequipedeacordocomas 

normas　os　protocolos；Participar　de　reuni6es；ter 

responsabiIidade　tecnica　junto　ao　COREN；realizar 

acompanhamentodospacientes，eIaborardocumentodos 

PrOCedimentos　adm面strativos　cabIveis　perante　os 

SetOreSdeepidemioIogia，Vigilanciasanitaria，deacordo 

COmaSnOrmaSVIgenteS；SuPerVisionarereaIizaraferie50 

dosequipamentos声uPerVisionarIote，VaIidade，edemais 

itensdosinsumos′aeSteriIizac50dosequIPOSeOuSOde 

EPIs；ParticipardecampanhasdedivuIgacaoquando 

′○ necessarIO；eXeCutarOutraStarefasafins． 

Farmaceutico／BioquImico ��&�&�ﾖ�(�ﾈ��U�7WF�&X��&U5��FW'FV6譁6�ﾖV蹤X���Vﾆ��

desempenhodasatividades；SeguirocaIendarioreferente 

aexecucaoeentregadosreiatdriosmensais；Organizaros 

Pedidosdemedicamentos；COnferirasguiasderemessa 

demedicamentosencaminhadospeIaRegionaldeSa的e 

e／ououtros；gerenCiarosprogramasdesenvoIvidospelo 

Consdrcio；PrOmOVeraSSistenciafarmaceuticaindividuaIe 

COietivadeacordocomaorientaG50doManuaiBoas 

PraticasdedispensacaodemedicamentosimanterOS 

livrosdeRegistrosatuaIizados；PrOmOVer，nOambitoda 

farmacia′　OCOntrOie，a　dispensac50　e　a　guarda　de 

medicamentos′　drogas　e　materias－Primas，farmacos， 

PSicotrdpicos　e　entorpecentes　que　requerem　regime 

especiaIdecontr0le；eIaborareencaminharosProcessos 

do　ProgramadeMedicamentosExcepcionais；reaIizar 

exames，aPOiareorientarosfarmaceuticosdosmunICIPlOS 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●′● 

COnSOrCiados，eXeCutarOutraStarefasafins，determinadas 

PeIosuperiorimediato． 

緒／′
田園醒
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Psicdiogo Prestar atendimento ao usuario，　Visando o

desenvoivimentomotoresociaIdoindivIduo，emreIae50

a suaintegrae50a fam硝a e a sociedadei PreStar

atendimento participar de programas de prevencao，

PrOmOCaO e aSSistencia aos pacientes dos Programas

desenvoIvidos pelo ConsdrcioiCOIaborar com equipes

muitiprofissionais；eXeCutar OutraS tarefas afins，

determinadaspeIosuperiorimediato；

Participarde todos os atos pertinentes ao exercfcio da

MedicinanaUnidadedeCoietaeTransfus60，aPiicandoos

metodos aceitos e reconhecidos cientificamente，

desempenharoutrastarefasqueexI」amaaPiicac50de

COnhecimentosespecializadosdeMedicina，nOambitode

atuae50da Unidade de Coieta e Transfusa0．Manter a

responsab掴dadetecnicadaUnidadejuntoaoCRM．

l－GrupoOcupacionaI－Tecnico

TecnicoemEnfermagem Executarservicosdeenfermagem；atenderospacientee

encaminha－Iosaosconsultdrios川rePararOSPaCientespara

COnSuItas e exames；COnhecerintegraImente todos os

equlPamentOS′materiaisemedicamentosdisponlveis；dar

assistencia aos medicos em atendimento；eXerCer

atividades de same de ntvel medico－teCnico，SOb a

SuPerVis50　de enfermeiro′　atribuldas a equipe de

enfermagem告eaIizartriagemecontroIedesinaisvitais，

PreStaraSSistenciaaosdoadoresdesangue，reaIizarcoIeta

desanguededoadorese／ouparaexames；Participarde

CamPanhas desenvoividas peIo Consdrcio；desenv0lver

atividades administrativas de apoio；eXeCutar OutraS

tarefasafins′determinadaspeiosuperiorimediato；

Ⅲ－GrupoOcupacionai－Administrativo

Aux出arAdministrativo 埜�7WF�'F�&Vf�7&�匁V�&�6FV�����Fﾖ匁�7G&�F庸��

financeiro；atenderaopLlblicointernoeexterno 

PreStandoinformaG6es；reCeber　e　encaminhar 

COrreSPOndencias；OPerarequipamentosdiversos； 

receber′COnferireregistraratramitacaodepape－S 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　′● 

edocumentos′fiscaiizand00CumPrimentodas 

normasreferentesaprotocoIo；autuardocumentos 

e　preencherfichas　de　registro　para　formalizar 

PrOCeSSOS；COntr0lar　estoques，distribuindo　o 

materialquando　soIicitado　e　providenciar　sua 

reposicaodeacordocomnormaspreestabelecidas； 

園国
二二諸手夢二‾

OSS〇日i



CiSVALi

圭Cons6rciolntermuniCIPaldeSatldedoValedoIguaeu
○　　　　○

receber material de fornecedores，COnferindo as

especificacoes com os documentos de entrega；

eiaborar processoslicitatdrios；aCOmPanhar as

Publicacoes de documento；　digitar textos，

documentos，tabeIaseoutros；arquivar processos，

Publicac6es，atOS nOrmativos e documentos

diversos deinteresse da unidade administrativa，

executar outras tarefas afins，determinadas peIo

SuPeriorimediato．

Atendente Atender ao ptlbiico em geraI e aos munICiPlOS

COnSOrCiados；agendarconsuitaseexames；PreStar

informac6esbasicas，anOtandorecados，reCebendo

COrreSPOndencias（protocolo〉　e efetuando

respectivos encaminhamentos；　atender

Chamadasteief∂nicas，quandonecessario，anOtare

encaminharrecados；OPerarequipamentosdiversos

eossistemasutiiizadospeIoCISVALl；desempenhar

OutraS atividades quelhe sqam determinadas

Pelosuperiorimediato；

IV－GrupoOcupacionaI一〇peracionaI

Aux帖ardeServicosGerais Realizaraiimpezaeaconservae50dasinstaIac6ese

equlPamentOS do predi00nde funciona o CISVALl；

Fazer iimpeza e desinfece50　de escritdrio，

laboratdrio，COnSultdrioseoutrasdependenciasdo

Consdrcio；Executar tarefas de copa cozinha；

COiaborar e aux掴ar nas rotinasinerentes ao setor

COmateneaOePreSteZa；ZeIarparaqueomateriaIe

equIPamentO eStejam sempre em perfeitas

COndi96es de ut冊acao，nO que diz respeito ao

funcionamento，higiene e seguranca；eXeCutar

tarefasdeIimpezaemgerai；eXeCutarOutraStarefas

COrreIatas，COnforme necessidade do servico e

Orientae50SuPerior．

Motorista DirigirveIcuIostransportandopessoas，documentos，

materiaiseoutrosconformesoIicitac50；enCaminhar

usuariosparatratamentoforadedomic掴0，Verificar

sistematicamente o funcionamento do veIcuIo

PrOVidenciando，juntoaosetorcompetente，OreParO

de quaiquer defeito；auX出ar nos∴SOCOrrOS de

emergencia com o desiocamento de doentes em

macas；dirigiroveIcuIorespeitandoalegisIacaoeas

normas e recomendaG5es de direeao defensiva；

controlaroconsumodecombustfvel，quiIometragem

〆
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虎”
こ

eIubrificaCaO，Visando a manutene50do ve（cuioi

Zeiar peia conservacao do veicuIo，PrOVidenciando

Iimpeza，ajustes e pequenos reparos；efetuar a

PreStae50decontasdasdespesasefetuadascoma

manutencaodoveIcul0日eaIizarvIagenSaSerVicodo

OrgaO；COIaborareaux出arnas rotinasinerentesao

SetOrCOmatene50ePreSteZa；eXeCutartarefasque

Seincluam，POrSimiIaridade，nO meSmO CamPOde

atua弟0．

メ暮－、、
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ANEXOV

TABELADESALARlOS

＿　Nivel 侭?�������?���B �8���ﾂ�ー∴b �+ﾘ�B�［ ���x�b�高士 末唯�J 又ﾂ�

1 �%8����c祷�3���RS　720，91 �%8��sC(�3SB�RS　764，81 �%8��sベ�3sb�RS　811，39 �%8���3X�3s2�RS　860，81 �%8��ャh�3c2�RS　913，23 �%8��鼎��3c"�

2 �%8����ツ8�3s2�RS　889，64 �%8����h�332�RS　943，82 �%8��都(�3�2�RSl．001，30 �%6ﾈ�C�3��33B�RSl．062，28 �%6ﾈ�C�滴�3�B�RSl．126，97 �%6ﾈ�C�c��3s��

3 �%8������h�3���RS　934，10 �%8��田(�3�"�RS　990，99 �%6ﾈ�C�#��3s2�RSl．051，34 �%6ﾈ�C��(�3ヲ�RSl．115，37 �%6ﾈ�C�C��3�2�RSl．183，30 �%6ﾈ�C#���3���

4 �%8��ﾈ�C�C��3ビ�RSl．081，37 �%6ﾈ�C��8�3���RSl．147，22 �%6ﾈ�C����3cB�RSl．217，09 �%6ﾈ�C#S8�3S��RSl．291，21 �%6ﾈ�C3#��3釘�RSl．369，84 �%6ﾈ�CC���3釘�

与 �%8��ﾈ�C�Sx�3C��RSl．192，20 �%6ﾈ�C##x�3澱�RSl．264，81 �%6ﾈ�C3�(�3sR�RSl．341，83 �%6ﾈ�C3�(�3���RSl．423，55 �%6ﾈ�CCch�3#b�RSl．510，24 �%6ﾈ�CSSX�3SR�

6 �%8��ﾈ�C33��3�2�RSl．380，12 �%6ﾈ�CC#��3S2�RSl．464，18 �%6ﾈ�CS���3���RSl．553，34 �%6ﾈ�CS祷�3迭�RSl．647，94 �%6ﾈ�Cc度�33r�RSl．748，30 �%6ﾈ�C����3sR�

7 �%8��ﾈ�CC3��3釘�RSl．474，89 �%6ﾈ�CS���3�B�RSl．564，71 �%6ﾈ�Cc���3cb�RSl．660，01 �%6ﾈ�Cs���3���RSl．761，10 �%6ﾈ�C��8�3�2�RSl．868，35 �%6ﾈ�C�#H�3C��

8 �%8����(�C�s��3cb�RS2．141，03 �%3(�C#�X�3#b�RS　2．271，41 �%8��(�C33��3SR�RS2．409，74 �%3(�CC�(�3�2�RS　2．556，50 �%3(�Cc38�3���RS2．712，18 �%3(�Cs�8�3SB�

9 �%8����(�C3cX�3s��RS2．436，75 �%3(�CS���3コ�RS　2．585，15 �%8��(�Ccc(�3s��RS2．742，60 �%3(�C�#H�3ッ�RS　2．909，61 �%3(�C涛h�3���RS3．086，81 �%38�C�s��3C"�

－　10 �%8����(�Ccs��3c��RS2．732，32 �%3(�C��H�3#��RS　2．898，72 �%8��(�C塔X�3cr�RS3，075，26 �%38�C�cx�3S��RS　3．262，53 �%38�C3c��3C��RS2．202，34 �%38�CScX�3�b�

11 �%8����(�C�#x�3c2�RS2．912，46 �%3(�C涛��3ィ�RS　3．089，82 �%8��8�C��(�3S"�RS3．278，00 �%38�C3sh�33B�RS　3．477，63 �%38�CS���3迭�RS3．689，41 �%38�Cs祷�3sr�

12 �%8����H�Csc8�3�2�RS4．906，85 �%3X�C�SH�3�R�RS　5．205，67 �%8��X�C3c��3コ�RS5．522，70 �%3X�Ccヨ�33��RS　5．859，03 �%3h�C�3H�3���RS6．215，85 �%3h�CC�(�332�

〇百
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ORGANOGRAMA

AssembleiaGeral 

ConselhoFiscal � � 冤uGT � 

controIeInternol � 仍�WHｹ��7WF庸����louvid。ria 

DireG50Tecnica emsatlde 剪� Dire鋒e administrativa � 

Regula缶0 ��牝�ﾖ'Vﾆ�FG&薬���杷匁�舸�8��6�F�&白�剿ﾅ&V7W'8�%4Ⅲﾖ�踟2�

AmbuIatdrio 劍��&VFW6FT�FXﾉb�剳���覽ｦ�ﾖV蹈��剿�6��&�8���犯�6友�SfW2�

Farmきcia Agendamento 劔iEstoque／ IAlmoxarifado 

Programa鋒0／ Faturamentol 劔JurIdico 

patrim6niol 劔Servl90SGerais 
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SUMULA：DispdesobreREAJUSTESALA剛ALdos 

emPregadosdoCISVALI， 

OPRESiDENTEDOCONSELHODELiBERATiVODO CONSORCiOINTERMUNICIPALDESAUDEDOVALEDO IGUACU－CISVAL日lOuSOdesL）aSa1両buicOesestatt」tarlaS， 

RES（：）LVE： 
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Publique－SeeCUmPra－Se． 

UniaodaVitbria）22derr胤印de2018． 

HiLTONSANTINROVEDA 

PresidentedoCiSVALI 

de▼AC最）。asagran。卑　し証IFal一叫lmtll晶
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TABELlONATODEPROTESTODETITULOS
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DEVEDORESASEGU旧R乱ACiONADOS

21／03／2018－00014－AAPE，湿ZOLOEC－AL．7－DAME－CNPJ

O7．172．805／000161．

lndICa（）aOdeDupilCataMerca同一faIXa（jeVaIoriIA・ii‥，（）rIalta

depagarr－er－tOParapaga一一lentOate26／03／2018as1700rlS
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNlAO DAVITORIA

CISVALl－CONSORCiOiNTERh4UNICIPALDESAUDE DOVALEDO

iCUACU

∧TODOCONSELHON。407／2018－22DEMAliCODE2018

SUMULA：RekmllLIlと10　0rgallOgl《alllとT，Plano Lle

EltlPregOS e Salarios do CISVALI e dA outras

providencias．

O PRESTDENTE DO CONSELHO DELTBERATIVO DO

CONSORClOINTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO

TGUACU－CISVALT‖lO LlSO de sLLaS atribuie6es estaLLLtarias e e。lll

basel10art．36do Estatuto．

RESOLVE：

Art．10．Homologal”lla fbrma de AlleXO a CStC Ato o Plano de

Empregos e SaIaTios．RcglmeJLLl●idico，EslrLLtLLl‘a OrganizacionaL

Ouadro de Pessoal c Tabclas de Niveis Salariais servidol・eS do

ConsorcioInLenllLInic甲aldeSahdedoValed。lgLIa甲－CISVALl．

Al”1．20．EsLat‾eSOlLl函ocscLIaneXOeStaPublicadanainlegl‘anosited。

CISVALIWWW．eisvali．colll．bl・．

Al‾し3°Fict…1℃VOgとldosos鉦OS164／2013，268／2018e269／2015．

AI‘t・30EsteAtoentl’aemvlgOrnadatadesuapubiicacao．

UniaodaVitdl・ia．22deMal・COde2018．

IIILTONSANTTNROI／：EDA

PreSidentedoCISVALI

C∧PlTULOI

DO PLANODEEMPREGOS E SALAIiIOS

Se南01

DasDisposi帝esPt”etiminarcs

AI・t．1°－FicaiIl義正LLida a EstrutuI・a de Recul・SOS HumanosilO ambilo

doCollSdl“CioIlltemlunicIPaldeSahdedoValedoTguacu－CISVALT、

qLLetraLadoPla－10deEmpregoseSalArios，1brmadei－lgreSSO，RegⅢle

Jurldico，01°ganOgl”ama，desellVOIvilllentOnaCal●reil”adosempl－egados．

ArL2°－O Plal10deEIllPt”egOSeSaId高osscdestillaaeStabelecel・OS

elmregOS de provimelltO e1－1CO一一Iiss着o e organizar os empregOS de

Pl●OVimcIltO efbtivo em sistcma de cal・reil－a、fimdaillentadollOS

PrlnC－P－OS da qua冊ca函o pr（誼ssional，na Valoriza南o da fiLnCa0

両blica、nO aPel壷icoalllelltO do sel・vidol・ella aValia函o do

dese1－1Penho eom a品laiidade de assegLlrar a COnlinuidade da acえo

adlllillistl”ativa、enCiellCiacqtlalidadedosselヽrlGOSdoConsdl・Cio．

Al”1．3。一〇ReglmeJmidico dos SeI・Vidol・eS do CollSdl・Cio e o da

CollSOlidacaodasLeisdoTrabalho－CLTeoReglllledePl●evidellCia

eoReglmeGei‾aldaPl”eVidenciaSocial－RGPS．

Al●（・40－0Planode Ell1pregOSe Sa座高os do Consdrcio eintegl”ado

POr elllPl‘egoS Pel‘maIlenteS（AnexoI、）e∴emPI《egoS eln Comissao

（∧ncxoTT）

Ai“t・5°一〇s ElllPregOS dc ProviIllCntO em Colllissao sao os que

COlllPOelllaSccI▲etariaExccLltivaassinldeI10millados：

丁－SceretariaExecutiva

lI－Dil・e南o

TT－Co（）l”denacao

Al”t・6°－Os Empl‾egOS Efttivos dividen十SellOS SegLllnteS Gl”uPOS

Ocupacionais：

a）－Pl”0鉦sion鉦

b）－T読nico

http：／／www・diar10mUniCiPa上com．br／amp／materia／DEC5ED22 1／6
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C）－Adminisll・alivo

d）一〇perとlCional

Se南oII

DaDefini碕OdosConceitos

Al・t・7°－Paraelt点osdestaie一言iCr五oadotado80番SegulntCSeOnCeitOS：

T－PtanodeEnlprCgOSCSaIAri。S

Instl●ulllentO de gestao que objetiva o desellVOIvilllClltO P一一〇†1ssiollal

dos∴SerVidol・eS titularcs de empreg。S quC　証egram a carreira，

detcmlinandoon血Iel”Odevagas．aqual誼cacao、allab而a碕oeos

Salかios；

II－SerVjdor

E aquele qLle1－1gl“eSSOullO Selヽ′ico ptlbllCO atl・alreS de collCul・SO

Pdblico，ParaOeXeI－CiciodeLlme1－lPl－egOdep1－0VimentOefttivoeos

llOllleados pal”aelllPl“egOSde pl、0VilllelltOemCOmissiooLl血1南Ode

e0－1品nea．

111－Carreira

EoagI・uPalllentOdeclassesdameslllaatividade，eSCalo‘ladasegulldo

ahierarqulaeeX－gellCiadoservICO，PaI・aacessoprlVativodostitulai《es

dosempregosqtLeai－ltegra時

1V－Etnp一℃g（）

Ⅵga no quadl‘O de pessoaL eollletida a cada seL－VidoI・，nOllllnada e

Valol・ada segulldo as atribLllCOeS el・CSPOllSabilidadcslnerellteS aO

elllPl－egOIPl・ovidomediallteCOneul・sophblico：

V－GrupoOcupacional

ConJLIntOdeelllP‘－egOSdames111allie一・aI・qula、ClassiHcadosapal・tirdo

l・eqLllSito deescolaridade．nIveldel・eSPOnSabilidade，COnlleCimentos．

11とlb吊dadesespec掴cas言bl・maGaO CSPeeialiZada，eXPeriencla，1－isco e

esfbrcofisicoparaodesclllPenhodesuasatl・ibuic6es；

QLladroやeCOnt5－11PSVaIol‘eSdossaldI”iosdoselllPl”egados言ntegrado

POl11ivelSel．ek壷nclaS；

VII－Nfvel

Faixadesaldriose0－lStalltedaTabeladeSalarios，eXPreSSOSemmOeda

COrl・cntcIaPlicdvelaoselllPl・egosatitulodel・etl・ibuicaoHnanceira．

VIIi－Rercl・encia

EとlPO叫aOqueOemPI‾Cgadooeupa，delltl・OdeseL＝・eSPeetivo nivcL

COmPOStO PClasletras de“A’’a“L∴quc compoe seu salario base

COnSjdc一・adootcmPOdescl－VIGOCSLIaPl・OgreSS肴orLLllCiollai；

IX－Pr’（）gt●eSS肴。Funcional

EacvolucaollOrizolltaldoclllPregadodentrodcseulliveldesalAl－ios．

CAPITULOIl

l）A FORMA DEiNGRESSO

A一・t・8°一〇iIlgreSSO A c掴・eiraJuntO aO CollSdrcio se daI・信一POS

a甲OVaGaO em COllCul‘so画blico．de pl‘OVaS Ou de pl・ovas e titulos．

COlllt）meSuallatLIreZaeCOlllPlexidade．

Al‘（．9°　－　Para elabol・aCaO do Concurso Pdblic0，0　CollSeLho

Deli1－erativo do CollSdi－cio noineardColllissao de Concurso Pdblico，

qucseraal”eSPOllSまvelpol‘todasasfiscsdoConcurso．

Al‘r・10－OConcLll”SOPhblicoobedece一《AaosprincIPlOSdalegaIidadc，

impcssoalidade．mol”aLidade，PublicidadceencienciZL

Al‘t・11－　0　ConcLIrSOI11’lblico tel●A validade pol・02（dois）anos，

POdendo serprol‘1‘ogadollOrlgualperiodoacI・iterio doConselho do

Cons（五cio．

Art・12－AaprovacaocmCollCul”SOPhblicollaOgel”aObI●igatol・iedade

de noi－leaCaO，POrelll Se eSta OCOrl・el・deverd obedecer A ol－dem de

Classificacao．

AI・t・13－Asi－lSC一・icdesdeveraosc一・abel・taSPOrumPeriodomtni…Ode

15（quillZe）dias．

＾t”し14－Asl打OVaS SOmelltel）Oderio sei・aP‖cadZIS a函S30（trillLa）

diasdadatadaHomoioga函odasInscl・1印eS．

httpi／／www・diariOmunic－PaI・COm・br／amp／materialDEC5ED22 2／6
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Al．t・15－0EdilaleoRegLltalllenLOdeveraosel・ediLadosdebrma

Cial・aeprecisa・dispondo・l10minimo、SObreosel申egOS．aJOrnadade

血balllO・OS∴Salarios，aS∴atribLlic6es do e－llPI－ego，a－labi1両肴0

11cceSSdria・aS e0－1di96es dc sual・eaIizacao e osl・equisitosl－a一・a

＝lSe両o dos e掴didと1時O e0－11e血）叩）g一一allliltieo das pr…lS言I

ft）1madepolltLlaCaO・PraZOdevalidadc、aShsesdoeollCLll・SOedemais

jllLbrlllaC6esadjeioilais．

Arf・16－ElllCadapl・ocessodecoIICu一・solllOlllillilllO5％（CincopoI・

CentO）das、′agaS∴SeraO destilladas a calldidatosl）Ortadores de

∧）．（・17－Saorcquisitosbasicosparaol〕ree－lChimelllodose一申CgOS

Pdblicoscriadospol・esteAto：

I－SerBrasileironato。LIna山allZad（川OSle…OSdaLeglSla南oelll

VigOr

Il－eSLarnogozodosdireiLOS1－0一正os；

TTT－eStaI・1・egula一・C0－11aSObl・igac6esmilitareseeleitol・ais：

IV－teridadelllinimade18（dezoito）anos－10atOdecontrata函）；

V－POSSuil・Colldic6esdesameHsicaelllellta－compativeiscolllO

exel●eieiodasfLul帝esdoemPregO；

VT－POSSuil・olliveldeescolal・idadeexigidoparaodeselllPenllOdo

VII－POSSL正Ilabilita＊01egalpal・a o excrcfcio da pI・OHssao

l‘egulameiltada：

VIII－POSSuil・llab而a＊oespecilicapa一・aocxe一一Cfciodaprofissao、

quandoprevistaemLei・enaOSetl・atardahipdteseprevistanoinciso

A一・t・18－0preenchilllentOdose1－1PregOSP品licosserまaLltOrizado

PCJo Pl－eSidellte do CTSVALT・lllediallte delibcraeao do CollSeIl10、

desdeqLIellgaaVagaedota函oorcamentdI・iaespecfHca．

Al・t・19－0servidor seI一五10－11eado atl・aVeS de∧to do Consell10

AI’t・20－∧s desl〕eSと一Sdeeol－l－entes di一inp車Int函O dos elllPI・egos

PLlblicosprevistosnopl・esenteAtocorreraoporcontadcdotaeao

OrCamenldriapI・OPl・lae／ou，SuPlemenladaselleCeSS症0．

A一・t・21－OConsdl・Ciopo。crAtel・elnPregadoscontratadosportempo

dctcminado・eOmde－10mina＊〇・atribuic6eseremune1両op一・evistas

elllInstl・uIllentOPrOPl・10・nO qualser盃o deHnidas as situaG6es de

necessidadelelllP0－11riacexcepclOnalinlet・essc串iico．

CAPTTULOITT

DosEmprcgos91ねgaseSal鉦ios

Se函oI

DosEmpregosdeP一…rimentoemcomissao

Al・t・22－Os Ei申・eg。Sde Pl・OVimelltOe…Colllissaosaodelivl・e

nOmCaeaO C eXOllel－aGaO Pelo Pl・eSidellte do ConsdI－Cio．e sel・ao

OCLll〕adosr）（Wl〕eSSOaSqLIel・eJ…alllaSCOlldicOes tlCCeSSAliasaoseLl

bomdeselllPeIlilO．

Al・t・23－Osempl－egosdep，・ovimelltOeI－lC0－11issaosedestinallla

atendcl・aoscal・gOSdeSecI・etal・iaExecutiva・DireeaoeCool・den型0．

§1°－O se一・Vidor ef前vo qLIe OCuPaJ－cargo em comissえo Hcara

afastadodoenlPregOetdivoqucfbrtitula口・eSSalvadososcasosde

acLIlllula函Olegaicomplt）Vada．

§2°－DesligadoClocal・goclllCOnlissao．oscIVido！・cfetivol・etomaao

Cal‾gOdeproviI－leIltOefttivoqueexe一・ciaa｝ltCSdeocupaI・oeargo

COmissiollado．

§3°一〇servidol・eLtlivoll。mead（、

OPtarPelo sa臨o do seLlCnlP一・ego oupclo salario do cal・go cnl

§4°－Asatl・ibuie6eserespollSabiIidadesdoscargoseIllCOmissaosel・ao

de11nidasn。AnexoITI．

Art・24－0sempregosclllCOmissaolnhmerodevagaseseussaldrios

e涌o dennidos no Anexoldeste ALO e CStaO Sendo cl・iados em

COnSOllaIICiacomaEstluturaOrgaIlizaciollaldoCollSdrcio．

Se函oII

l）。SEmlIregOSd‘〕Pi・。ヽ高ICntOEft証V。

Art・25－Os E｝l甲egOS Ef前vosseraoprovidosporseI・vid。reSde

CaI・l・Cil・a・aPl・ovadoscmconcul・SOPdl吊co・deprovasoudepl・ovase

血los・COnVOCados－SCgulldo a∴Ol・dem de c－assiflcaGaO，CL胆S

at一一ibuic6esseraodc塙Iidasl10AlleXOTV．

http‥／／www・diariomunICiPa上com・br′amp′materia／DEC5ED22

lつ岨10Cとl鳴O elllCO…SS永），pOde高

3／6



04／04／2018 PrefeitUraMun－C－PaIdeUnlaodaVItdrIa

A一・t・26－Osse一・Vid。一・eSdecadau一一Idosg叫，OSOCLlPaCionaisqLIe

fbrmamoPIanodeEml〕1－egOSSaOOSCOnStallteSdoAncxoIL．

Art・27－Na estruttlra de EmP一一egoS，Cada…l POSStli…l Nivel

COllfbl・11lCaTabeladcSali高os．AlleXOV

Pal”毎1”af。Unico－NaTabeiadeSa臨iosaprogressao ft”lCi（ma圧

llOl・izolltalecolllPOem－Sedasl・efbl・ellCias de‥A・・a‥L・，illdicalldoo

Valordosal鉦odoseI・vidor，eOl・respondeilteaOe－llPregOdecaI・1－Cira．

Art・28－Pal・acadaemPl・egodosgmPOSOCLlPaCiollaiscollStallteSda

EstrL血rade E叫regm，fhr－SC－Aadescr南odas fiulCOeS，tareltlSOLI

atribuic6es，COIlfbl・meAnexoIV

∧i・t・29－A Estru血a basica dos cITIPrCgOS1品damenta－Sella

Si－llilal・idade、Classiflcados dc aeoI・do com a natul・eZa PrOflssioilaL

esc。iaridadeexigidaecomplexidadedesLlaSatribLIicees，COnSistindo－

SellOSSegulilteSGl●Lll〕OSOcLlPaCiollais：

1－GrupoOcupaeioml－Pl・01jssj011a1

0s elllPI・egOS deste gluPO abl・allgem aS atividades quel・equel・e111

elevと一do gl－aLlde atividade－llentale∴Se relaci0－1a－ll COm aSPeClos

tcdl・icosepl・aticosdecalllPOSCOlllPlexosdocollhCCilllelltOhullla110．0

1，reeilehimentodessese1－1r）！一egOSeX一gegraudeescolaridadedeilivel

SuPel十ornal・espectivadreadeatuacaoereglStl・01106rgaodacategoI・ia・

11－GrupoOcupacionai－T‘cnieo

Osempl・egoSdesteg…POOCuPaCionalillCluelllOCuPaCOeSligadasa

aspectostedricosepraticosdosca－nPOSdoc0－1lleCime－ltOlluma－10que

exlgem eSCOlal・idade tecnica especmca，e・COllfbl－me O emPl・ego、

l“eglStrO nO CollSelho de Classe a qLle PertetlCe・O preenchimento

dessescnlPregOSeX－gCeSCOlal・idadede－lfve－mediop一・Oflssi0－1a－izante．

Ill－GI・uPOOeupacional－＾dministrativo

Oselllr）1・egOSdcstegl・LlPOillClLlelllOCuPaC6csqualiflcadasoLISellli－

qual血adas，Sendo suas mncoes administl・ativ0－OPCl・acionais que

l－e叩erem O eOnlleCimclltOinterno c　－lli－lueioso dos processos

envoIvidosnotrabalho、OeXerCieiodeconsidel毛vela南OCOOrdenada，

1imitadas川0mlalllleIlte．aulllarOtinabeIlldeflnida．Incluem－SeneStC

gl・upo・tambemasocLlPaC6esmanuaisexigidaspal・aodesempcnhodas

tal証IS・Os oeLlPantCS desdc grul〕O de、′eraO POSSLlil・eSeOlal－idade

minimadcnivellllCdio．

IV－Cl・up。Oeupaei。na1－Operaei。llal

Os∴emPl・egos desde gl・uPO COmPI・eendem atividadcs eLUaS tal壷s

I－eqLLeI‾em conhecimclltOS pl・dticos do tl・abaillO e／oLlhab両acao elT1

0Pel‘ac6es de maqumaS e Veiculos，limitados a ulllal・otina。nde

Predo‘ninaoesft）rCOfisico・Osintegl－anteSdestegrupodevemposs叫

110minimo・eSCOlaridadedeniveldeEnsinoFundamentale．confblme

OCargO、Cai”tei一一aNaci0－1aldeHabilita南0．

CAPITULOIV

Do Plat10deSalaI・ios

Al・t・30　－　CollSidcra－Se SaIario a eolltraPartida em especie、

1－egLIlamentepagapeloC0－1SdrclO，l〕OIl〕erIodomellSaldetraba－ho，aO

SerVidol・PeloefttivoservICOPreStado．

Paligraft｝Unie。－As心血as a。SCl・vICO，naOJuSt証cadas ou nao

COmPrOVadas・SeraO descontadas do salario mensaldo empl・egado，

COmPutadas匹raeftitodeconcessaodefel・ias．

AI・t・31－Pal・aaflxaeaodospadl・eesdesalhiosedc1－1・Ogl・eSS盃olla

CarrCira丘）ralllObservados：

1－Allatul・eza，Ogl・aude一・eSPOllSabilidadceacolllPlexidadedos

el11pl‾egOSCO叫107lelltCSdecadacal・reil・Zl；

11－0srequlSitoSparaaillVeStidul・a；

ITI－AspeCuliaridades。osempI・cgos；

IV－Valol・eSPagOSaCmPl・cgosidenticosouasscmclhadosllareglaO

dea山aGaOdoCoilSdl・Cio

Al・（・32－0semPregOSdcpI・OVimentoefetilrOtel・aOumSalAriobaseou

inicialilL…CainL証0．－aOSaI鉦om品1－10V－gC－lte・

AI’t・33－Ossal鉦osda“Estl・utul・こldeEmpl・egos∴SかosconstallteS

daTabeladeSaは正os－AnexoV．

Pal”毎rafb Unie0－0Padrao Funciollaldis1－0StOlla Tabela de

Saldrios－Classe“A，，col－respondcaosaLdrioillicialdecadacmpl－egO・

Art・34－A…all11e－lte，OS Valores collStallteS da Tabela de Sal鉦ios

l〕Ode血）Se一・1・eUuStados，1，0r ALO do CollSe一一10，1－eSl，eiladas as

disponibilidades丘lallCeirascol・eamelltarIaSdoCollSdl・Cio．

At・t・35－Oss出品0Sdosen甲ega。osdoCo‘lSdl・eiosioirl・edut品5，

1●eSSalvadasassituaGOeSCOllStallteSdaConstitu南oFederal．

＾一・で・36－Evedadaaacumuiacaol・e－nuilel－adadecn甲egOSPdblicos，

exceto qLlandollOuVel・COmPatibjlidade de hOr2品os，Obsel・Vado，em

qLIaiqueT“CaSO，OdisposIonaCons血u南oFcdel－aL
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At・t・37－OsocLll，anlcsdeca一一gosemeomissaollaOSeraOI・elllLInel－ados

PO一・hol・aSeXt一・aOrdill鉦asnoexcI・C高odoeml，regO・

CAPiTuLOV

DASVANT＾CENS

Art・38－Alemdosaldl－ioatribLlidoaoempI・ego，OSelVidol・POdel・A

PerCeberassegu…lesva－ltagenS1－ccLLnidrias．

「ILldellizaGOeS

II－Grati［ca函es

Se函oI

DaIndenizaeao

A一”t・39－Indenjza毎oeo一‘essarci…entOdedespesasaqLIeOSerVidor

SmObl・i adoemrazえodese一・VICO．

∧rt・40－Aindeniza南o a ti山o de AjLIda de CLlStO，Didrias e

Tl・allSPOrteSel・AcoIICedidaaose－Vidol・llafbl・mapl・evistallaleglSlaeao

doCons（冗ejo．

Se軍。II

DasGratifle埋るes

Al‘t・41－QuandodallCCeSSid：一dedoConsdrciodeqLIeL…elllPI・egado

dese－lVOivadetermilladose一・VIC（らPOdel・まsel・CoilCedida、ati－aVeSdeAto

doPl・CSidentedoConsclll〇・Gt・atincacaodeFLInCaO－nOPel・ccntualde

30％（trinta）porcentosobl－eSeuSaIdriobase．

§l《一‥Podel‘d ser paga G一・atincacao apenas para as FLInC6es elll

COntlanca．ResponsabilidadeTecnicaeControladorIntel－n。．

§20：A Ful南oGratincadadoColltrOleTlltem0eStd nxadaelllR＄

L・272176（milduzelltOSeSetentaedoisl・et一isedezesseiscentavos）．

Al‘し42－Ossel”Vidores画blieosdosenteseollSOreiados．eoloead。Sa

disl〕OS南OdoCISVALl，eOmOuSemOnLlS，POderaol・eeebcl宜ncoes

gr：高ncildas．eollfbrmca11．46doEstatutodoCollSbrci。．

§lO‥aFun＊oGratiHca。adeContl・oleIntemopoderまscrocupadapor

Se一一Vidordoconsdl・Cioouscl・、′idoI・CedidodosellteSCOllSO‘℃ldos，COm

§2‘一Se a FLIn函o de Conll・01e血el・nO fbroeupada pol・Sel・Vidol・

CCdido，OAtodeNomeac各odevel・Ademli1－sellleSerまatl・ibuidaesta

Gl‾at誼cacao．

CAPTTULOVT

SeC盃01

DOESTAGIOPROBATORTO

A一●t・43A avalia函de desempenllO do Estdgio P1－0bZltdrio serd

l・ealizadaporumaCollliss肴odeAvaliacao，COlllPOStade，nOlllinin103

membros eLtlivos ouIlaO do quadl・O e Obedecerd os cl壷l－ios

COnStantCSdoAto243／2014．

Se函011

DAPROGRESSAOFUNCIONAL

AI・t・44－ApI・Ogl－eSS云om1Cionaleoa、′anC0－101－izontaldoservidot・

efもtivo、POl・alltiguidadeemeI・ecinlelltOIqueOCOrrerAacadaO3（tl・eS）

allOSdescl“Vl卑日中eSladoaoCollSdrcio．

AI・t・45－Asprogl・eSS6esaeonteceraomlaVeZl，01・antlguidadcena

Oし直〔lVeZP（）t‘111ereeilllelltO．

§10－Napl・Ogl・essaopol・alltiguidadeoqLLeCOlltal・deotempode

efbtivoexel・eiei0－10eml〕一・eg。・

§20－Napl”ogr’eSS各opol’mel・CcilllelltOSerdtdtaavaliaeaodosc－Vidor

SObI－eSeuelttiV0°ese－llPe－lh0－1aSm196esLloempl・egO・

Art・46－A Pl・Ogl・eSS盃o Funcional develi serl－equeI・ida pelo

empl・egado，a qual scrA avaliada pol・Comiss肴o Especial qLle，

atelldcndoatodososcritel・ios，Serdconcedida．

Al・t・47－SaoCl－iteri。SParLtaCOnCeSSOOaP1－Ogl・essaoFuncio山l〕O一一

Nao ter s。血1o pellali。ades nos O3（壷S）a‘10S do pedido。e

Pl‘Og－‘essか：

EstilI・nOefdivoexel－Ciciodoscuea一・go

Nao havel●fdtasinjustincadasllOS O3（tres）allOS dol，edido de

prOgreSS五〇；

Naoestal・emahstamelltOParaeXerCiciodemalldatoeletivo．

CAPTTULOVII

I）∧SDiSPOSICOESGER＾iS
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Art．48－Fazempal“teilltegl‾aIlteOSAnexosde上IV．

AI”t　49－　Por scll●Lllal●　dc e叫）reg（、直blicくら∴a CSlabilidade do

elll1－1●egadoerelativa、atl‘eladaaexistellCiadoCollSdrcio．

［llLTt）．へ’SAN7YNROl／：EDA

I十csideIlLedoCISVALI

PutⅢcadop。r：

SilviaAndl－ade

CddigoIdcntilleador：DEC5ED22

Matel・iapubLicada－lODidl・ioOticaldosMullicl1－1OSdoPal・alld

－10dia26／03／2018．Edic云01470

Averifica函OdeautenticidadedamateriapOdeserfdta

illfb1°lllandoocddigoidelltincadoi・110Site：

httl一：／／www・dial・iomullicIPaLeOm“br／amP／
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