CISVALI
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu

ATO DO CONSELHO N° 715/2024 DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

SUMULA: Reformula o Organograma, Plano de
Empregos, Carreira e Salarios do CISVALI e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU — CISVALI, no uso de suas
atribuicoes estatutarias,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a reformulacao do Plano de Empregos, Carreira e Salarios, Regime
Juridico, Estrutura Organizacional, Quadro de Pessoal e Tabelas de Niveis Salariais dos

empregados do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALL.

Art. 2° Este Ato esta publicado na integra no site do CISVALI https://cisvali.com.br/.

Art. 3° Este entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024 para todos os efeitos legais,
revogando as disposi¢des em contrario.

Uniao da Vitéria, 08 de janeiro de 2024.
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BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI
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CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacgu

PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Fica alterada a Estrutura de Recursos Humanos no ambito do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, que trata do Plano de Empregos,
Carreira e Salarios, forma de ingresso, Regime Juridico, Organograma e
desenvolvimento na carreira dos empregados.

Art. 2°. O Plano de Empregos, Carreira e Salarios se destina a estabelecer os cargos de
provimento em comissao e organizar os empregos publicos de provimento efetivo em
sistema de carreira, fundamentado nos principios da qualificacdo profissional, na
valorizagdo do emprego publico, no aperfeicoamento do servidor e na avaliacdo do
desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da acg&do administrativa,
eficiéncia e qualidade dos servicos do Consércio.

Art. 3°. O Regime Juridico dos Servidores do Consércio é o da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e o Regime de Previdéncia € o Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS.

Art. 4°. O quadro de Pessoal do Consorcio esta subdividido da seguinte forma:

a) Empregos publicos efetivos: providos mediante aprovagao em selecao competitiva
publica de provas e de provas e titulos;

b) Cargos em Comissao: providos mediante nomeacdo por ato do presidente do
Consorcio, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 5°. Os Empregos de carater efetivo dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
a) Profissional;

b) Técnico;

c) Administrativo.

Art. 6°. Os Cargos em Comissao sao os que compdem a Secretaria Executiva. visando
prover os cargos de chefia, dire¢do e assessoramento, assim denominados:

| - Secretaria Executiva;
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Il — Direcao;
Il - Coordenacgao,
IV — Assessoria.

Art. 7°. O Consorcio podera ter empregados contratados por tempo determinado, com
denominacao, atribuicbes e remuneracao previstas no presente instrumento, no qual
serao definidas as situacdes de necessidade temporaria e excepcional interesse publico.

Secaol ll
Da Definigao dos Conceitos
Art. 8°. Para efeitos deste Plano, serdo adotados os seguintes conceitos:
| - Plano de Empregos, Carreira e Salarios:

Instrumento de gestdo que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de empregos que integram a carreira, determinando o numero de vagas. a
qualificacao, a habilitacdo e os salarios, inclusive dos cargos de provimento em
comissao;

Il — Servidor:

E aquele que ingressou no servico publico através de concurso publico, para o exercicio
de um emprego de provimento efetivo e os nomeados para cargos de provimento em
comissao ou fungao de confianga,

Il — Carreira:

E o agrupamento de classes da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e
exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos empregos que a integram;

IV - Cargo em Comissao:

Cargo de livre nomeacao e exoneragao, destinado as fungdes de chefia, diregao e
assessoramento e regidos pelos critérios de confianga com os superiores hierarquicos;

V - Emprego Publico:

Emprego de provimento efetivo cuja admissdo se da em carater permanente, mediante
selegao e aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, destinados as
funcdes técnicas do CISVALL,
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VI - Emprego Temporario:

Emprego cuja contratacao se da em carater temporario, mediante contratacao por prazo
determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico previstas neste plano;

VIl - Grupo Ocupacional:

Conjunto de empregos da mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicées;

VIl — Salario:

Retribuigao pecuniaria basica pelo exercicio do emprego publico ou cargo em comissao,
com valor mensal, forma de reajuste e aumento real fixados neste plano;

IX — Remuneragao:

Salario do emprego publico acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e
temporarias ou do cargo em comissao estabelecidas neste plano;

X - Tabela de Salarios:

Quadro que contém os valores dos salarios dos empregados publicos, integrado por
niveis e referéncias;

Xl — Nivel:

Faixa de salarios constante da Tabela de Salarios, expressos em moeda corrente,
aplicavel aos empregos publicos a titulo de retribuicao financeira;

XIl — Referéncia:

E a posicao que o empregado publico ocupa, dentro de seu respectivo nivel, composto
pelas letras de “A” a “L", que compde seu salario base considerado o tempo de servico
e sua progressao funcional,

XIll - Progressao Funcional:

E a evolucao horizontal do empregado dentro de seu nivel de salarios, da seguinte forma:
por merecimento ou por antiguidade.
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CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneracao,
destinado as funcdes de chefia, direcdo e assessoramento e regidos pelos criterios de
confianga com os superiores hierarquicos, e nomeados pelo Presidente do CISVALL

Art. 10°. O ingresso a carreira de emprego publico junto ao Consorcio se dara apos
aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza
e complexidade.

Art. 11. Para elaboragao do Concurso Publico, o Conselho Deliberativo do Consorcio
nomeara Comissao de Concurso Publico, que sera a responsavel por todas as fases do
Concurso.

Art. 12. O Concurso Publico obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 13. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante decisdo do Conselho Deliberativo do Consércio.

Art. 14. A aprovagdo em Concurso Publico nao gera obrigatoriedade de nomeacgao,
porém se esta ocorrer devera obedecer a ordem de classificacao.

Art. 15. O Concurso Publico podera prever cadastro reserva para a contratacao de novos
empregados publicos, conforme necessidade e circunstancias definidas em edital.

Art. 16. As inscricdes deverao ser abertas por um periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 17. As provas somente poderao ser aplicadas apds 15 (quinze) dias da data da
homologagao das Inscrigbes.

Art. 18. O Edital de abertura sera editado de forma clara e precisa, dispondo, no minimo,
sobre os empregos, a jornada de trabalho, os salarios, as atribuicdes do emprego, a
habilitacao necessaria e demais informacgdes adicionais, e, sera divulgado em diario
oficial e no sitio eletronico do CISVALI e constara informacdes referentes ao
procedimento de selecao e ingresso, vagas abertas ou previsao de Cadastro de Reserva,
as condicoes de sua realizacao e os requisitos para inscrigao dos candidatos, o contetudo
programatico das provas, a forma de pontuacado, prazo de validade, as fases do
concurso, datas e local de provas, forma de avaliagcao, matérias das provas segundo a
especificidade das funcdes e recursos.

Art. 19. Em cada processo de concurso, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
serao destinadas a candidatos portadores de deficiéncias.
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Art. 20. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos criados por
este Ato:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislacéo em vigor;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

lll — Estar regular com as obrigagées militares e eleitorais;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de contratagao;

V — Possuir condigoes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das funcoes
do emprego;

VI — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VIl — Possuir habilitagao legal para o exercicio da profissao regulamentada;

VIII — Possuir habilitagdo especifica para o exercicio da profissao, quando prevista em
Lei, e nao se tratar da hipétese prevista no inciso anterior.

Art. 21.0 preenchimento dos empregos publicos sera autorizado pelo Presidente do
CISVALI, mediante deliberagdo do Conselho, desde que haja a vaga e dotacgao
orcamentaria especifica.

Art. 22. O servidor sera nomeado mediante Ato do Conselho.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantacao dos empregos publicos previstos no
presente Ato correrao por conta de dotagao orgamentaria propria e/ou, suplementada se
necessario.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS, EMPREGOS, VAGAS E SALARIOS
Secgao |
Dos Cargos em Comissao

Art. 24, Os Cargos em Comissdo sdo os que compdem a Secretaria Executiva assim
denominados:

| — Secretaria Executiva;
Il - Direcao,

Ill — Coordenacgao;
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¥ |V — Assessoria.

Art. 25. Os Cargos em Comissao serao ocupados por pessoas que reunam as condigoes
necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 26. Os ocupantes de cargos em comissao submetem-se ao regime de dedicacao
integral e ndo serao remunerados por horas extraordinarias prestadas no exercicio do
cargo e nao terao direito ao recebimento de gratificacdes.

Art. 27. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao ficara afastado do emprego
efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulacao legal comprovada.

§ 1°. Desligado do cargo em comissao, o servidor efetivo retorna ao cargo de provimento
efetivo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao, podera optar pelo salario do
seu emprego ou pelo salario do cargo em comissao.

Art. 28. Os cargos em comissdo e numero de vagas sao criados em consonancia com
a Estrutura Organizacional do Consorcio, e se distribuem da seguinte forma:

DENOMINACAO VAGAS

Secretaria Executva o

Assessoria Juridica 01

‘Direcao Administratva , 01

Direcao Dos Programas De Saude — 01 \

Direcao da Atencao Especializada T

o Diregao De Planejamento o1

| Coordenacdo Do Setor Financeiro 01
Coordenacdo Do Setor De Licitagées 01
- Coordenagao Do Setor De Agendamento E Faturamento | 01

Art. 29. A atribuigao de cada cargo em comissao é realizada da seguinte forma:
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| - Secretario Executivo: Compete ao Secretario Executivo chefiar as atividades do
Consorcio exercendo fungbdes de planejamento, organizacao, diregcdo e controle.
Compete ainda ao Secretario Executivo conforme previsdo estatutaria promover a
execucao das atividades do consorcio; propor a estruturagdo administrativa de seus
servicos, o quadro de pessoal e a respectiva remuneracao, a serem submetidos a
aprovacao da Assembleia Geral; praticar os atos relativos ao departamento pessoal,
apos submeter sua decisao ao Presidente ou & Assembleia Geral, para respectiva
aprovacao, conforme o caso; propor a Assembleia Geral a requisicao de servidores
publicos para servirem ao Consorcio; encaminhar a Assembleia Geral as propostas para
aprovagao da execucgao dos contratos de programa, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio; apresentar a proposta orcamentaria anual, a ser
submetida a Assembleia Geral até o dia 30 de novembro; apresentar o balanco e o
relatorio de atividade anuais a serem submetidos a Assembleia Geral e ao Conselho
Fiscal; elaborar e apresentar o PLACIC a Assembleia Geral; elaborar a prestacao de
contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao CISVALI, para ser apresentada pela
Assembleia Geral; movimentar, em conjunto com o Presidente do Consorcio, ou com
guem este indicar, as contas bancarias e os recursos do CISVALI; autorizar compras,
dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral e fornecimentos que
estejam de acordo com o plano de atividades aprovado e mediante a observacao das
normas previstas na legislacdo vigente; autenticar livros de atas e de registros do
CISVALI; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente; providenciar as convocagodes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral; providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,
dentre outras que estiverem dentro de sua algada ou a requerimento do Presidente do
CISVALI ou da Assembleia Geral.

Compete ainda, dirigir as atividades do Consorcio diante das necessidades territoriais da
regido de salde; propor e fundamentar as pautas da Assembleia Geral e demais
instancias oficiais do SUS; zelar pelo cumprimento do contrato de Consorcio, estatuto,
regimento interno; representar o Consorcio em reunides, eventos, comissdes e grupos
de trabalho institucionais; coordenar as atividades e zelar pelo processo de confeccao
de dispositivos técnicos e de planejamento, execugao e prestacao de contas; delegar e
distribuir demandas; acompanhar, incentivar e atender aos apontamentos da
controladoria interna e da ouvidoria no processo de tomada de decisdes do consorcio,
responder rotineiramente ao presidente do consoércio no ambito de suas atividades e
executar demais atribuigcdes afins; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas
funcoes.

Il - Assessoria Juridica: Prestar assessoramento juridico nos atos a serem
apresentados para aprovagao junto a Assembleia Geral e demais mateérias deliberadas
pela Secretaria Executiva ou Presidéncia do Consorcio; aprovar minutas dos atos e
normas internas a serem editadas pelo Consércio; auxiliar na confec¢ao de instrucao
normativa; aferir a legalidade de relatérios de comissdes de sindicancia e processo
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administrativo disciplinar; auxiliar o Presidente do Consorcio nas demandas existentes
junto Ministério publico Estadual e Federal, bem como temas inerentes a agao civil
publica, recomendacoes administrativas e afins; prestar assessoria juridica nos processo
do TCE- PR e afins; orientar e prestar assessoria juridica no processo eleitoral do
consorcio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas funcoes.

lll - Direcao Administrativa: Atuar na gestao administrativa e orgamentaria inerentes as
acoes do consorcio; Coordenar a execugao dos processos administrativos para provisao
e suporte a execucao de acgdes frente a legislagdao e normativas do ambito da
administracao publica e do SUS; propor, delegar e acompanhar atividades para o
desenvolvimento dos objetivos do consorcio; dirigir as atividades de gestao do processo
de trabalho, selecao e contratacao publica, qualificacdo de processo de trabalho,
desenvolvimento de pessoas, gestdao da folha de pagamento e seguranga do trabalho;
com todos os atos relativo ao departamento de recursos humanos; zelar pelo
cumprimento de todas as atividades programadas para sua diretoria; participar de
comissoes e reunioes internas e externas designadas pela Secretaria Executiva em
representacao ao Consorcio, zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas
fungoes, responder a secretaria executiva e executar demais atribuigcoes afins.

IV — Direcao dos Programas de Saude: Atuar no planejamento e desenvolvimento de
Programas e Projetos Federais, estaduais e/ou regionais no ambito da regiao de saude
atendida pelo Consércio; exercer a articulagdo, coordenagao, controle funcional e
assistencial da execugao de agdes que estejam ligadas a Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias e Emergéncias do SUS; propor, delegar e acompanhar as atividades
assistenciais do consorcio; dirigir, liderar e acompanhar as atividades atribuidas aos
servidores sob sua lideranga; fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acées
submetidas a sua atribuigcdo; prestar auxilio no desenvolvimento e implantagao dos
programas desenvolvidos pelo Consorcio; representar o Consorcio em Assembleias,
reunides com os representantes dos entes consorciados e outras diretamente ligadas a
sua competéncia; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas funcoes.

V - Direcao da Atencao Especializada: Exercer a articulagao, coordenagao, controle
funcional e assistencial de agbes que estejam ligadas a Atencao Especializada em
Saude; chefiar o setor de area técnica e subsidiar informacdo para os médicos
reguladores; atuar perante aos Conselhos, autoridades sanitarias, MP, judiciario e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento
assistencial que represente; responder pelas atividades assistenciais do consércio; dirigir
atividades de identificagao de necessidades territoriais; atuar na regulacéo do acesso
aos servigos de saude, zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungoes.

VI - Direcao de Planejamento: Atuar no planejamento e execucédo de acoes de salde
publica no ambito da regido de salude atendida pelo consoércio; conhecer a oferta e o
mapa de servicos de saude, confeccionar protocolos de regulagdo; planejar a
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implantagédo e implementacao de acgdes integrando 0s municipios e o consorcio;
conhecer as demandas e atuar junto aos municipios consorciados buscando acoes para
suprir a demanda existente e que possam ser desenvolvidas pelo consorcio; fornecer
informacdes e buscar por solugdes que visem o desenvolvimento da regido na area de
saude por intermédio do consorcio; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca, ao desempenhar suas fungdes.

VIl - Coordenagao do Setor Financeiro: Compete ao Coordenador Financeiro
coordenar os servigos da seara Administrativa e Financeira do Consorcio, incluindo os
setores de patrimdénio, planejamento, programacgao e execugao orgamentaria e a
execucao de todas as atividades sob sua competéncia, inclusive as que forem
delegadas, subordinado a Secretaria Executiva; cientificar o Secretario Executivo de
irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina do servico;
orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicées que forem delegadas
aos empregados do servico; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, e demais
normas reguladoras do Consércio, bem como a legislagado vigente; participar das
reunides gerais da Administracao, quando convocado; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia em suas fungdes.; executar demais atribuicdes afins.

VIl - Coordenacgdo do Setor de Licitagoes: Compete ao Coordenador do Setor de
Licitacbes coordenar os servigos de compras e licitagdes, chefiando e controlando a
realizacdo de contratos, credenciamentos de servigos na area de saude, a realizacao e
publicacao de editais, dispensas e inexigibilidade de licitagcdes, pregdes, compras diretas
e as demais espécies licitatorias e a execugao de todas as atividades sob sua
competéncia, inclusive as que forem delegadas, subordinado a Secretaria Executiva;
cientificar o Secretario Executivo de irregularidades que se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina do servico; orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e
atribuicées que forem delegadas aos empregados do servico; cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno, e demais normas reguladoras do Consorcio, bem como a legislacao
vigente; participar das reunides gerais da Administragdo, quando convocado; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes.; executar demais atribuicoes afins.

IX - Coordenagao do Setor de Agendamento e Faturamento. Compete ao
Coordenador do Setor de Agendamento e Faturamento coordenar os servigos de
liberacao de cotas, controle dos contratos de rateio, agendas medicas, supervisao dos
guias dos prestadores, bem como, supervisionar o faturamento SUS e emissao das
faturas das prefeituras e a execugao de todas as atividades sob sua competéncia.
inclusive as que forem delegadas, subordinado a Secretaria Executiva; cientificar o
Secretario Executivo de irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e
disciplina do servigo; orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuigoes
que forem delegadas aos empregados do servigo; cumprir € fazer cumprir o Regimento
Interno, e demais normas reguladoras do Consoércio, bem como a legislacao vigente
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participar das reunides gerais da Administracao, quando convocado; zelar pela conduta
etica, sigilo, transparéncia em suas fungdes.; executar demais atribuicoes afins.

Art. 30. Serao exigidos os seguintes requisitos para o ingresso nos empregos de
provimento em comissao:

| - Secretario Executivo: O Secretario Executivo devera ter experiéncia comprovada e
concluido o ensino superior.

Il - Assessoria Juridica: O Assessor Juridico devera possui graduacado em direito e
inscri¢cao no conselho de classe da categoria.

lll - Direcao Administrativa: O Diretor Administrativo devera ter concluido o ensino
superior e preferencialmente ter experiéncia na area.

IV - Dire¢ao dos Programas de Saude: O Diretor dos Programas de Saude devera ter
concluido o ensino superior e preferenciaimente ter experiéncia na area.

V - Direcao da Atencgao Especializada: O Direcao da Atencao Especializada devera ter
concluido o ensino superior e preferencialmente ter experiéncia na area.

VI - Direcao de Planejamento: O Diretor de Planejamento devera ter concluido o ensino
superior e preferencialmente ter experiéncia na area.

VIl — Coordenagao do Setor Financeiro. O Coordenador Financeiro devera ter
concluido o ensino médio e preferencialmente possuir experiéncia na area.

VIl — Coordenacao do Setor de Licitagdes: O Coordenador de Licitacdes devera ter
concluido o ensino médio e preferencialmente possuir experiéncia na area.

IX - Coordenacao do Setor de Agendamento e Faturamento: O Coordenador do Setor
de Agendamento e Faturamento devera ter concluido o ensino médio e
preferencialmente possuir experiéncia na area.

Art. 31. Os ocupantes de cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao terao
direito ao recebimento de 13° salario e férias acrescidas do terco constitucional.

§ Unico. O valor salarial atribuido a cada cargo em comissao se encontra no Anexo |
deste plano.

Art. 32. Durante o afastamento dos detentores de cargo em comisséo devido a licencas
médicas ou obrigatorias, desde que remuneradas pela previdéncia social, poderao ser
nomeados substitutos que responderao interinamente pelo cargo do titular afastado,
enquanto perdurar o afastamento.
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Secaolll
Dos Empregos de Provimento Efetivo

Art. 33. Os Empregos Efetivos serao providos por servidores de carreira, aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, convocados segundo a ordem de
classificacao.

Art. 34. Os servidores de cada um dos grupos ocupacionais que formam o Plano de
Empregos fundamentam-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢coes, consistindo-se
nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional - Profissional

Os empregos deste grupo abrangem as atividades que requerem elevado grau de
atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos
do conhecimento humano. O preenchimento desses empregos exige grau de
escolaridade de nivel superior na respectiva area de atuacgao e registro no 6rgao da
categoria.

lI- Grupo Ocupacional - Técnico

Os empregos deste grupo ocupacional incluem ocupacgdes ligadas a aspectos teodricos e
praticos dos campos do conhecimento humano que exigem escolaridade técnica
especifica, e, conforme o emprego, registro no Conselho de Classe a que pertence. O
preenchimento desses empregos exige escolaridade de nivel médio profissionalizante.

Ill- Grupo Ocupacional - Administrativo

Os empregos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semiqualificadas, sendo
suas fungbes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acao
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo.
também as ocupagdes manuais exigidas para o desempenho das tarefas. Os ocupantes
desde grupo deverao possuir escolaridade minima de nivel médio.

Art. 35. Compdem o quadro de funcionarios efetivos:

| - Grupo Ocupacional - Profissional

- Denominagéo ' Requisitopara | Nivel | Jornada  N.de
| ‘ Ingresso Semanal  Vagas
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| 'Advogado“

' Contador

" Enfermeiro
|

[ Farmacéuticd?Eﬁbﬁhi—mico
|

Meédico EspeCialista em
- Clinica Médica
\

' Médico Especialista em
| Dermatologia
i

}Médico Especialista em

Ginecologia e Obstetricia
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| Graduagao em Direito |

e Registro no
Conselho de Classe |
Graduagaoem |
Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho
de Classe
Graduacao em
| Enfermagem e
' Registro no Conselho |
de Classe
' Graduagéo em
Farmacia e Registro
no Conselho de
Classe
Ensino Superior
Completo em Medicina
+ inscrigao no .
Conselho Regional de |
Medicina + Registro de
Qualificagao de
Especialidade
(RQE) em Clinica
i Medica '

4 e R —  —
|

Ensino Sdpérior
Completo em Medicina |
+ inscricao no
Conselho Regional de
Medicina + Registro de
Qualificagao de
Especialidade
(RQE) em
Dematologia

~ Ensino Superior
Completo em Medicina
! + inscrigao no
' Conselho Regional de |
| Medicina + Registro de
Qualificagao de |
Especialidade
(RQE) em Ginecologia
| e Obstetricia

9

12

12

12

30h

10h

~ 10h
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'Médico  Especialista|  Ensino Superior | 12 ‘ 10h | 01
- em Oftalmologia Completo em Medicina '
1 ‘ + inscricao no
| ' Conselho Regional de |
‘ Medicina + Registro de |
| Qualificagado de
| | Especialidade
(RQE) em i
| Oftalmologia '
‘Médico  Especialista ~ Ensino Superior | 12 10h 01

|
em Ortopedia 4 Completo em Medicina |
9 + inscricdo no
Conselho Regional de | |
- Medicina + Registro de |
Qualificacao de
Especialidade
(RQE) em Ortopedia

Il - Grupo Ocupacional - Técnico

——

 Denominagao  Requisitopara | Nivel | Jornada  N.de
Ingresso 3 Semanal Vagas
'Técnico  em| CursoTécnicoem | 4 T 30n .06
' Enfermagem | Enfermagem e ‘ ! f
. Registro no Conselho | i
. J de Classe ’ '
Il - Grupo Ocupacional - Administrativo
Denominagdo Requisito para | Nivel  Jornada = N.de
f |ngresso i Semanal Vagas
| \
O S S STRSSS . }
. Atendente Ensino médio completo | 3 | 30h 04
:'A'L]xiliar Administrativo Ensino médio complretrow B 5 ~ 30h ' 02
“Auxiliar Administrativo | Ensino médio completo | 7 . 40n 04

Art. 36. Para a fixacdo dos padroes de salarios e de progressao na carreira dos
empregados de provimento efetivo sao observados:
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¥ |- Anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes
de cada carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;
Ill - As peculiaridades dos empregos,

IV - Valores pagos a empregos idénticos ou assemelhados na regiao de atuacédo do
Consorcio.

Art. 37. Os empregos de provimento efetivo terdo um salario base ou inicial nunca inferior
ao salario minimo vigente.

Art. 38. Os salarios da Estrutura de Empregos, possui um nivel para cada emprego.
conforme a Tabela de Salarios contida neste Plano.

§ 1°. O Padrao Funcional disposto na Tabela de Salarios - Classe “A” corresponde ao
salario inicial de cada emprego.

§ 2°. Na Tabela de Salarios a progressao funcional é horizontal e compéem-se das
referéncias de "A” a “L" indicando o valor do salario do servidor, correspondente ao
emprego de carreira, sendo estabelecidos os salarios conforme anexo Il

Art. 39. Os Empregos Efetivos serao providos por servidores de carreira, aprovados em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, convocados segundo a ordem de
classificagao, cujo grupo ocupacional e atribuigdes sao definidas neste plano.

Art. 40. A Estrutura basica dos empregos fundamenta-se na similaridade, classificados
de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuicoes.

Art. 41. O Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) do médico devera ser na
area de atuagao da especialidade que o profissional prestou concurso, nao sendo aceito
certificado de pos-graduagao ou RQE de area diversa daquela exigida para o emprego
publico que pretende assumir.

Art. 42 Os empregos publicos do grupo ocupacional que necessitem de inscricdo em
orgao de classe, deverao anualmente comprovar ao setor de departamento de pessoal
que mantem a regularidade, bem como estao em dia com suas obrigacoes financeiras.

Art. 43. A atribuicao de cada emprego de carater efetivo é realizada da seguinte forma:

a) Grupo Ocupacional - Profissional
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| - Advogado: Atuar em qualquer foro ou instancia de interesse do Consorcio, Prestar
assessoramento juridico emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administragcao, através de pesquisa da legislacao, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais; assistir nas negociagcdes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; acompanhar as acdes judiciais ordinarias,
sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticbes em
processos e audiéncias; prestar informacées e atendimento aos municipios associados,
sobre temas de suas atribuicdes; elaborar termos de contratos, convénios ou similares a
serem firmados, bem como examinar editais ou termos de convocagao de licitagoes e
exarar pareceres em contratos, licitagbes, convénios, e solicitagdes. Executar tarefas
relacionadas com a sua fungao e area de atuacgao previstas no Estatuto e/ou Regimento
Interno do CISVALL.

Il - Contador: Organizar e dirigir os trabalhos de contabilidade em geral, planejando.
supervisionando, orientando e participando de sua execug¢do, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracgéao
e execucdo dos Contratos de Rateio, Plano de Agéo Conjunta de Interesse Comum —
PLACIC, do Orcamento Anual do Consorcio, cronograma de desembolso e controle das
situacdes patrimonial e financeira; realizar escrituragao dos livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacao contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; atender a legislacao aplicavel,
elaborar e enviar informacgoes ao Tribunal de Contas; elaborar os processos de prestacao
de contas; prestar informacdes e orientagdes aos municipios consorciados; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes; executar outras tarefas
relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuagdo ou ainda previstas no
Estatuto e/ou Regimento Interno do CISVALL.

Il - Enfermeiro: Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as agoes
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; assegurar a assisténcia de enfermagem aos
usuarios de forma segura e humanizada; elaborar, implantar e/ou implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padréo;
realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas os protocolos;
participar de reunides; ter responsabilidade técnica junto ao COREN: realizar
acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos procedimentos
administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de
acordo com as normas vigentes; supervisionar e realizar aferigao dos equipamentos:
supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a esterilizacao dos equipos e
o uso de EPIs; participar de campanhas de divulgagao quando necessario; executar
outras tarefas afins.

IV - Farmacéutico/Bioquimico: Programar, executar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades; seguir o calendario referente a execugao e entrega dos
relatorios mensais; organizar os pedidos de medicamentos, conferir as guias de remessa
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=% de medicamentos encaminhados pela Regional de Saude e/ou outros; gerenciar os
programas desenvolvidos pelo Consorcio; promover assisténcia farmacéutica individual
e coletiva de acordo com a orientagdo do Manual Boas Praticas de dispensacao de
medicamentos; manter os livros de Registros atualizados; promover, no ambito da
farmacia, o controle, a dispensacao e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de
controle; elaborar e encaminhar os Processos do Programa de Medicamentos
Excepcionais; realizar exames, apoiar e orientar os farmacéuticos dos municipios
consorciados. Elaborar manuais de procedimento padrao; realizacdo de exames;
programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizagao de controle de qualidade de insumos de natureza
biologica, fisica, quimica e outros; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao e manipulagao de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a
qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de agbes de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial, manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

V - Médico Especialista em Clinica Médica: Realizar atendimento na area de clinica
meédica; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento médico
especializado, anamnese, exame clinico, investigagao em historico clinico e de suporte
e diagnostico e emitir conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento
especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude na especialidade médica afim; avaliar, propor e
prescrever intervencao e terapéuticas baseada em evidéncias e pratica clinica, inerentes
aos protocolos e normativas adotadas pelo Consércio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional;
participar de reunides, estudos de caso e agdes educativas junto aos profissionais dos
municipios consorciados, participar de eventos, capacitagoes e treinamentos no ambito
do Consorcio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito de
urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico
e emissao de parecer técnico para fins de regulagéo de acesso acerca de solicitagbes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atencao
basica e atengao especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
regulagao de acesso; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade,
oferta e produgao dos atendimentos referentes ao Consércio; analisar e discutir fluxos,
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demandas, dados da unidade de regulagao de acesso; analisar indicadores, filas de
espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a producao de servicos de
saude da regido em subsidic a sua atuagao;, Zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, boas praticas e seguranca ao desempenhar suas funcdes:
executar demais atribuicoes afins.

VI - Meédico Especialista em Dermatologia: Realizar atendimento na area de
dermatologia, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento
médico especializado, anamnese, exame clinico, investigacao em historico clinico e de
suporte e diagnostico e emitir conduta terapéutica; realizar procedimentos para o
tratamento especializado aos agravos de saude,; planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia a saude na especialidade médica afim; avaliar, propor e
prescrever intervencao e terapéuticas baseada em evidéncias e pratica clinica, inerentes
aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados do servico; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional.
participar de reunides, estudos de caso e agdes educativas junto aos profissionais dos
municipios consorciados; participar de eventos, capacitagées e treinamentos no ambito
do Consorcio; atender eventuais intercorréncias dos wusuarios, no ambito de
urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico
e emissao de parecer técnico para fins de regulagdao de acesso acerca de solicitacoes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atencao
basica e atencao especializada: elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
regulacdo de acesso; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade,
oferta e producéo dos atendimentos referentes ao Consorcio; analisar e discutir fluxos.
demandas, dados da unidade de regulacao de acesso; analisar indicadores, filas de
espera, mapa de equipamentos e servigcos de saude; analisar a produgao de servigos de
saude da regido em subsidio a sua atuagdo; Zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, boas praticas e seguranga ao desempenhar suas funcoes.
executar demais atribuigcoes afins.

VIl - Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia: Realizar atendimento na area
de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa
realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar
atendimento médico especializado, anamnese, exame clinico, investigacao em historico
clinico e de suporte e diagnostico e emitir conduta terapéutica, realizar procedimentos
para o tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a saude na especialidade meédica afim; avaliar,
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propor e prescrever intervencao e terapéuticas baseada em evidéncias e pratica clinica,
inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consoércio; emitir atestados,
relatorios e pareceres médicos, preencher adequadamente os prontuérios e todos os
- mstrumentos de coleta de dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e
interprofissional; participar de reunides, estudos de caso e ag¢oes educativas junto aos
profissionais dos municipios consorciados; participar de eventos, capacitagoes e
treinamentos no ambito do Consoércio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios,
no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento
do risco clinico e emissao de parecer técnico para fins de regulacdo de acesso acerca
de solicitagdes por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos
de atencao basica e atencao especializada; elaborar protocolos de manejo clinico &
fluxogramas de regulagao de acesso, acompanhar os indicadores pertinentes a
demanda, necessidade, oferta e produgao dos atendimentos referentes ac Censorcio;
analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade de regulagao de acesso; analisar
indicadores, filas de espera, mapa de equipamentos e servigos de saude; analisar a
producgao de servigos de saude da regiao em subsidio a sua atuacéo; Zelar pela conduta
etica, sigilo, transparéncia, integridade, boas praticas e seguranga ao desempenhar suas
funcoes; executar demais atribuigoes afins.

VIl - Médico Especialista em Oftalmologia: Realizar atendimento na area de
oftalmologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento
medico especializado, anamnese, exame clinico, investigacao em histérico clinico e de
suporte e diagnostico e emitir conduta terapéutica; realizar procedimentos para o
tratamento especializado aos agravos de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia a salde na especialidade médica afim; avaliar, propor e
prescrever intervencao e terapéuticas baseada em evidéncias e pratica clinica, inerentes
aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional:
participar de reunides, estudos de caso e agdes educativas junto aos profissionais dos
municipios consorciados; participar de eventos, capacitagbes e treinamentos no ambito
do Consoércio; atender eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito de
urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico
e emissao de parecer técnico para fins de regulagao de acesso acerca de solicitagdes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencao
basica e atengao especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de
regulacao de acesso; acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade.,
oferta e produgao dos atendimentos referentes ao Consoércio; analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade de regulagdo de acesso; analisar indicadores, filas de
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espera, mapa de equipamentos e servicos de saude; analisar a producao de servigos de
saude da regiao em subsidio a sua atuacao; Zelar pela conduta eética, sigilo,
transparéncia, integridade, boas praticas e seguranca ao desempenhar suas funcoes;
executar demais atribuicoes afins.

IX - Médico Especialista em Ortopedia: Realizar atendimento na area de ortopedia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento medico especializado,
anamnese, exame clinico, investigacao em historico clinico e de suporte e diagnostico e
emitir conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos
agravos de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a
saude na especialidade médica afim; avaliar, propor e prescrever intervengao e
terapéuticas baseada em evidéncias e pratica clinica, inerentes aos protocolos e
normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatérios e pareceres medicos;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados
do servico; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de reunioes,
estudos de caso e agoes educativas junto aos profissionais dos municipios consorciados;
participar de eventos, capacitacdes e treinamentos no ambito do Consorcio; atender
eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito de urgéncia/emergéncia. executar
analise técnica e clinica, estabelecimento do risco clinico € emissao de parecer tecnico
para fins de regulacéo de acesso acerca de solicitagdes por consultas medicas, exames
e procedimentos emitidos pelos servigos de atengao basica e atencao especializada;
elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulagdo de acesso;
acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producao dos
atendimentos referentes ao Consorcio; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da
unidade de regulacdo de acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de
equipamentos e servigos de saude; analisar a produgao de servigos de saude da regiao
em subsidio a sua atuacao; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
boas praticas e seguranca ao desempenhar suas fungoes; executar demais atribuicées
afins.

b) Grupo Ocupacional - Técnico

| - Técnico em Enfermagem: Prestar cuidados diretos de enfermagem aos usuarios,
Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisao de enfermeiro
prestar assisténcia ao paciente, realizar triagem e controle de sinais vitais, preparar para
consulta e/ou exame; organizar o ambiente de trabalho, executar praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios técnicos
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis: dar
assisténcia aos médicos em atendimento; participar de campanhas desenvolvidas pelo
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* Consorcio; Atuar em atividades de orientacao e educagao em saude em salas de espera,
executar outras atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel, assistir ao
enfermeiro nas atividades auxiliares e tecnicas de enfermagem; desenvolver atividades
administrativas de apoio; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade,
boas praticas e seguranga ao desempenhar suas fungoes; executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

c) Grupo Ocupacional - Administrativo

I - Auxiliar Administrativo: Operacionalizar as rotinas nas areas de administracao,
recursos humanos, faturamento, licitacao, compras, estoque, almoxarifado, manutencao,
contabilidade, tesouraria, juridico, protocoio, atendimento aos usuarios, fornecendo e
recebendo informacoes; preparar relatorios, planilhas e apresentagdes, atender ao
publico interno e externo prestande informagdes; receber e encaminhar
correspondéncias; operar equipamentos diversos; receber, conferir e registrar a
tramitacao de papéis e documentos, observando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; arquivar processos, publicagées, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, elaborar processos licitatérios; acompanhar as
publicagbes de documento; digitar textos, tabelas e outros; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢cao de acordo com
normas preestabelecidas; receber material de fornecedores; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia em suas fungoes; executar outras tarefas relacionadas com a sua
formagao, funcao e area de atuacao ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento
Interno do CISVALI.

Il - Atendente: Atender ao publico em geral e aos municipios consorciados; agendar
consultas e exames; prestar informagdes basicas, anotando recados, recebendo
correspondéncias (protocolo) e efetuando os respectivos encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, quando necessario, anotar e encaminhar recados; operar
equipamentos diversos e os sistemas utilizados pelo CISVALI; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia em suas fungdes; executar outras tarefas relacionadas com a sua
formacao, funcéo e area de atuagdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento
Interno do CISVALL.

Secao lll
Do Emprego Temporario
Da Contratacao por Prazo Determinado

Art. 44. O CISVALI podera efetuar a contratagao de pessoal por tempo determinado,
desde que seja para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, conforme previsto nesta secao.
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Art. 45. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

lll - execugao de obras ou servicos indispensaveis ou urgentes, quando o Quadro de
Pessoal for insuficiente;

IV - Provimento de vaga nos servigos inerentes ao CISVALI:

a) quando estas nao forem totalmente preenchidas por pessoal aprovado em concurso
publico;

b) quando o Quadro de Pessoal for insuficiente em decorréncia de exoneragao,
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licengas de concessao
obrigatoria dos servidores efetivos.

Art. 46. O recrutamento do pessoal a ser contratado por prazo determinado sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagao no érgao oficial do CISVALI,
prescindindo de concurso publico.

Art. 47. As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos, os quais poderao ser prorrogaveis uma vez por igual periodo:

| - até seis meses, no caso dos incisos | e |l do artigo 45;
Il - até doze meses, no caso dos incisos |l e IV do artigo 45.

Art. 48. As contratacdes por prazo determinado previstas nesta segao, serao efetuadas
através de contrato administrativo por tempo determinado, devendo ser expedido ato
contendo o periodo da contratacao e a remuneragao do contratado.

§ 1°. A remuneragdo do pessoal contratado por prazo determinado sera fixada em
importancia nao superior ao valor da remuneracdo de nivel basico, fixada para os
servidores efetivos da mesma categoria.

§ 2°. O servidor admitido por prazo determinado tera direito a férias proporcionais, na
base de 1/12 por més de efetivo exercicio, bem como a gratificagéo natalina na mesma
proporgao.

Art. 49. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:

| - receber atribuicoes, fungcées ou empregos nao previstos no respectivo contrato;
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%5 || - ser nomeado ou designado ainda que a titulo precario ou sem substituicao, para o

exercicio de emprego em comissao ou fungao de confiancga.

§ unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 50. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por prazo
determinado serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada a ampla defesa.

Art. 51. O contrato firmado por prazo determinado, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - em caso de infracdes disciplinares cometidas pelo contratado, devidamente apuradas
na forma prevista legalmente;

IV - com a homologacéao de novo concurso publico.

§ 1°. A extingao do contrato, no caso do inciso I, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

§ 2°. A extingao do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 52. O pessoal contratado sob prazo determinado sera segurado o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 53. O tempo de servico prestado em virtude de contratagao por prazo determinado
previstas nesta se¢ao sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Secao |
Do Salario

Art. 54. Considera-se salario a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Consorcio, por periodo mensal de trabalho, ao servidor pelo efetivo servigo prestado.
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§ Unico. As faltas ao servigo, nao justificadas ou nao comprovadas, serao descontadas
do salario mensal do empregado, computadas para efeito de concessao de férias.

Art. 55. Para a fixacao dos padroes de salarios e de progressado na carreira foram
observados:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes
de cada carreira;

Il — Os requisitos para a investidura;
Il - As peculiaridades dos empregos,

IV — Valores pagos a empregos idénticos ou assemelhados na regiao de atuagao do
Consorcio.

Art. 56. Os salarios da "Estrutura de Empregos” sao os constantes da Tabela de Salarios
— Anexo Il, sendo o padrao funcional Classe “A” o corresponde ao salario inicial de cada
emprego, nao podendo ser inferior ao salario minimo vigente.

Art. 57. Os salarios dos empregados do Consorcio sao irredutiveis, ressalvadas as
situagdes constantes da Constituicao Federal.

Art. 58. Os salarios serao reajustados anualmente, tendo por data-base o més de maio
e sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), em percentual
aprovado pelo Conselho Deliberativo segundo critério que reflita a recomposicao
econdmica dos vencimentos dos salarios frente a inflacdo acumulada no periodo de
janeiro a dezembro do ano anterior ao reajuste.

Art. 59. E vedada a acumulacéo remunerada de empregos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto na
Constituicao Federal.

Art. 60. Os ocupantes de cargo em comissao naoc serao remunerados por horas
extraordinarias no exercicio da fungao.

Art. 61. O detentor de cargo em comissao recebera verba Unica, desta forma n&o fara
jus a qualquer beneficio, sendo-lhe devido somente o pagamento de férias acrescido do
seu terco constitucional, o décimo terceiro salario e o recebimento de diarias quando fizer
jus.

§ unico. O valor da verba unica dos cargos em comissao esta definido neste plano,
conforme Anexo |.
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CAPIiTULO V
JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Jornada de Trabalho e Horas complementares

Art. 62. A jornada de trabalho dos empregados segue o contido neste plano e
subsidiariamente o disposto na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e na
Constituicao Federal.

Art. 63. Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagcoes de horario no registro de ponto nao excedentes de 05 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Art. 64. O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacao do posto de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo seracomputado na jornada de trabalho.

Art. 65. A jornada de trabalho semanal sera fixada neste plano e estabelecida para cada
emprego publico, variando de 10 a 40 horas semanais, conforme a necessidade do
consorcio.

Art. 66. Por decisao fundamentada do Presidente do Consorcio, aos empregados que
realizam menos de 40 (quarenta) horas semanais, podera ser atribuida carga horaria
complementar, nunca superior ao dobro da carga horaria atribuida ao emprego efetivo
que ocupa.

§ 1°. A carga horaria complementar devera ser publicada em Ato do Presidente e
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e o valor pago pela hora
complementar sera de acordo com o salario base previsto neste plano.

§ 2°. O Ato sobre a carga horaria complementar podera ser revogado a qualquer tempo, por
decisao fundamentada do Presidente do Consércio.

§ 3°. A vigéncia da carga horaria complementar sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
renovada por acordo de ambas as partes e fundamentada pelo Presidente.

Art. 67. Aos cargos em comissao € atribuida carga horaria semanal de 40 horas
semanais, e deverao estar a disposi¢cao da administragdo sempre que necessario ao
interesse publico.

Art. 68. A carga horaria atribuida aos cargos em comissao € invariavel, podendo ser
alterada somente nos casos previstos legalmente.
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§ Unico. Aos servidores detentores de cargo em comissao nao havera controle de
horario, podendo ser utilizado o registro de presenca através do ponto biométrico,
visando demonstrar o efetivo comparecimento do servidor ao trabalho, inclusive com a
possibilidade de desconto da verba salarial no caso de auséncias injustificadas.

Secao ll
Do Banco de Horas

Art. 69. Podera ser dispensado o acréscimo de salario das horas extraordinarias
realizadas pelo empregado efetivo, mediante a autorizagdo do setor competente e
adesao expressa ao banco de horas, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 6 meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias trabalhadas.

§ Unico. Nao serao aceitos como sistema de compensagao de horas do empregado no
mesmo dia, quando ocasionado em virtude de atraso nao justificado, visando a
complementagao de sua carga horaria.

Art. 70. A compensacao de horas extras somente podera ocorrer mediante prévia e
especifica autorizagdo da Coordenacao do Setor, que comunicara ao Setor de
Recursos Humanos.

Art. 71. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera direito ao pagamento
das horas extras ndocompensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data
da rescisao.

Art. 72. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera descontado de seus
vencimentos as horas que deixou de trabalhar para compensacao futura.

Art. 73. Serao utilizados como base de calculo das horas extras nao compensadas 0s
adicionais por tempo de servico, insalubridade e gratificagbes recebidas pelo
empregado.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do salario atribuido ao emprego, o servidor podera perceber as seguintes
vantagens pecuniarias.

| — Indenizagdes;
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S || - Gratificacces:
Il — Adicionais.
Secaoll
Das Indenizagoes

Art. 75. Aindenizagao € o ressarcimento ou a antecipacao das despesas a que o servidor
seja obrigado quando se deslocar da respectiva sede do consércio, em razao de servigo.

Art. 76. A indenizacao sera a titulo de Diarias, Pernoite e Transporte e sera concedida
ao servidor na forma de regulamentacao especifica.

Secao ll
Das Gratificacoes

Art. 77. Por necessidade fundamentada do Consércio o empregado podera receber, a
qualquer tempo, fungao gratificada para desempenhar determinada fungao, além do
descrito em seu emprego efetivo.

Art. 78. A designagéao da Funcao Gratificada sera por meio de Ato do Presidente do
Consorcio, cuja remuneragdo correspondera ao valor fixo atribuido, de acordo com
denominagbes previstas e atribuicoes definidas neste Plano de Empregos, Carreira e
Salarios.

§ 1°. O empregado designado para exercer fungao gratificada percebera o valor do
vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneragao da fungao para qual
foi designado.

§ 2°. Os empregados publicos designados para exercer fungdes gratificadas nao serao
remunerados (em pecunia ou compensagao) por horas extraordinarias prestadas no
exercicio da funcao.

Art. 79. Os servidores publicos dos entes consorciados, colocados a disposicao do
CISVALI, com ou sem 6nus, poderao receber funcdes gratificadas, conforme previsto no
Estatuto do Consorcio.

Art. 80. O pagamento da fungao gratificada nao cessara durante o periodo de concessao
de férias e nos casos de faltas devidamente justificadas previstas pela legislacao.

Art. 81. Os valores das funcgdes gratificadas integrarao a remuneragao do servidor para
fins de de calculo de 13° salario e férias, entretanto ndo sera incorporada ao salario,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.
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Art. 82. A gratificacao de férias dos empregados do Consorcio sera concedida conforme
as regras estabelecidas na Constituigdo Federal e na Consolidacao das Leis Trabalhistas
— CLT.

Art. 83. Podera ser paga Gratificacao apenas para os empregados de provimento
efetivos que assumam funcdes previstas no quadro a seguir:

QUADRO DE GRATIFICAGOES

. - -'_'_TVagas __________ | Valor Atribuido a Funcao
5 1 Gratificada
Controle Interno B o1 R$ 1.800,00
S ]
Tesoureiro 01 ; R$ 1.400.00
| Responsavel pelo Setor de Recursos 01 ~ R$ 1.400,00
! Humanos |
Coordenador das Redes de Atengao | 01 RS 1.400,00
| Ambulatorial | |
 Assessoria Administrativa e Legislativa . \ 01 R$ 1.300,00
Agente de Contratagao/Pregoeiro ‘ 02 ‘ ~ R$1.200,00
S, = i S—— I I .
Responsabilidade Tecnica Contabil - | 01 ’ R$ 1.200,00
| GRTC | |
| Réébaﬁsével da Equipe MUItiproﬁssionaI ' 01 ' ~ R$1.100,00
i Diretor Técnico do Departamento Médico | 01 | R$ 1.000,00
T Patrimanio B TR R$ 1.000,00 |
i Resﬁaﬁsével péio Setor de Comunicagao | 01 - R$ 800,00

~ Quvidoria R 01 = ~ R$ 800,00

Art. 84. As fungbes gratificadas somente serao concedidas e pagas desde que exceda
a funcdo ordinariamente atribuida ao emprego que o servidor ocupa, e devem ser
realizadas conforme descrito em cada funcdo, sendo vedado o acumulo de recebimento
de mais de uma gratificagao.
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¥ Art. 85. Os valores atribuidos as gratificacées serao reajustados anualmente na mesma
data base e nos mesmos percentuais previstos com o salario basico dos servidores do
CISVALI.

Subsecao 2.1
Controle Interno

Art. 86. O Controle Interno sera nomeado apos indicacao do Presidente do Consércio,
dentre pessoas possuidoras de nivel superior, preferencialmente nas areas das Ciéncias
Contabeis, Econémicas, Juridicas, Sociais ou Administragdo e que disponham de
capacitagao tecnica e profissional para o exercicio da fungao.

Art. 87. O Controle Interno sera nomeado preferencialmente pela gestao anterior, a fim
de gue seja atuante nos dois anos subsequentes ao Presidente que o nomeou.

Art. 88. Compete ao Controle Interno:

a) Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

b) Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos e a
gestao de riscos, orientando modificagoes quando necessario;

c) Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagao e utilizacdo dos recursos
publicos, gerando uma melhor gestao administrativa;

d) Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagbes e Recomendacdes
Administrativas emitidas pelo TCE/PR e pelo Ministério Publico;

e) Analisar por amostragem, considerando a relevancia, a materialidade e os riscos nos
processos de Licitagoes, Dispensas e Inexigibilidades;

f) Elaborar e Emitir Relatorio sobre a Prestacao de Contas Anual:

g) Acompanhar o processo de transferéncias voluntarias via Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT;

h) Acompanhar e analisar a proposta do Plano de Ag¢ao de Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) e do Orgamento Anual;

i) Acompanhar a execugéo do contrato de rateio, contrato de programa e do cronograma
de execugao mensal de desembolso;

j) Acompanhar a elaboracao, revisdo e publicagdo das Demonstracées Contabeis, do
Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria:
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k) Acompanhar a publicacao das informagdes no Portal da Transparéncia;
1) Revisar os atos normativos no ambito do CISVALL,

m) Acompanhar o processo de alimentagao e disponibilizagcao das informacées no
Sistema de Informacao Municipais Acompanhamento Mensal - SIM-AM;

n) Atuar como segunda linha de defesa, a fim de garantir com razoavel seguranca a
regularidade dos atos de gestao;

o) Realizar as auditorias necessarias atuando como terceira linha de defesa;

p) Auxiliar a alta administracao na materializacao do principio de governanga, no
estabelecimento de processos e estruturas, gestao de riscos e controles preventivos.

Art. 89. A Funcao Gratificada de Controle Interno devera ser ocupada por servidor efetivo
do CISVALI e sera por mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconduc¢ao.

Art. 90. Nao podem ocupar a fungcao de Controle Interno, empregados em estagio
probatorio ou detentores de cargo em comissao.

Art. 91. Na auséncia de empregados efetivos que cumpram os requisitos objetivos para
a nomeagcao de controle interno, podera ser solicitado que servidor efetivo dos municipios
consorciados seja cedido para ocupar a fungao.

Subsegao 2.2
Tesoureiro
Art. 92. Compete ao Tesoureiro:

| - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas e recebimento
das receitas, realizando o registro de forma tempestiva;

Il - Coordenar o sistema de controle financeiro do Consorcio;

lll - Acompanhar toda a movimentacao de fluxo de caixa, contas bancarias, recursos
para pagamentos e aplicagoes;

IV - Realizar programacéo financeira e agendamento de pagamentos;

V - Autorizar e incluir os pagamentos, emissao de faturas e boletos aos entes
consorciados;

VI — Controlar o recebimento de receitas;
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VII - Realizar conciliagao bancaria, bem como todos os langamentos relativos as suas
movimentagoes em sistema contabil;

VIl - Controlar e solicitar todos os atos de ordem bancaria, inclusive a troca e/ou inclusao
de assinantes junto a instituicao financeira;

IX - Realizar as movimentagoes bancarias, com autorizacao dos assinantes previstos em
Assembleia;

X - Controlar saldos bancarios, realizando aplicagao em fundos;
X1 - Providenciar o arquivamento dos documentos de forma mensal;

XIl — Na auséncia da Secretaria Executiva, conceder diaria aos empregados conforme
regulamentacgao legal,

Xill - Emitir mensalmente relatério de recebimento/nao recebimentos de receitas:
XIV — Acompanhar o diario das contas bancarias;

XV - Efetuar o fechamento do modulo de tescuraria e efetuar a transmissao no sistema
de informagao municipal para acompanhamento mensal do SIM-AM.

Subsegido 2.3
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
Art. 93. Compete ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos:

I - Elaborar e acompanhar concurso publico e processo seletivo simplificado, observando
normativas do TCE/PR, CLT, legislagao especial e este Plano;

Il — Editar e controlar as convocagdes de concursos publicos e processos seletivos
simplificados;

IIl — Recepcionar dados sobre horarios e escalas de trabalho dos empregados repassado
pelos diretores, encaminhando-os para aprovacao da Secretaria Executiva:

IV — Manter o controle dos exames medicos admissionais, demissionais, periédicos e
afins dos empregados, e as responsabilidades técnicas necessarias;

V — Controlar o ponto, periodo aquisitivo de férias dos empregados, solicitando a
coordenagao de cada setor a escala de férias quando necessario, notificacdes,
adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as licengas legais, afastamentos dos
empregados, solicitando parecer juridico quando houver necessidade:
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VI - Elaborar a folha de pagamento e os atos de pessoal;

VII - Manter o controle de recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos
empregados e os patronais (INSS — FGTS);

VIII - Controlar a entrega, devolucao e uso de uniforme, cracha e EPI’s;

IX - Implantar e manter o regular funcionamento da CIPA, conforme norma
regulamentadora;

X - Realizar a Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT a Previdéncia Social,
Xl - Programar e controlar os Cursos de Brigada de Incéndio;
XIl - Controlar, cumprir e fazer cumprir as recomendagdes de Seguranca do Trabalho;

XIII - Alimentar os modulos do Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP, conforme
agenda de obrigagdes e legislactes especificas do Tribunal de Contas — TCE/PR:

XIV — Executar as rotinas de parametrizagdo, conferéncia e envios ao e-Social;

XV - Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR pertinentes
aos atos de Pessoal,

XVI — Elaborar e dar publicidade os atos de pessoal em diario oficial, sitio eletronico e
alimentar a Atoteca do TCE/PR;

XVIl - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informagdes no portal da
transparéncia deste Consorcio.

Subsecao 2.4
Coordenador das Redes de Atengao Ambulatorial
Art. 94. Compete ao Coordenador das Redes de Atengao Ambulatorial:

| - Coordenar, planejar e organizar as atividades nas areas de programas e projetos
Federais, estaduais e/ou regionais no ambito da regiao de saude atendida pelo
Consorcio;

Il - Coordenar as atividades de plangjamento, organizagao, controle e regulacao do
acesso no Ambulatério do Consdrcio;

Il - Atuar na organizacac dos servicos e da equipe ambulatorial/assistencial, incluindo
os setores de farmacia, Enfermagem, e Ambulatorio;
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IV - zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungoes.
Subsegao 2.5
Assessoria Administrativa e Legislativa
Art. 95. Compete ao assessor administrativo e legislativo:
| - Supervisionar as publicacoes oficiais do CISVALI;

Il - Sugerir adequacgoes, corregdes, fazer a revisao da publicagdo dos atos legais do
Consorcio;

I - Sugerir e auxiliar na criagao e modificacao de atos normativos, com a edicéo,
correcao e supervisao de atos do conselho para toda legislagao que se faca necessaria
e adequada ao consorcio;

IV — Solicitar o auxilio de equipes técnicas especializadas quando assim demandar a
materia a ser realizada;

V — Prestar assessoria administrativa a Secretaria Executiva para a demanda de ordem
legal que necessite de auxilio.

Subsecao 2.6
Agente de Contratagao e Pregoeiro

Art. 96. O agente de contratagao e pregoeiro sera responsavel pela condugao de todos
os atos realizados na fase externa da licitacao até o julgamento, destacando-se:

| - Coordenar e conduzir o processo licitatério e os trabalhos da equipe de apoio:

Il - Receber, examinar e decidir as impugnacotes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, podendo solicitar o auxilio de outros setores;

Il - Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no
edital;

IV - Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

V - Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de
vicios insanaveis;

VI - Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisao.
encaminha-los a autoridade competente;
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VII - Proceder a classificacao dos proponentes depois de encerrados os lances e indicar
0 vencedor do certame;

VIl - Podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

IX - Inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagao direta no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracao
Publica na internet, e providenciar as publicagbes previstas em lei;

X - Examinar os documentos relativos aos procedimentos auxiliares e atualizar
documentos cuja validade tenha expirado apds a data de abertura do certame, em sede
de diligéncia;

Xl - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para as
providéncias e deliberacoes de que trata a Lei n°® 14.133/2021;

XIl - Realizar o credenciamento dos interessados;
XIll - Receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagao de habilitagao;

XIV - Proceder a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a
classificagdo dos proponentes;

XV - Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

XVI - Conduzir a sesséo publica na internet ou presencial;
XVII - Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
XVIIl — Proceder a elaboracao de ata, com o auxilio da equipe de apoio se necessario;

XIX — Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicagao, a autoridade
superior, visando a homologacao e a contratagao;

XX - Acompanhar a elaboracdo do processo licitatorio durante a fase interna e as
eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrugao processual.

Subsecao 2.7
Responsabilidade Técnica Contabil - GRTC
Art. 97. Compete ao responsavel técnico pela contabilidade:

| - Responder pela supervisdo e execugao das rotinas de Contabilidade Geral da
Administracao Direta do Consorcio perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Tesouro Nacional, Municipios e outros;
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N Responder pelo preenchimento dos dados dos sistemas vinculados ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana (SIM-AM);

Il - Realizar o acompanhamento das retencées de Impostos realizados no Consorcio;

IV - Quando solicitado responder pela entrega de informagdes aos Municipios
consorciados e outros;

Subsecgao 2.8
Responsavel pela Equipe Multiprofissional
Art. 98. Compete ao responsavel pela equipe multiprofissional:
| - Supervisionar e atuar em equipe multiprofissional;
Il - Participar e promover discussao de casos clinicos;
lll - Realizar atendimento especializado;
IV — Elaborar cronograma e executar treinamentos internos e externos;
V — Executar agoes envolvendo toda a equipe multiprofissional atuante no consoércio.
Subsecao 2.9
Diretor Técnico do Departamento Médico
Art. 99. Compete ao diretor técnico do departamento médico:

| - Ser o responsavel perante as autoridades pelos aspectos formais do funcionamento
do Consorcio;

Il - Responder pelas atividades realizadas no ambito do atendimento em sadde;

Il - Coordenar e supervisionar os servigos técnicos devidamente registrado perante o
Conselho Regional de Medicina — CRM, conforme legislagao vigente;

IV - Atuar como representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial perante
o corpo diretivo da instituicao.

Subsecgao 2.10
Responsavel pelo Patriménio

Art. 100. Compete ao responsavel pelo Setor de Patriménio:

Rua Parana, 324 - Centro — 84 600-300 - Unido da Vitéria - PR
Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta




L,

Consdre,

2
2,
2

C

CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu

| - Realizar o recebimento, conferéncia, cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais;

Il - Manter o controle da distribuicao dos bens nos setores;
lll - Manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis em sistema apropriado;

IV - Realizar verificagbes de bens moveis dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

V - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VI - Supervisionar junto a comissao a realizagao do inventario anual dos bens
patrimoniais;

VIl - Realizar a depreciacao e reavaliagao de bens;
VIl - Realizar baixa dos bens inserviveis;

IX - Alimentar os modulos do patriménio e do controle interno no Sistema de Informacéao
Municipal — SIM, conforme agenda de obrigacdes do Tribunal de Contas — TCE/PR e
legislacao especifica;

X - Elaborar termos de cessao de bens, controle do sistema de frotas e providenciar
documentos de acordo com exigéncias do Tribunal de Contas e afins.

Subsecgao 2.11
Responsavel pelo Setor de Comunicagao
Art. 101. Compete ao responsavel pelo setor de comunicagao:
| - Gerenciar o site e redes sociais do CISVALI, mantendo-as atualizadas;

Il - Proceder a busca de informagdes que envolvam a entidade, elaborando e publicando
matérias sempre zelando pela veracidade, ética e transparéncia nas informacgoes;

Il - Gerenciar as midias e se necessario acompanhar as autoridades em eventos e afins
visando a ampla divulgacao das atividades do consorcio;

IV - Gerenciar o portal de transparéncia do consorcio, buscando manter atualizados no
site todos os documentos obrigatorios;

V - Realizar a padronizacao de publicacoes e inclusao no sistema de transparéncia oficial
do Consorcio;
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9 VI - Confeccionar artes graficas nos diversos formatos de multimidia.
Subsecao 2.12
Ouvidoria
Art. 102. Compete ao responsavel pela Ouvidoria:

| - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informacgdes, reclamacgées
e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa, através de
demanda espontanea;

Il - Analisar as informagoes, reclamacdes e sugestdoes recebidas, encaminhando o
resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

IV - Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da
comunidade e do proprio CISVALI,

V - Garantir o acesso do cidadao de forma direta, formal e gratuita;
VI - Exercer outras atividades correlatas.
Secao lil
Dos Adicionais
Subsegao 3.1
Do Adicionzais Legais

Art. 103. Alem do salario e das demais vantagens previstas neste plano, serdo pagas
aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacao
trabalhista:

| - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional de férias;

lll - Adicional por servico extraordinario;
IV - Adicional pelo trabalho insalubre;

V — Adicionais Trabalhistas.
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§ Unico. Aos empregados de provimento em comissac se aplicam somente os incisos |
ell.

Art. 104. O pagamento dos adicionais previstos no inciso |, II, Ill, IV e V e demais
adicionais eventualmente devidos, sera efetuado conforme previsto neste plano e
subsidiariamente na legislacao trabalhista.

3.1.1 Do Décimo Terceiro Salario

Art. 105. O décimo terceiro salario dos servidores do Consorcio seguirao as regras
estabelecidas na Constituicao Federal, na CLT e legislagao esparsa.

Art. 106. A base para calculo do décimo terceiro salario € constituida pela remuneracao,
meédia de horas extras, insalubridade, anuénio, escolaridade e gratificagao.

3.1.2 Do Adicional de Férias

Art. 107. As férias dos servidores do Consorcio seguirdao as regras estabelecidas no art.
7° XVIl da Constituicao Federal e na CLT.

Art. 108. A concessao das férias devidas e adquiridas deverao ser concedidas dentro do
periodo concessivo, mediante autorizacdo da Secretaria Executiva, obedecendo a
programagcao dos setores e de acordo com o interesse do Consorcio.

3.1.3 Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 109. Hora extra é o periodo trabalhado pelo empregado publico aléem da carga
horaria diaria estabelecida para o emprego. As horas extras poderao ser realizadas
somente em causas excepcionais e inadiaveis.

Art. 110. Quando da necessidade de realizacao de horas extras pelo empregado, sua
chefia imediata devera solicitar por escrito autorizagao da Secretaria Executiva.

Art. 111. As horas extras serio realizadas e pagas na forma deste Plano de Emprego e,
nos casos omissos, na forma da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 112. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
nao excedente de duas, conforme autorizacao da autoridade competente.

3.1.4 Do Adicional pelo Trabalho Insalubre

Art. 113. O adicional de insalubridade sera devido a todo o empregado publico efetivo
que desempenhe atividade insalubre, tendo como base de calculo o salario minimo
nacional.
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¥ Art. 114. Serao consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,

condigdbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancias fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigcado aos seus efeitos.

Art. 115. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, serao percebidos de acordo
com os graus previstos no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.

Art. 116. O pagamento do adicional de insalubridade durante o periodo de concessao
de ferias sera o calculo da média de pagamento nos ultimos 12 meses.

Subsecao 3.2
Dos Adicionais Trabalhistas

Art. 117. Além dos adicionais legais previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aos empregados de provimento efetivo poderao ser pagos os seguintes adicionais:

| - Adicional por tempo de servico.
Il - Adicional de escolaridade.
3.2.1 Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 118. A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no Consércio, o empregado
tera direito ao adicional por tempo de servico.

Art. 119. O valor do Adicional por Tempo de Servico, integrara o salario do empregado
e servira como base para calculo de horas extras, 13° salario e férias.

Art. 120. O percentual do Adicional por Tempo de Servigo a ser aplicado € de 1% (um
por cento) e incide sobre o salario da classe em que se encontra no respectivo ano.

Art. 121. O pagamento do adicional por tempo de servigo/anuénio ndo cessara durante
o periodo de concessao de férias e nos casos de faltas devidamente justificadas
previstas pela legislagao.

3.2.2 Do Adicional de Escolaridade

Art. 122. Pagar-se-a o adicional de escolaridade para valorizar a realizagio de cursos
de formacao superior ao requisito de ingresso na carreira, na forma de percentuais, a
serem recebidos de forma permanente e incorporaveis para todos os efeitos legais, com
base nos seguintes critérios:

I - Curso de nivel medio para quem teve como requisito de ingresso o ensino fundamental
na proporgao de 10% sobre seu salario;
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Il - Curso de nivel superior para quem teve como requisito de ingresso o ensino médio
na propor¢ao de 20% sobre seu salario;

lll - Curso de especializagao para quem teve como requisito de ingresso o ensino
superior na proporgao de 13,5% sobre seu salario;

IV - Mestrado relacionado a area de atuagao na proporcao de 15% sobre seu salario;
V - Doutorado relacionado a area de atuacao na proporgao de 20% sobre seu salario;

§ 1°. O adicional sera concedido para o servidor que apresentar o diploma de curso de
formacao reconhecido pelo MEC, sendo aceito no maximo um curso para cada nivel de
escolaridade pretendido.

§ 2°. Para recebimento do adicional de escolaridade de especializagao, o curso realizado
devera possuir relacdo com o emprego de ingresso e as fun¢des desempenhadas pelo
servidor.

a) Aos servidores detentores de empregos de nivel técnico ou administrativo a formacao
devera ser em cursos de especializacao na area de gestao, administragao publica ou
saude publica.

§ 3°. O servidor fara jus ao adicional de escolaridade somente apos o término do periodo
de avaliagdo do estagio probatdrio.

§ 4°. O servidor interessado, apos secu periodo de avaliagao, devera realizar
requerimento proprio acompanhado da documentagao necessaria que comprove fazer
jus ao referido adicional, o qual devera ser entregue ao setor de recursos humanos, que
analisara e encaminhara para aval do Presidente.

§ 5°. O servidor recebera os percentuais de escolaridade que apresentar acima do seu
nivel de ingresso, restrito a um percentual por nivel de qualificagao.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Sccaoll
Faltas justificadas

Art. 123. O servidor podera se auscntar <0 trabalho e deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo da remuneracao, nos sequintes casos, além daqueles previstos na CLT e
na constituigcao Federal:
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® | - Por 05 (cinco) dias consecutivos a titulo de licenga de luto, quando do falecimento do
conjuge e descendentes. Serao cuncedidos 03 (trés) dias consecutivos, quando
falecimento de ascendestes, irmao (s), avés ou pessoas que vivam sob sua
dependéncia,

Il - Por 03 (trés) dias consecutivos de afastamento ao servidor que contrair o matriménio
a titulo de licen¢ga matriménio;

IIl — Por 05 (cinco) dias uteis no caso de nascimento ou adocao de filho no caso de
licenca paternidade;

IV - Por até 03 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente cuimprovada;

V - Ateé 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

VI - Sera abonado 01 (um) dia de trabalho para colagédo dos cursos 1°, 2° e 3° grau, bem
como cursos profissionalizantes;

VIl — Por até 02 (dois) dias para cumparecimento em reunido ou atividade escolar de
filho menor de idade;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas meédicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

X - Para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos em consulta ou tratamento
medico.

§ Unico. As consultas rotineiras ou de acompanhamento de filho menor que podem ser
previamente agendadas e ndo se tratando de urgéncia médica, devem preferencialmente
ser agendas para os horarios de expediente que menos impactem a rotina de servico.

Secao ll
Afastameiito por Motivos de Saude

Art. 124. Quando da necessidade do empregado se afastar do trabalho por motivos de
saude, devera ser entregue junto ao Setor de Recursos Humanos do Consércio atestado
médico ou odontolégico, conforme a necessidade do afastamento.
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§ 1°. No atestado devera conter a data da consulta compativel com os dias de
afastamento, o CID, a assinatura do profissional juntamente com o carimbo constando o
numero de sua inscricao no Conselho Regional de sua profissao.

§ 2°. O servidor devera encaminhar pelos meios digitais, foto ou copia digitalizada do
referido atestado, ao departamento de Recursos Humanos no dia de sua auséncia, a fim
de comprovar a sua impossibilidade de comparecer ao trabalho. Assim que retornar ao
trabalho, o servidor devera trazer o atestado original para fins de arquivamento.

Art. 125. A declaragao de comparecimento sera aceita quando assinada por profissional
meédico, odontdlogo, psicologo e fisioterapeuta, desta forma devera conter as mesmas
informacodes solicitadas para o atestado.

§ 1°. Quando da realizagao de coleta para exames, devera ser entregue declaragao
assinada por profissional médico, por profissional de nivel superior ou pelo responsavel
técnico do laboratorio.

§ 2°. A declaragao no caso de exames devera conter o periodo de realizagao da coleta,
a data e o profissional responsavel.

Art. 126. O atestado devera ser protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos, o
servidor podera solicitar que seja protocolada uma copia como comprovante de entrega.

Art. 127. Os atestados de incapacidade laboral, entregues pelos empregados, poderao
ser encaminhados para médico do trabalho indicado pelo Consorcio.

Art. 128. As auséncias para acompanhar os filhos ao médico serdo aceitas mediante a
apresentacao dos devidos atestados ou declaragoes de acompanhamento.

CAPITULO VI
DO EST/A710 PROBATORIO

Art. 129. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data de inicio do exercicio do empreqo, durante o qual sao apurados os requisitos
necessarios a confirmacgao do empregado para o cargo ao qual foi contratado.

Art. 130. Os requisitos do Estagio 'r=hatorio compreendem:
| - Assiduidade;

Il - Disciplina,

Ill - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade:
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¥ V - Responsabilidade.

Art. 131. Quando o empregado em esiayio probatorio nao preencher quaisquer dos
requisitos deste artigo cabera a Comis.io Avaliadora juntamente com a Secretaria
Executiva iniciar o procedimento ad niicuativo competente, dande ciéncia do fato ao
interessado.

Art. 132. O estagio probatério ficara suspcenso durante as licencas e os afastamentos
previstos neste plano, quando por prazo superior a 06 (seis) meses, e sera retomado a
partir do término do periodo de afaslcinento.

§ Unico. O periodo de afastamento ua sciv.dora gestante a titulo de licenca maternidade
nao suspende a contagem do periodo de estagio probatorio.

Art. 133. A avaliacao de desempe o uu estigio probatério sera realizada por uma
Comissao de Avaliacao, composta do, 1o ininino, 03 (trés) membros designados por Ato
do Presidente, seguindo critérios ¢ procedimentos previamente estabelecidos pela
legislagao do consorcio.

Art. 134. O estagio probatério sera regulamento por ato préprio, prevendo as condigcoes
e periodos de avaliacao necessarios . aprovacao do servidor.

Art. 135. Nao serdo cedidos integralmicnie empregados durante o periodo de estagio
probatorio.

CAPITULO IX
DA PROCRESSAU FUNCIONAL

Art. 136. A progressao funcional é o avango horizontal do servidor efetivo, por
antiguidade e merecimento, que ocorrera a cada 03 (trés) anos de servigo prestado ao
Consorcio, que tera direito ao adicional de 3% sob seu salario base a cada periodo
avancado.

Art. 137. As progressdes acontecerao uma vez por antiguidade e na outra vez por
merecimento, intercaladamente.

§ 1°. Na progressao por antiguidade o que contara é o tempo de efetivo exercicio no
emprego.

§ 2°. Na progressao por merecimento sera feita avaliacéo do servidor sobre seu efetivo
desempenho nas fungdes do empreo.

Art. 138. Sao critérios para a concessio a progressao funcional por merecimento;
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a) Nao ter sofrido penalidades nos 03 (trés) anos do pedido de Progressao;
b) Estar no efetivo exercicio do seu empreno;

c) Nao haver faltas injustificadas nos 03 (trés) anos do pedido de progressao;
d) Nao estar em afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Art. 139. A progressao funcional devcra ser requerida pelo empregado e concedida
somente se atendidos os critérios estabelecidos.

Art. 140. O afastamento por motivos de =alide por prazo superior a 12 (doze) meses,
corridos ou contados durante o periodo de trés anos de progressao, suspendem o prazo
para a concessao de progressao funciona!,

Art. 141. A cessao integral do empregado a outro ente suspende a contagem do periodo
para a concessao da progressan.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. Sao partes integrantcs deste Plano de Empregos e Salarios os Anexos de | a
[l

Art. 143. Por se tratar de empreno nhlico, a estabilidade do empregado € relativa,
atrelada a existéncia do Consorcio.

Art. 144. Este plano retroage seus efeilos a partir de 1° de janeiro de 2024.

BACHIR ABBAS

Presidente do CISVALI
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

~ DENOMINAGCAO - [VAGAS [ SALARIO BASE |
Secretaria Executiva . | 01 R$ 9.459,49 |
~ Assessoria Juridica | 01 R$ 522143 |
: - ””Tjir'ec;éo Administrativa - ‘[ 01 | R$5.22143
Diregao dos Programas de Saude 01 | R$5.22143 .
- Diregao da Atengéo Especializada ot R$ 522143 |
| ~ Diregdo de Planejuinento | 01 | R$5.22143 |
| Coordenagao do Setor Financeiro '!'”70717 B 7@5!961,65'":
| R Coordenacao do Setor de Licitagéeé | o1 T$1_3_.'£_)61,657j
| Coordenagao do Setor de Agendainenio ¢ Faturamento ' 01 E‘Wié@tdé‘ B
I — — R — el .
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ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS

NIVEL/REF A B G D E F G H | 14 L
| Rs _'—TRS”“ ‘RS RS RS RS ~R$ | RS | - RS RS
3 1531.01 157696 162422 167288 172320 177486 182813 188296 | R$193946 199762 205755
RS RS "'R$ ' R$ 'R [R$ RS ~ R$ RS RS
4 1772,39 182554 1.880,31 193670  1.094,82 205467 211631 217979 | R$2.24519 231254 238192
~  'R$ RS RS RS RS RS RS | RS ‘RS RS
5 195404 2071255 207302 213525 219929 2725527 2.33322 2.403,24 | R$2.47533|2.549,57 |2.626,06
- RS RS  |RS 'R$ RS  |Rs Rs  |Rs ] RS RS
3 127175 212392 239981 247132 254598 232235 270103 273204 | RS$2.86550/2.951,46 |3.040,00
RS R3 RS R$ RS RS RS [RS B RS RS
7 239777 2439856 2543,75 262006 269855 277962 ' 2.863,01 948,90 | RS$3.037,363.128,49 |3.222,34
G 'R$ RS  R$ RS RS RS RS , RS RS
8 50919 | 3.61445 372290 3.83458  3.949,63 4.068,10 4.190,15  4.31588 | RS4.44531|4.578,67 |4.716,03
~ R$ R$  Rs RS RS RS RS RS | RS RS
9 399390 411371 423711 436424 449514 463001 476891 491199 | R$505935 5211,12 536745
~ R$ R&  Rs RS 'R$ RS RS RS RS ~ 'R$ |
10 452368 |4.65940 (479916 494313 509143 524417 540149 556354 | R$573044 /590236 607943 |
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |
11 477358 491677 506429 521622 |537272 553388 569990 587092 | R$6.047,03 6.22843 641528
‘ RS 'R$ RS ‘RS IGE IGE 'R$ RS T RS "’“Tz?“ﬂ

12 6.790,48 16.994 20 17.204,03 .?.420__.15 1 7.642,75 7.872,03 8.108,20 7'8351,44 3R38.SQ1‘98 8.860,04 9.125,85 |
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ANEXO il

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO —
PRESIDENTE
CONSULTIVO RESIBENTE
|
[ I 1 1
ASSESSORIA JURIDICA CONTAROLE INTERND CRITAR A EXECLT'VA) CUV BCAA
I it . e e e e —y
DIRECAG DE DRECAC 2.3ECAC DA ATENGAC DIREGAS DTS
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA PROGRAMAS DE SAUDE
I s 1 s
| T | T 1 : [ | — . s
= COORDENADCR 3 ADC3 A . ~ . MEDICCS ENTERMAGEM/AUX
o o SARE > A y ZARMAC ENFERVIAGEV .M S
AUX. ADM JurlDico CONTABILIDADE FINANCEIRO \cracko ‘ ARMACIA . ENFERMAGEN ‘ ESPECIALISTAS ‘ ADM
|— AUX. ADM '—- AUX. ADM AUX. ADM I— TEC. ENFERMAGEV

ATENDENTE
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DIARIO OFICIAL ELEETRC)NICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO IGUACU

SEGUNDA-FEIRA, 8 DE JANEIRO DE 2024 ANO: 1 ELNC AO N:002 - 37P4g (s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SUMARIO )
ERRATA EDIGAO 001/2024......ccovvvcvccicccccrcnen e e 1

ATEO-DE CONSELHE PABIRBPA c.conunumusmmmsmissmnssrs e o s 8 s s o0 i S e o e s o e

ERRATA EDIGAO 001/2024

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu — CISVALI retifica a edigao 001/2024, onde lé-se: "Unido da Vitoria,
03 de janeiro de 2023, 1&-se “Unido da Vitoria, 03 de janeiro de 2024"

Unido da Vitdria, 08 de janeiro de 2024.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO 715/2024

SUMULA: Refermula o Organograma, Plano de Empregos, Core ir e Salarios do
CISVALI e da cutras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DC CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VLI DO IGUAGU
— CISVALI, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a reformulagdo do Plano de Empregos, Carreira e Salarios, Regime Juridice, Estruture: Organizacional,
Quadro de Pessoal e Tabelas de Niveis Salariais dos e mpregadas do Consorcio Intermunicipal ce Saude do vele do lguagu -
CISVALL

Art. 2° Este Ato estd publicado na integra no site do CISVALI hitps://cisvali.com.br/

Art. 3° Este entra em vigor a partir de 1° de janeiro d2 2024 para todos os cfeitos legais, revoganco as disposigoes em contrario.

Unido da Vioria, 08 de janciro de 2024,

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificade Padrdo ICP- A Prefeitura Municipal de... dé garentia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acorde com a documento, desde que visualizado airaves de Inicio
T Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da {CP-Biasil hitp://www.site da pefeitura.com . br/no link Diario Oficial.
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