CISVALI

Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do lguacu

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Ao Agente de Contratagdo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.

Pelo presente instrumento, a empresa ................. , CNPJ n® , com sede
T TSR , através de seu representante legal infra-assinado, DECLARA que:

1) Para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, que ndo empregamos menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de
16(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condi¢do de aprendiz (a partir de
14 anos, deverd informar tal situacdo no mesmo documento).

2) A empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Conhecer as especificagdes do objeto e 0s termos constantes neste Edital e seus anexos, e que,
concordamos com todos os termos constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢Ges
para atender e cumprir todas as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive com relacéo a
documentacdo, que esta sendo apresentada para fins de habilitacao.

4) Néo possuir nenhum sécio com vinculo direto ou indireto ao quadro de servidores do CISVALI
ou com a administracdo direta ou indireta dos municipios consorciados, por matriménio ou
parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por ado¢do, bem como também néo
possuimos em nosso quadro social, nenhum servidor do CISVALL.

5) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6) As propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

7) Declaramos que a empresa atende aos requisitos de habilitacdo e que o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8) Que atender os requisitos para enquadramento como microempresa/empresa de pequeno porte e
nédo incorrer em qualquer dos impedimentos para se beneficiar do tratamento juridico diferenciado
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ndente conferido pela legislacdo em vigor, nos termos do artigo 3°, da Lei Complementar
Federal n°® 123/06.

9) Néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal.

10) Por fim, declara para os devidos fins de direito, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)

SE(8) i , Portador(a) do RG SOD N% .....c.ooviiiiiiiie e e CPF
N0 e ————————— , cuja funcéo/cargo
B e (s6cioadministrador/procurador/diretor/etc),  responsavel  pela

assinatura da Ata de Registro de Precos/contrato, cujo contato devera ser realizado por:

Eomails oo

Telefone: (1) e

Local, data

Assinatura do Representante legal
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