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e ESTADO DO PARANA
g CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
‘mf RUA PARANA, 324 - Centro - Unido da Vitoria
. CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: http://www.cisvali.com.br

Solicitagdo de Compra N° 12513/2024

Solicitante: ANTONIO PRZYWITOWSKI Data da Solicitagao: 07/10/2024
Organograma: 0100100001 - MANUTENGAO DO SETOR ADMINISTRATIVO

Local de Entrega: CONS. INTERM. DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Justificativa: O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu (CISVALI) depende significativamente

da necessidade de abertura de processo licitatério dos exames, devido as exigéncias do eSocial
e do nosso PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para a preservagao
da saude dos servidores/ colaboradores.

Os exames serdo solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos, através de
servidor nomeado por Ato do Conselho, de acordo com a necessidade de cada cargo e a
programacgao dos exames ocupacionais.

O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme listagem
anexa a esta formalizagao de demanda protegida pela LGPD sem explanagdo de dados
pessoais. Os quais devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano conforme
exigéncias legais (NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO).

As quantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeagdes, demissdes e outros
fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames sdo realizados na admissionais,
periodicos, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros conforme forem
exigidos pela Medicina do Trabalho.

Os exames serdo realizados conforme cronograma do més elaborado pelo Setor de Recursos
Humanos, apds assinatura do contrato. O PPP, PCMSO, LIP, LTCAT e PGR sao documentos
norteadores da Medicina e Seguranga do Trabalho de todos os empregados das empresas
publicas ou privadas. As quais devem ser atualizados regularmente para apresentagao aos
orgaos competentes e utilizagao nas normas de seguranga do funcionario.

A necessidade de uma nova contratagdo de empresa especializada na realizagdo de emissao de
Atestados de Satde Ocupacionais (ASO) e exames complementares do PCMSO é devido ao
contrato que esta administragdo publica possui, sendo o 075/2022 e 123/2023 estar
fundamentado dentro dos parametros da Lei n° 8.666/1993. A qual findou-se em 31/12/2023,
sendo desejo entdo, atualizar novo pleito contratual para as margens da Nova Lei de Licitagoes,
a 14.133/2021.

“bservagoes:
-

Itens solicitados:

- : : " Prego Unit. Prego Total
Item| Cadigo Qtd. Unid. Especificagao Estiiiado Estimado
1 25070004-1 60,00 UND _Exame clinico ocupacional para emissao do ASO - Atestado de saude 0,0000 0,00

ocupacional: admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de
funcao e demissional.

2 25070012-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 0,0000 0,00
3 25070024-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR TESTE DE ACUIDADE VISUAL 0,0000 0,00
4  25070015-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA 0,0000 0,00
5  25070016-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA 0,0000 0,00
6  25070022-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA LATERAL PERFIL 0,0000 0,00
7 25070014-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR AVALIAGAO PSICOSSOCIAL 0,0000 0,00
8  25070013-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR HBSAG (ANTIGENO AUSTRALIA) 0,0000 0,00
9  25070017-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT (GAMA-GLUTAMIL 0,0000 0,00
TRANSFERASE)
10 25070018-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR GLICEMIA 0,0000 0,00

Protocolo: 3b265310-0660-40bf-995d-2512cabf659d  Usuario: Ulajegarcia Versao: 3 de 21/06/2024 15:39:12
Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba ~ Sistema: Compras
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11 25070019-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE 0,0000 0,00
PLAQUETAS OU FRAGOES
12 25070020-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR HEBATITE B HBSAC (ANTI-HBs) 0,0000 0,00
13 25070021-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR HEPATITE C - antiHCV - pesquisa e/ou 0,0000 0,00
dosagem
14 25070023-1 60,00 UND EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS VDRL 0,0000 0,00
15 25070005-1 10,00 UND PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 0,0000 0,00
16  25070006-1 1,00 UND PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional para 0,0000 0,00
atendimento da Norma Regulamentadora - NR-7
17 25070007-1 1,00 UND LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade para atendimento as 0,0000 0,00
Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-16.
18  25070008-1 1,00 UND LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho para 0,0000 0,00
atendimento a Lei 8.212/91 e Lei 8.213/91.
19  25070010-1 1,00 UND PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 0,0000 0,00
20 25070009-1 1,00 UND Treinamento de Uso de conservagao de EPIS em atendimento a Norma 0,0000 0,00
Regulamentadora NR-1
21 25070011-1 1,00 UND Controle, abastecimento, gerenciamento, transmisséo e envio dos Eventos 0,0000 0,00
de SST para o eSocial durante os doze meses de contrato.
r Prego Total: 0,0~L
Dotagdes Utilizadas:
| Dotacao | Descricao | Recurso | Valor Previsto: |
™
Unido da Vitdria, 07 de Outubro de 2024.
sponsavel

Lﬂsyura do

Protocolo: 362653 1b-0660-40bf-995d-2512cabf659d  Usu:
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: Ulajegarcia Versao: 3 de 21/06/2024 15:39:12
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1. INFORMAGOES GERAIS

#_

Setor/Municipio demandante: Divisdo de Planejamento
Responsavel pelas informagées do DFD: Antonio Silvio T. Przywitowski Junior

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

#_____ﬂ—_——

Prover a contratagdo através do Sistema de Registro de Pregos / orgamento menor de
Empresas Prestadoras de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho visando a realizagao
de exames ocupacionais de acordo com eSocial. Sendo laboratoriais e clinicos como
radiolégicos, cardiacos, neurologicos, psicoldgicos, toxicoldgicos, pulmonar, psiquiétricos,
patologicos, audiométricos, confecgdo dos prontuarios médicos de cada servidor/colaborador
bem como dar baixa no eSocial de cada ASO. Elaboragéo de documentos pertinentes conforme
descritivo anexo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

#————

O Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu (CISVALI) depende
significativamente da necessidade de abertura de processo licitatério dos exames, devido as
exigéncias do eSocial e do nosso PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, para a preservagao da saude dos servidores/ colaboradores.

Os exames serdo solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos,
através de servidor nomeado por Ato do Conselho, de acordo com a necessidade de cada
cargo e a programagéo dos exames ocupacionais.

O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme
listagem anexa a esta formalizagdo de demanda protegida pela LGPD sem explanagéo de
dados pessoais. Os quais devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano
conforme exigéncias legais (NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO,).

As quantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeagoes,
demissées e outros fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames sao realizados na
admissionais, periddicos, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros
conforme forem exigidos pela Medicina do Trabalho.

Os exames serdo realizados conforme cronograma do més elaborado pelo Setor de
Recursos Humanos, apés assinatura do contrato. O PPP, PCMSO, LIP, LTCAT e PGR sé&o
documentos norteadores da Medicina e Seguranga do Trabalho de todos 0s empregados das
empresas publicas ou privadas. As quais devem ser atualizados regularmente para
apresentagdo aos 6rgdos competentes e utilizagdo nas normas de seguranga do funcionario.

A necessidade de uma nova contratagdo de empresa especializada na realizagédo de
emissdo de Atestados de Saude Ocupacionais (ASO) e exames complementares do PCMSO
é devido ao contrato que esta administragdo pablica possui, sendo o 075/2022 e 123/2023 estar
fundamentado dentro dos parémetros da Lei n® 8.666/1993. A qual findou-se em 31/12/2023,
sendo desejo entéo, atualizar novo pleito contratual para as margens da Nova Lei de Licitagées,

a 14.133/2021.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALI

) M == »
CNPJ 00.900.8Ul/U0ULl=20
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4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
e ———— e —

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENTARES

UNI E DE UANTIDA

ITEM DESCRITIVO ot gl

01 Consulta de Atestado de Satde Ocupacional (ASO) UNIDADE 060

02 Exame clinico — Audiometria Ocupacional UNIDADE 060

03 Exame clinico — Teste de Acuidade Visual UNIDADE 060

04 Exame clinico — Eletrocardiograma UNIDADE 060

05 Exame clinico — Eletroencefalograma UNIDADE 060

06 Exame clinico — Radiografia de Torax PA Lateral Perfil UNIDADE 060

07 Exame clinico — Avaliagdo Psicossocial UNIDADE 060

08 Exame laboratorial — Antigeno Austrélia (HbsAg) UNIDADE 060 —

09 Exame laboratorial — Gama Glutamil Transferase (GAMA GT) UNIDADE 060

10 Exame laboratorial — Glicemia em jejum UNIDADE 060

11 Exame laboratorial - Hemograma completo UNIDADE 060

12 Exame laboratorial — Hepatite B/HBSAC (Anti-HBS) UNIDADE 060

13 Exame laboratorial — Hepatite C/Anti-HCV UNIDADE 060

14 Exame laboratorial — heSifilis (VDRL) UNIDADE 060

LOTE 02: ELABORACAO DE DOCUMENTOS

UNIDADE DE QUANTIDA

ITEM DESCRITIVO MEDIDA DE
o1 PPP — Peffil Profissiogréafico Previdenciario UNIDADE 010
02 PCMSO - Prog. Controle Médico e Satde Ocupacional UNIDADE 0ot
03 LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade UNIDADE 001
04 LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais UNIDADE 001
05 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos UNIDADE 001
06 Treinamento de Uso de conservagédo de EPIS UNIDADE 001
07 Envio eSocial UNIDADE 001 e

5. CONDICOES/OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

I.  Para a prestagéo de servigos na execugdo de Exames sera formalizado Ata de Registro
de Pregos Contrato Administrativo, estabelecendo em suas clausulas todas as
condigbes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
Edital, do Termo de Referéncia, e da Proposta de Pregos da empresa considerada
vencedora.

Il.  As solicitagbes de exames somente serdo realizadas conforme a necessidade do
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu e através de requisigées propria,
com carimbo identificador da responsével e respectiva assinatura, a qual devera ser
emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU - CISVALI )
CNPJ 00.956.801/0001-25
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IV.

VI.

Vil.
Vil
IX.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

6.
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O servigo devera ser realizado em local préprio, de facil acessibilidade, com instalagbes
contendo todo equipamento e pessoal necessario para 0 atendimento de qualidade e
presteza, instalagbes adequadas para 0 atendimento e sala de espera.

O local da prestagédo de servigos devera estar situado perimetro urbano do Municipio
de Unido da Vitéria - PR, municipio sede do CISVALI e Porto Unido/SC, municipio
catarinense limitrofe.

Os exames deverdo ser realizados no mesmo dia da apresentagéo do paciente ou mais
tardar no dia posterior.

Receber o paciente, & vista da apresentagéo da Guia de Solicitagdo/Autorizagdo dos
Exames e apresentagdo de documento oficial, informar o paciente dos procedimentos
para a realizagdo dos exames, data e horario de sua execugao.

Emitir o Prontuério Médico de cada Servidor/colaborador.

Dar baixa no eSocial de cada ASO realizado.

O atendimento deveré ser realizado no minimo de segunda a sexta-feira.

Apos a realizagdo dos exames, ASO baixa no eSocial deveré ser entregue o prontuario
médico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos.

Manter o sigilo dos resultados do exame e nédo poderdo ser entregues a terceiros.
Possuir pessoal especializado para a execugéo dos Servigos.

Emitir Relatério Mensal de exames executados, devendo constar no minimo,
quantidades, Exame realizado, nome do paciente, n° de Identificagédo do RG e no nome
do emissor na guia de solicitagdo do exame.

Para os exames laboratoriais a Contratada devera possuir em seu quadro de
funcionérios, profissional que esteja habilitado a executar anélises clinicas, responsavel
técnico, com inscrigdo no respectivo Conselho Regional de Exercicio Profissional.

Para os exames clinicos, deverao obrigatoriamente ser acompanhados de laudo técnico
assinado pelo responsavel ou profissional habilitado, com inscrigdo no respetivo
Conselho Regional de Exercicio Profissional.

A contratada poderé terceirizar a prestagao do servico de exames

complementares, desde que sejam realizados por clinica e profissionais
habilitados, mantidas as mesmas exigéncias contidas nos itens X1V e XV.
Na apresentagdo da documentagao da empresa vencedora do Lote solicito com 0S

demais documentos jé solicitados a Licenga Sanitaria do Municipio, vélida. Prova de
cadastramento no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.
Comprovagdo de Registro Regional dos Profissionais conforme habilitagdo que

executara os servigos objeto da presente licitag&o.
FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO.

Para a fiscalizagdo do contrato indica-se 0 servidor Weliton Correia, Contador,

responsével pelo Setor de Recursos Humanos nomeado através do Ato n° 719 DE 23 DE
JANEIRO DE 2024, e fiscal substituto Antonio Silvio T. Przywitowski Junior, Diretor de
Planejamento e Bacharel em Biomedicina, qualificado tecnicamente para tal fungéo. Para a
gestdo administrativa do contrato indica-se o servidor Cleiton Correia, Coordenador do Setor
Financeiro e subgestor o servidor Clévis Chaikovski, Diretor de Programas de Saude.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAQU - CISVALI
CNPJ 00.956.801/0001-25
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7. PRAZO DE ENTREGA.
w

Imediata, ap6s assinatura do contrato e emissdo do empenho prévio do servigo. O servico sera
entregue sempre que houver requisicdo assinada pelo responséavel enviada a empresa
ganhadora.

8. LOCAL DE ENTREGA

Os servigos devem ser executados no Consorcio Intermunicipal da Satude do Vale do Iguagu -
CISVALI. Na sede administrativa, situado na Rua Parana, 324 e Rua Professor Cleto n® 425 —
Centro — Unido da Vitéria/PR, entre os horérios das 08:30 ao 11:30 e das 13:30 as 16.00.

Antonio Sil{i:{)’. itowski Junior
Diregao dePfaneja

Unido da Vitéria, 17 de julho de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU - CISVALI
CNPJ 00.956.801/0001-25
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ANEXO | - LISTA DE SERVIDORES ATIVOS COM CARGOS

001 G.F.8.5. Secretario Executivo

002 S.D. Diregcdo Administrativa

003 AS. T.P.J Direcédo de Planejamento

004 C.C. Dire¢do de Programas de Saude
005 C.P.HR. Dire¢do de Atengdo Especializada
006 JEAM. Coordenacéo do Setor de Agendamento e Faturamento
007 C.C. Coordenacéo do Setor Financeiro
008 AW. Coordenagéo do Setor de Licitagoes
009 J.C.T. Advogado

010 B.F.M.J. Contador

011 Ww.C. Contador

012 E.B.G.U. Auxiliar Administrativo

013 S.M. Auxiliar Administrativo

014 M.C.A. Auxiliar Administrativo

015 B.B. Auxiliar Administrativo

016 C.ZV.D. Atendente

017 S.CM.Z Atendente

018 E.l Atendente

019 AA.C.P. Enfermeiro

020 D.T.W. Enfermeiro

021 SC8 Técnico de Enfermagem

022 C.R.D.S. Técnico de Enfermagem

023 |.K.D.S. Técnico de Enfermagem

024 M.C.P.K. Farmacéutico

025 EFC. Estagiario

026 A.F. Estagiario

027 AK Estagiario

028 M.E.G.B. Estagiario

029 K.Z Estagiario

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU - CISVALI
CNPJ 00.956.801/0001-25
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1. INTRODUGAO
Rttt

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugédo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Publica. Tendo como embasamento legal a Lei n° 14.133/2021 regulamentada
neste Consdrcio Intermunicipal de Satde pelo Ato do Conselho n® 688/2023.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE
f
Prover a contratagéo através do Sistema de Registro de Pregos / orgamento menor de
Empresas Prestadoras de Servi¢os de Seguranga e Medicina do Trabalho visando a realizagao
de exames ocupacionais de acordo com eSocial. Sendo laboratoriais e clinicos como
radiolégicos, cardiacos, neurol6gicos, psicolégicos, toxicolégicos, pulmonar, psiquiatricos,
patoldgicos, audiométricos, confecgdo dos prontuédrios médicos de cada servidor/colaborador
bem como dar baixa no eSocial de cada ASO. Elaboragdo de documentos pertinentes conforme
descritivo anexo ao Documento Formalizador de Demanda (DFD).
Fundamentagao: Descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser

resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (Inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 27 — Regulamentagédo da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

3. PREVISAO DA CONTRATACAO COM O PLANO ANUAL DE COMPRAS
ﬁ

Conforme previsto no Plano Anual de Contratagdo a presente contratagdo possui
correlagdo com o disposto no plano, estando programada e dentro do cronograma e
orgamentagdo, posto que a necessidade dos servigos é de realizagdo anual.

Fundamentagao: Demonstragdo da previsao da contratagdo no plano de contratagbes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragdo; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14. 133/21) Demonstragéo do alinhamento entre
a contratagdo e o planejamento do 6rgéo ou entidade, identificando a previsdo no Plano Anual
de Contratagbes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao; (art. 27 — Regulamentagéao
da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

NN
Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 - Uni&o da Vitéria - PR N
Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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4. mﬁEQUISITOS DA CONTRATAGAO

I.  Para a prestagdo de servigos na execugdo de Exames sera formalizado Ata de
Registro de Pregos Contrato Administrativo, estabelecendo em suas clausulas
todas as condigbes, obrigagbes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o Edital, do Termo de Referéncia, e da Proposta de Pregos da
empresa considerada vencedora.

Il.  As solicitagbes de exames somente serdo realizadas conforme a necessidade do
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu e através de requisigbes
propria, com carimbo identificador da responsavel e respectiva assinatura, a qual
devera ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

. O servigo devera ser realizado em local préprio, de facil acessibilidade, com
instalagbes contendo todo equipamento e pessoal necessario para o atendimento
de qualidade e presteza, instalagbes adequadas para o atendimento e sala de

espera.
IV. O local da prestagdo de servigos devera estar situado perimetro urbano do

Municipio de Uni&o da Vitéria - PR, municipio sede do CISVALI e Porto Unido/SC,
municipio catarinense limitrofe.
V.  Os exames deverdo ser realizados no mesmo dia da apresentagédo do paciente

ou mais tardar no dia posterior.

VI.  Receber o paciente, a vista da apresentagao da Guia de Solicitagdo/Autorizagéo
dos Exames e apresentagdo de documento oficial, informar o paciente dos
procedimentos para a realizagdo dos exames, data e horario de sua execugao.

VII.  Emitir o Prontuério Médico de cada Servidor/colaborador.

VIll.  Dar baixa no eSocial de cada ASO realizado.

IX. O atendimento devera ser realizado no minimo de segunda a sexta-feira.

X. Apés a realizagdo dos exames, ASO baixa no eSocial devera ser entreque 0 —
prontuéario médico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos.

XI.  Manter o sigilo dos resultados do exame e ndo poderéo ser entregues a terceiros.

Xll.  Possuir pessoal especializado para a execugdo dos servigos.

XIll.  Emitir Relatério Mensal de exames executados, devendo constar no minimo,
quantidades, Exame realizado, nome do paciente, n° de Identificagdo do RG e no
nome do emissor na guia de solicitagdo do exame.

XIV. Para os exames laboratoriais a Contratada devera possuir em seu quadro de
funcionarios, profissional que esteja habilitado a executar analises clinicas,
responsavel técnico, com inscricdo no respectivo Conselho Regional de Exercicio

Profissional.
&\ 2
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Para os exames clinicos, deverdo obrigatoriamente ser acompanhados de laudo
técnico assinado pelo responséavel ou profissional habilitado, com inscrigdo no
respetivo Conselho Regional de Exercicio Profissional.

A contratada podera terceirizar a prestagdo do servico de exames
complementares, desde que sejam realizados por clinica e profissionais
habilitados, mantidas as mesmas exigéncias contidas nos itens XIV e XV.

Na apresentagdo da documentagdo da empresa vencedora do Lote solicito com
os demais documentos ja solicitados a Licenga Sanitaria do Municipio, valida.
Prova de cadastramento no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude. Comprovagdo de Registro Regional dos Profissionais conforme
habilitagdo que executara os servigos objeto da presente licitag&o.

Fundamentagdo: Descrigdo dos requisitos necessérios e suficientes a escolha da solugéo.

(inciso

/Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 27 - Regulamentagéo da Lei 14.133/2021

- CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

f

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENTARES

T

UNIDADE DE ANTIDAD
ITEM DESCRITIVO A.IL::'D?: A g ; !
01 Consulta de Atestado de Satide Ocupacional (ASO) UNIDADE 060
02 Exame clinico — Audiometria Ocupacional UNIDADE 060
03 Exame clinico — Teste de Acuidade Visual UNIDADE 060
04 Exame clinico — Eletrocardiograma UNIDADE 060
05 Exame clinico — Eletroencefalograma UNIDADE 060
06 Exame clinico — Radiografia de Torax PA Lateral Perfil UNIDADE 060
07 Exame clinico — Avaliagéo Psicossocial UNIDADE 060
08 Exame laboratorial — Antigeno Austrdlia (HbsAg) UNIDADE 060
09 Exame laboratorial — Gama Glutamil Transferase (GAMA GT) UNIDADE 060
10 Exame laboratorial — Glicemia em jejum UNIDADE 060
11 Exame laboratorial = Hemograma completo UNIDADE 060
12 Exame laboratorial — Hepatite B/HBSAC (Anti-HBS) UNIDADE 060
13 Exame laboratorial — Hepatite C/Anti-HCV UNIDADE 060
14 Exame laboratorial — heSifilis (VDRL) UNIDADE 060
LOTE 02: ELABORACAO DE DOCUMENTOS
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o UNIDADE DE QUANTIDAD
ITEM DESCRITIVO MEDIDA E
01 PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio UNIDADE 010
02 PCMSO — Prog. Controle Médico e Satde Ocupacional UNIDADE 001
03 LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade UNIDADE 001
04 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Bes Ambientais UNIDADE 001
05 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos UNIDADE 001
06 Treinamento de Uso de conservagdo de EPIS UNIDADE 001
07 Envio eSocial UNIDADE 001

O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme listagem
anexa a esta formalizagdo de demanda protegida pela LGPD sem explanagdo de dados
pessoais. Os quais devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano conforme
exigéncias legais (NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -

PCMSO).

Fundamentagao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memodrias de célculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, considerando a interdependéncia
com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21 e art. 27 — Regulamentagédo da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho
688/2023).

6. LEVANTAMENTO MERCADOLOGICO
e ———

A contratagdo de servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, através
do Sistema de Registro de Pregos, visa a realizagdo de exames ocupacionais em conformidade
com o eSocial, abrangendo exames laboratoriais e clinicos, tais como radiolégicos, cardiacos,
neurolégicos, psicolégicos, toxicologicos, pulmonares, psiquiétricos, patologicos, audiométricos,
além da confecgdo dos prontuérios médicos e a baixa no eSocial de cada ASO (Atestado de
Satide Ocupacional). A necessidade dessa contratagdo surge devido & auséncia de profissionais
como médico do trabalho e técnico de seguranga no trabalho no plano de cargos do Consoércio
Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu (CISVALI), o que torna imprescindivel a terceirizagéo
desses servigos para garantir a conformidade legal e a seguranga dos servidores.

I. Necessidade da Terceirizag&o:

O levantamento identificou que a auséncia de profissionais especializados no quadro do
CISVALI impossibilita a realizagéo interna dos exames ocupacionais exigidos pelo eSocial. Essa
caréncia justifica a contratagdo de empresas especializadas, que possuem a expertise
necessdria para a condugdo dos exames e elaboragdo dos documentos pertinentes. A
terceirizagdo permite que o CISVALI atenda as exigéncias legais, mantendo a satde e seguranga

\ 3
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dos colaboradores, e assegurando que todos os registros sejam realizados de maneira adequada
no sistema eSocial.

II. Anélise de Mercado:

No mercado atual, diversas empresas prestadoras de servigos de salde ocupacional
oferecem pacotes completos, que incluem tanto os exames clinicos quanto os laboratoriais
necessarios, bem como a gestdo dos dados de satde dos trabalhadores e sua integragdo com
o sistema eSocial. Estas empresas utilizam tecnologia avangada para a realizagdo de exames e
para a geragéo de relatérios e prontuarios, garantindo que todos os dados sejam registrados e
monitorados em conformidade com as normas vigentes. Além disso, a opgéo pelo Sistema de
Registro de Pregos permite maior flexibilidade na contratagdo, possibilitando que o CISVALI
ajuste os volumes de servigos contratados conforme a demanda.

/. Viabilidade e Comparabilidade:
Empresas especializadas em Seguranga e Medicina do Trabalho geralmente oferecem

uma estrutura de pregos ajustével, com valores definidos conforme a quantidade de exames e 0
numero de colaboradores. A comparagdo de orgamentos de diferentes fornecedores é
fundamental para garantir que o CISVALI obtenha o melhor custo-beneficio, sem comprometer
a qualidade dos servigos. A utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos facilita a contratagao
por possibilitar acordos com multiplos fornecedores, assegurando que o consorcio tenha acesso
a uma rede diversificada de prestadores de servigos, com a possibilidade de reajustes conforme
as necessidades ao longo do periodo de vigéncia do contrato.

IV. Concluséo:
A terceirizagdo dos servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho é néo apenas

necesséria, mas também vantajosa para o CISVALI, dada a falta de profissionais internos
especializados. A contratagdo através do Sistema de Registro de Pregos garante a flexibilidade
e competitividade, permitindo que o consorcio se mantenha em conformidade com as obrigagées
legais do eSocial, ao mesmo tempo em que assegura a saude e seguranga de seus servidores
e colaboradores.

Fundamentagao: Levantamento de mercado, que consiste na andélise das alternativas possiveis,
e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a contratar. (inciso V do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/2021).

Levantamento de mercado, que consiste na prospecgédo e anélise das alternativas possiveis de
solugbes, podendo, entre outras opgdes: (Art. 7°, inciso Ill da IN 40/2020) a) ser consideradas
contratagbes similares feitas por outros érgéos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam as
necessidades da administragdo; e b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou dialogo
transparente com potenciais contratadas, para coleta de contribuigdes.

5

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria = PR

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta



ach
_GiuE Machadg . Go,,
2

eitas .
pov'® = Pauy, &

s,
“y
o

%

CISVALI — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

k!

C)

gL o™ oug - ot

CISVALI ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

sarmis ietermanic
o Fomvn 2o Ve o s &
&

o

)
Oty - sugwh®

7. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Conforme o Plano Anual de Contratagbes para o ano de 2024, estima-se o valor de
R$8.000,00 (oito mil reais). Podendo ser alterado o valor conforme pesquisa mercadologica a
ser realizada na regido com prestadores de servigo do ramo em questao.

Fundamentagao: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memarias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderao
constar de anexo classificado, se a administragéo optar por preservar o seu sigilo até a concluséao
da licitacéo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 27 — Regulamentagéo da Lei 14.133/2021 -
CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

8. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
ﬁ
A solugéo proposta consiste na contratagéo de empresas especializadas em Seguranca
e Medicina do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de Pregos, com o objetivo de realizar
todos os exames ocupacionais obrigatérios para os servidores e colaboradores do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu (CISVALI), em conformidade com as exigéncias do

eSocial.
Essa solugéo assegura que o CISVALI ndo apenas cumpra suas obrigagées legais, mas

também promova um ambiente de trabalho seguro e saudével, prevenindo riscos ocupacionais
e protegendo a saude dos trabalhadores

Fundamentagao: Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengédo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 27 — Regulamentagdo da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho

688/2023).

9. JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO

Os exames periédicos devem ser realizados em intervalos regulares, conforme
determinado pela legislagdo trabalhista e as normas do eSocial. Esses exames s&o essenciais
para monitorar a satide dos colaboradores, identificar precocemente possiveis doengas
ocupacionais e garantir que os trabalhadores estejam aptos para suas fungbes. Além disso, a
necessidade de realizar exames admissionais para novos colaboradores e exames demissionais
para aqueles que deixam o servigo também ocorre de forma intermitente e imprevisivel, conforme

as variagoes de pessoal ao longo do tempo.

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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e
O parcelamento do servigo assegura que 0 CISVALI tenha a flexibilidade necessaria
para atender essas diferentes demandas, permitindo que os exames sejam realizados conforme
as necessidades surgem, sem comprometer a eficiéneia do processo ou a qualidade do
atendimento. Dessa forma, o parcelamento proporciona uma gestéo mais eficaz dos recursos,
mantendo a continuidade e a regularidade dos servigos de saude ocupacional, essenciais para
o bom funcionamento do consércio e a protegdo dos seus colaboradores.

Fundamentagdo: Justificativas para o parcelamento ou nédo da solugéo. (inciso VIIl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 27 — Regulamentagédo da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do
Conselho 688/2023).

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

#ﬂ

Conformidade com o eSocial e Legislagdo Trabalhista: A contratagdo permitira que o
CISVAL/ realize todos os exames ocupacionais obrigatérios, como 0S exames admissionais,
periédicos e demissionais, em conformidade com o eSocial e as normas trabalhistas vigentes.
Com a correta execugéo e registro desses exames, 0 consorcio garantira que todos os dados de
satde dos trabalhadores sejam adequadamente langados e monitorados no sistema, evitando
multas, penalidades e outros problemas legais.

Monitoramento Continuo da Satide Ocupacional: Com a realizagdo regular dos exames
periédicos, serd possivel monitorar continuamente a satude dos servidores e colaboradores,
identificando precocemente quaisquer doengas ou condigbes que possam comprometer a
seguranga e o bem-estar no ambiente de trabalho. Esse monitoramento continuo é essencial
para a prevengéo de doengas ocupacionais e para garantir que todos os trabalhadores estejam
aptos a desempenhar suas fungées com seguranga.

Gestdo Eficiente dos Recursos Humanos: A contratagdo permitira que 0 CISVALI
responda de maneira &gil e eficiente as necessidades de admissdo e demissédo de pessoal,
realizando os exames necessarios dentro dos prazos exigidos. Isso contribuira para uma gestao
mais eficaz dos recursos humanos, garantindo que todas as etapas do ciclo de trabalho dos
colaboradores estejam em conformidade com as normas de salde e seguranga, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso X do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 ) Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel; (art. 27 — Regulamentagéo da Lei 14. 133/2021 - CISVALI

- Ato do Conselho 688/2023).

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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11 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
ﬁg

Todas as providéncias necessarias foram adotadas, com antecedéncia, além de que com
o item a ser contratado e os quantitativos da presente contratagdo estdo de acordo com as
necessidades apresentadas pelo Consércio para o bom desempenho dos servigos de satde.

Fundamentagao: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragao
do contrato, inclusive quanto & capacitagéo de servidores ou de empregados para fiscalizagéo e
gestdo contratual ou adequagéo do ambiente da organizagéo; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 27 — Regulamentagdo da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho

688/2023).

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
e ——— e ————

Servigos de Gestédo e Integragdo de Dados no eSocial: A contratagdo de empresas ou
sistemas especializados em gestdo de dados do eSocial pode ser essencial para garantir que
todas as informagdes de satide ocupacional dos colaboradores sejam corretamente integradas
e registradas no sistema. Isso inclui o acompanhamento continuo da conformidade das
informagdes, a geragdo de relatorios e a atualizagdo regular dos dados, o que é vital para evitar
inconsisténcias e garantir a conformidade legal.

Consultoria em Seguranga do Trabalho: Embora a contratagdo principal cubra a
realizagdo de exames e a gestdo da saude ocupacional, pode ser necessario contratar
consultorias especializadas em Seguranca do Trabalho para auxiliar na elaboragdo de
programas de prevengéo de riscos ambientais (PPRA), laudos técnicos, e em outras agées de
seguranga que complementem os exames ocupacionais. Esses servigos séo interdependentes,
pois a satde dos trabalhadores esté diretamente relacionada ao ambiente de trabalho seguro e
bem gerido.

Servigos de Treinamento e Capacitagdo: Outra contratagdo correlata pode ser a de
empresas que oferecam treinamentos e capacitagbes em saude e seguranga do trabalho para
os colaboradores. Esses treinamentos sdo essenciais para educar os trabalhadores sobre
préticas seguras, uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPIs), e para promover a
cultura de seguranga no ambiente de trabalho. Isso complementa os exames ocupacionais ao
garantir que os trabalhadores estejam ndo apenas saudaveis, mas também conscientes e
preparados para evitar riscos.

Ambos ja previstos neste processo.

Fundamentagdo: Contratagbes correlatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21).

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta

\\\ ’
Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR \\\



Yo

e,

ooz Machade . o

Freitas .
,v“‘" ‘"“‘fn‘.

e

o,,,%

% CISVALI — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

6%
f ,
C!SVALI H ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

onstetio Intermunitipal
e Saice 4o vale do tguae O
)

§

\9(‘

o
Mgy - vt

-

13, POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
LRttt

Geragdo de Residuos Biomédicos: A realizagdo de exames laboratoriais, como 0s
toxicoldgicos, radioldgicos, e patolégicos, resulta na produgéo de residuos biomédicos, incluindo
materiais contaminados (agulhas, seringas, luvas, amostras biolégicas) que precisam ser
descartados de maneira apropriada. Se ndo forem geridos corretamente, esses residuos podem
contaminar o solo e a 4gua, causando impactos negativos ao meio ambiente e a saude publica.
A contratagdo de empresas que sigam rigorosamente as normas de descarte de residuos de
servigos de saude (RSS) é essencial para mitigar esse impacto.

Uso de Produtos Quimicos: Exames clinicos e laboratoriais frequentemente utilizam
produtos quimicos que, se manuseados ou descartados inadequadamente, podem poluir o
ambiente. Isso inclui reagentes, solventes e outros compostos quimicos que, quando langados
no esgoto ou no solo sem o devido tratamento, podem causar contaminagdo e desequilibrio
ambiental. A selegdo de laboratérios que utilizem préticas de gestdo de residuos quimicos
seguras e conformes com as legislagbes ambientais € fundamental.

Emissdo de Radiagdo: Exames radiologicos, como raios-X e tomografias, envolvem a
emissao de radiagdo. Embora esses exames sejam altamente controlados, é importante que as
empresas contratadas garantam que as salas onde séo realizados estejam devidamente
blindadas para evitar a liberagdo de radiagdo no ambiente, protegendo tanto os pacientes quanto
o meio ambiente.

Fundamentagdo: Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso Xl
do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21). Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de
tratamento. (Art. 7°, inciso XII da IN 40/2020).

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
e e e
Diante do exposto, conclui-se, sobre a viabilidade de realizagdo de licitagdo, na
modalidade pregdo eletrénico, através do Sistema de Registro de Pregos, com critério de
julgamento maior desconto no valor global fixado no edital para a contratagdo de Empresas
Prestadoras de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho visando a realizagdo de exames
ocupacionais de acordo com eSocial. Sendo laboratoriais e clinicos como radiologicos,
cardiacos, neurolégicos, psicologicos, toxicolégicos, pulmonar, psiquiatricos, patologicos,
audiométricos, confecgdo dos prontuérios médicos de cada servidor/colaborador bem como dar
baixa no eSocial de cada ASO. Elaboragédo de documentos pertinentes conforme descritivo
anexo ao Documento Formalizador de Demanda (DFD), por um periodo de 12 meses, podendo

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitdria = PR
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ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021 nos termos do presente Estudo Técnico
Preliminar.

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagéo. (Art. 7°, inciso
Xlll da IN 40/2020).

Unido da Vitéria, 30 de agosto de 2024.

Antonio Silvio Trusczyhski
Diretor de Rlanéjame
Bacharel em Bio

ywitowski Junior
- CISVALI
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CADASTRO DA UNIDADE

Razio Social ) ' Nome

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO | CISVAL]
IGUACU

Endereco o — EEP -
Rua Parana 324 84600-300

cNPY
00.956.801/0001-25

Bairro Cidade
Centro Uniao da Vitéria

Telefone

UF
PR

CNAE Grau de Risco
8690-5/99 1

Inscricio Estadual

| Inscrigio Municipal

Quantidade Total de Trabalhadores
29 Pequeno 8

Porte da empresa |Homens

Mulheres
21

Responsavel pela Empresa

Nome Cargo

DIEGO ANTONIO BRITTES Direcéo Administrativa
Telefone o -
(42) 3523-7930

E-mail o

cisvali@cisvall.com.br

Contato com a Empresa

Nome Cargo

DIEGO ANTONIO BRITTES Diregdo Administrativa
Telefone

(42) 3523-7930

E-mail

cisvali@cisvali.com.br
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1 - DIRETRIZES (NOVA NR-7)

0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO € parte integrante de um conjunto mais
amplo de iniciativas da empresa no campo da satde de seus empregados, devendo estar harmonizado
com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

* Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

* Detectar possiveis exposiches excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

* Definir a aptid3c de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

e Subsidiar a implantagdc e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na
organizagso;

e Subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagao com os
riscos ocupacionais;

* Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que possam
comprometer sua salide;

* Subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentagdo pertinente;

* Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

* Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

* Subsidiar a Previdéncia Social nas agGes de reabilitagdo profissional;

* Subsidiar agbes de readaptacdo profissional;

* Controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendagdo do Ministério da Satide.

0 PCMSO deve incluir agdes de:

Vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de informagées sobre a demanda espontanea de
empregados que procurem servicos médicos. Dentro deste escopo, o SESI conta com unidades proprias e
credenciadas que possuem equipes de saude prontas e a disposicio de receber e avaliar trabalhadores
com queixas de saude. Cabe ainda ressaltar que o SESI conta com sistema informatizado em todas as
unidades, o que permite a identificagdo do histérico de salde dos trabalhadores em caso de busca
espontanea do empregado, tendo a visdo de todo o histérico de satde ocupacional do trabalhador
enquanto cliente SESI. Os médicos do trabalho responsaveis pelo PCMSO do SESI também tém a
atribuicao de apolar as empresas em caso de duvidas referentes a atestados médicos ou afastamentos
previdenciarios e quando necessario podem solicitar, frente a um atestado médico apresentado, uma
consulta para avaliagdo do caso e orientagdo do trabalhador;

Vigilancia ativa da sadde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a salde relacionados aos
riscos ocupacionais. Os exames de satide ocupacional (admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanga de risco e periodicos) estdo incluidos neste escopo.

0 PCMSO ndo deve ter carater de selegdo de pessoal.
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2 - OBJETIVO

O PCMSO devera ter o carater de protegdo e preservacio da saude de seus empregados em relagio aos
riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR - da
organizagao.

3 - RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:

Garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO;
Custear sem Gnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
Indicar médico do trabalho responsével pelo PCMSO.

Compete ao empregado:
Realizar os exames médicos por ocasido da sua convocagao.
Compete ao médico do trabalho responsivel pelo PCMSO:

A familiarizagdo com o ambiente, condicdes de trabalho e riscos ocupacionais pelo médico responsavel
e/ou médico encarregado dos exames ocorrerd mediante as seguintes acdes:

Conhecimento dos programas existentes (PGR, PCMSO);

InteragBes entre os técnicos das equipes de SST;

Conhecimento das avaliages de riscos;

Conhecimento dos indicadores e resultados de SST da empresa;

Verificagdo do cumprimento do planejamento anual de atividades do PCMSO;

Visita técnica.

4 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Controle Médico da Salide Ocupacional contempla a defini¢io dos exames ocupacionais a
serem realizados com a emissdo do respectivo Atestado de Satde Ocupacional para monitoramento e
controle da exposigdo considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR.

Os exames ocupacionais devem incluir: avaliagido clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico e mental; exames complementares, realizados, no minimo, de acordo com os termos especificos na
NR-7, seus anexos e de outras NR.
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TIPOS DE EXAMES OCUPACIONAIS:

a) Admissional: devera ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

b)  Periédico: devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de
doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

- A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico
agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagiio coletiva de trabalho;

- Conforme periodicidade especificada no Anexo IV da NR7, relativo a empregados expostos a condigies
hiperbéricas;

Para os demais empregados:

- O exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

¢) Retorno ao trabalho: do exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas
fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo. A avaliagio médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

d) Mudanga de risco ocupacional: serd obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico aos novos riscos. Entendendo-se por mudanca de risco toda e qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposigdo do trabalhador 3 risco
diferente dagquele a que estava exposto antes da mudanga.

e) Demissional: sera obrigatoriamente realizado até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de: 135 (centro e trinta e cinco) dias para empresas de grau de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa)
dias para empresas de grau de risco 3 e 4, segundo NR4.

Os exames de auxilio diagndstico devem ser solicitados quando:

o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengao imediatas;

houver exposigdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificacio de
riscos do PGR indicar.

houver obrigatoriedade diante de referéncias legais. (Ex: Poeiras - Anexo ill NR7, cancerigenos - Anexo V
NR7...)
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL:

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, que deve
ser comprovadamente disponibilizado ao empregado. A aptiddo para trabalho em atividades especificas,
quando assim definido pelas Normas Regulamentadoras e seus Anexos, seré consignada no ASO.

RELATORIO ANALITICO ANUAL:
O relatério analitico anual devera ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e satde

no trabalho, incluindo a CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia
anexa ao livro de atas dessa comissdo.

Contempla a abordagem analitica conforme prevista nos itens 7.6.2 e 7.6.6 da NR 7 e dever3
informagGes dos prontuarios médicos, se for o caso.

MEDICO QUE ATENDE O TRABALHADOR

Conforme Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina, n® 2. 323 de 2022, aos médicos do trabd
demais médicos que atendem o trabalhador cabe:

| - Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuério médico e fazer todos os encaminhamentos devidos;

Il - Fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario, considerando que o
repouso, o acesso a terapias ou o afastamento da exposicdo nociva faz parte do tratamento;

Il - Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento, sempre que
necessario, dentro dos preceitos éticos;

IV - Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussdo clinica com o especialista assistente do
trabalhador sempre que julgar necessario e propor mudangas no contexto do trabalho, quanda indicadas,
com vistas ao melhor resultado do tratamento.

Além disso, pela mesma resolugdo (n® 2. 323 de 2022), os médicos que atendem os trabalhadores
devem:

I - Atuar visando essencialmente a promogdo da salde e a prevengio da doenga, conhecendo para tanto
0s processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa.

Il - Promover o esclarecimento e prestar as orientagGes necessarias sobre a condigio dos trabalhadores
com deficiéncia, idosos e/ou com doencas cronico-degenerativas e gestantes; e promover a inclusdo
destes no trabalho, participando do processo de adaptacdo do trabalho ao trabalhador, quando
necessario,

Il - Dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e 3s comissdes internas de
prevencdo de acidentes sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, informaces da vigilincia
epidemioldgica e outros informes técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional.
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IV - Notificar formalmente o empregador quando da ocorréncia ou da suspeita de acidente ou doenga do
trabalho para que a empresa proceda a emissao de Comunicacdo de Acidente de Trabalho, devendo
deixar registrado no prontuério do trabalhador.

V - Notificar formalmente os agravos de notificagdo compulséria ao 6rgao competente do Ministéric da
Saude quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao trabalho, bem como
notificar formalmente ao empregador a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da
necessidade de afastar o empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontudrio.

Em relagdo ao item NR-7, 7.5.4.c (7.5.4 A organizagdo deve garantir que o PCMSO, ¢} contenha os
critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos) a
interpretacao e conduta de exames médicos € parte inerente da formagdo e das atribuigdes profissionais
de médicos. A partir do conjunto de elementos da consulta médica (anamnese e exame fisico) e dos
exames complementares (se aplicivel) a conduta e diagndstico cabera ao médico que estd realizando
diretamente o exame do colaborador.

0 médico examinador (médico o qual atende o trabalhador), a critério clinico e ocupacional, ainda pode
solicitar:

(i} outros exames complementares, mesme os nio incluidos no PCMSO;
(i) solicitar opinido do médico do trabalho responsavel pelo PCMSO;

(iii) solicitar encaminhamento para médico assistente (especialista) ou encaminhar para pronto socorro
(casos agudos em que se entenda necessdria avaliagdo em hospital imediata).

0 médico que atende o colaborador em exames de satde ocupacional, independente da formagdo, como
todo médico, tem responsabilidade sobre seu parecer - conforme registrado no Codigo de Etica Médica,
Capitulo |, Principios Fundamentais: “XIX - O médico se responsabilizard, em cariter pessoal e nunca
presumido, pelos seus atos profissionais, resultantes de relagdo particular de conflanga e executados com
diligéncia, competéncia e prudéncia.” e Capitulo Ill, Responsabilidade Profissional: "E vedado ao Médico:
Art. 32 Deixar de assumir responsabilidade sobre procedimento médico que indicou ou do qual participou,
mesmo quando varios médicos tenham assistido o paciente.”.

Em casos de haver entendido por atestar a inaptidao de algum empregado em Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), indica-se que ¢ médico que atende o colaborador comunique imediatamente ao
médico do trabalho responsavel pelo PCMSO. Caso haja situagao compativel com acidente de trabalho ou
suspeita de acidente de trabalho o médico responséavel do PCMSO deve ser comunicado imediatamente.

Em relagdo a achados de exames médicos complementares, quando houver situagio que ndo esteja de
acordo com os valores de referéncia dispostos ou ndo esteja de acordo com a normalidade, recomenda-se
que o medico aja pautado pelas melhores referéncias técnicas disponiveis e a conduta seja conforme
estas referéncias, sempre no sentido de buscar preservar a satide e seguranga dos trabalhadores.

Deve haver especial atengdo a alteracdo de exames que tenham correlagdo com situacbes que possam
elevar a possibilidade de acidentes, considerando o ambiente de trabalho ao qual o colaborador esteja
exposto ou inserido.
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Em caso de anormalidade de quaisquer exames clinicos ou exames complementares, o médico que
atende o trabalhador deve identificar se a alteracdo pode cursar com aumento de possibilidade de
adoecimento ou acidentes, especialmente observando a correlagdo laboral. Caso haja a percepcio desta
possibilidade, indica-se a tratativa especifica do caso e atuar preventivamente, podendo ocorrer indicagao
de afastamento laboral (atestado médico) ou realocagho (restricdo a determinadas atividades gque possam
representar risco a satde). Em casos em que haja exames alterados, recomenda-se atengio importante
em esclarecer diagnostico, conduta e acompanhamento do caso.

Frente a quaisquer exames ou situagbes duvidosas, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
coloca-se a disposicdo para discussao de casos, com finalidade de colaborar com conhecimento tedrico e
pontos de vista, com o médico que procede ao exame dos colaboradores.

PROGRAMAS DE IMUNIZAGAO

Recomenda-se que os funciondrios tenham o calendério vacinal atualizada preconizade pelo Programa
Nacional de Imunizagao (PNI1). {disponivel em
http://www.gov.br/saude/ptbr/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-de-vacinacao).

PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A PREVENGAO DO COVID 19

Em relacdo ao COVID, o SESI indica que sejam cumpridas as medidas vigentes de 6rgdos oficiais dispostos
em portarias e decretos governamentais.

PESSOA COM DEFICIENCIA

A caracterizag3o de pessoa com deficiéncia obedece a critérios dos decretos n 2 3298 de 1999, n? 5296 de
2004, Lei 14.126/2021. Utilizamos ainda como parametro o material disponibilizado pela inspecdo do
trabalho, Divisdo de Fiscalizagio para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate 3 Discriminagde no
Trabalho, de 2021 “CARACTERIZAGAQ DAS DEFICIENCIAS - Orientacfes para fins de cumprimento do art.
93 da Lei n® 8.213/91"

Na oportunidade da consulta em que ha caracterizacdo como pessoa com deficiéncia, bem como nos
exames médicos periodicos, havera avaliagio quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e a atividade
desempenhada. Caso haja, entre as atividades habituais do cargo, aquelas cujos riscos mapeados pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) apontem elevacdo de riscos substanciais a condicdo
especifica da pessoa com deficiéncia, o médico que atende o trabalhador devera levar em consideracio
quando da avaliagao de salide ocupacional para o trabalho.

CONTRAINDICAGOES PARA FUNCIONARIAS IDENTIFICADAS COMO GESTANTES

Indicamos que as gestantes ndo estejam expostas a substancias ou condigbes que possam causar prejuizo
a gestante, feto ou quaisquer prejuizos a saude. Assim, caso o PGR aponte algum agente que descreva
como risco especifico para a gestante ou concepto, a indicacdo é que gestantes nio trabalhem frente a
respectiva exposicao ocupacional,

RELAGAD DE EXAMES X RISCOS
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O médico, durante o exame clinico deverd levar em consideragdo a exposi¢do dos riscos indicados para
fins de avaliagdo clinica ocupacional e conduta, independentemente de haver ou n3o exame
complementar aplicavel.

Em exames de retorno ao trabalho, ndo haverd indicagdo de exames complementares de forma
padronizada pois dependera da situagdo especifica do colaborador. Por exemplo, se houve o afastamento
por 30 dias de colaborador que realizou tinha realizado anterior ao afastamento todos os exames
complementares, ndo havera a principio a demanda de repetir os exames. Entretanto, se houve
afastamento por mais de um ano possivelmente serd necessario realizar os exames complementares
previstos também para o admissional. Assim, no caso de exame de retorno ao trabalho em que haja a
indicacao de exames complementares, obedecendo os intervalos definidos no PCMSO, recomenda-se que
seja realizado também um exame periddico com os respectivos exames complementares.

Ao longo do documento, os riscos dispostos estardo ligados a exames especificos os quais serdo indicados
pelo médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

5 - PROCEDIMENTOS

Conforme previsto no item 7.1.1 e 7.5.1, os riscos existentes no ambiente de trabalho, identificados e
classificados no PGR, norteiam as ages deste programa.

5.1 - PROCEDIMENTOS - NIVEL DE ACAO (NOVA NR-7)

Considerando que O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, com objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados e
deve ser planejado e implantado com base nos riscos 3 saide dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliaches previstas e realizadas no PGR e nas demais NR;

Considerando as definicdes da NR-1: Perigo ou fator de risco ocupacional - fonte ou situagdo com o
potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagio com
outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesbes pu agravos a saude, e Risco ocupacional -
resultado da combinagio da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salide causados por um evento
perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou
agravo a salde;

Considerando que a NR-9 Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos, explicita nos itens 9.2. e seus subitens o Campo de Aplicagdo, 9.3.1 os fatores a serem
considerados na identificacdo das exposi¢bes ocupacionais;

Considerando que a NR-9 em seus itens 9.6.1 e 9.6.1.2 definem que nivel de agio é o valor acima do qual
devem ser implementadas agdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de que
as exposi¢bes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As agdes devem incluir o
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monitoramento periddico da exposigao, a informacdo aos trabalhadores e o controle médico e que, para
agentes quimicos, considera-se a metade dos limites de tolerdancia considerados de acordo com a alinea
“b" do subitem 9.6.1 e para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), de acordo com a alinea "¢" do
subitem 9.6.1.

Ao mesmo tempo, a NR-7 determina que o ASO devera conter apenas, os riscos ocupacionais especificos
existentes classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a auséncia
deles, na atividade do empregado.

Considerando que os fatores de risco de acidente estdo contidos nas demais NR e no PGR e sdo
identificados no mapeamento de fatores de risco de acidente/ mecanico;

Considerando que os fatores de risco ergonémico contidos na NR-17 e no PGR;
Fica definido que 0 monitoramento da satde do trabalhador leva em conta as seguintes prerrogativas:

* Fatores de riscos Quantitativos serao avaliados quantitativamente respeitando o critério da NR-9
Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais e somente os agentes que se encontram acima do
Nivel de Agdo e Superior ao Limite de Tolerancia devem ser considerados riscos ocupacionais que
necessitam de controle médico e, portanto, serdo monitorados e migrardo para o ASO (atestado de
saude ocupacional).

* Fatores de riscos Qualitativos serdo avaliados considerando a metodologia de criticidade dos
riscos adotada pelo SESI e especificada na NR-1 e NR-7.

Devidoe a inclusdo do ndmero de trabalhadores expostos como também na obrigatoriedade da avaliagio
das medidas de controle adotadas, passando a considerar o risco residual como critérios de avaliagio da
criticidade, definimos que alguns Fatores de riscos (Quimicos - Anexo |, II, lll e V da NR-7 e Biolégicos) ndo
obedecerdo a esta regra, sendo mais conservadores.

Segue o detalhamento a seguir:

Agentes Cancerigenos: Os agentes cancerigenos (de acordo a Lista Nacional de Agentes Cancerigenos
para Humanos - LINACH Grupo 1 e Grupo Al da American Conference of Governmental Industrial
Hygienists - ACGIH), no pardmetro qualitativo, devem migrar para Pedido de exame e ASO em todas as
suas qualificagdes, ou seja, a partir de "IRRELEVANTE". Em quantitativo, sugere-se acima de 10% do Limite
de exposi¢do ocupacional (Anexo V, NR-7, ITEM 4.1.1)

Agentes Bioldgicos: Os agentes biologicos devem migrar para o Pedido de exame e ASO em todas as suas
qualificagbes, ou seja, a partir de "BAIXO".

Atividades especials: Trabalho em altura, espago confinado, atividades em instalagBes elétricas e
exposigdo a radiacdo ionizante terdo os respectivos riscos migrados para o Pedido de exame e ASO a
partir de "IRRELEVANTE".

Substdncias quimicas do anexo | (quadros | e |l) da NR-7 quando sé houver avaliagio qualitativa, serfio
solicitados os respectivos exames a partir da categoria de risco " BAIXO".
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Outras situagdes: Caso 0 médico deseje migrar outros riscos e respectivos exames ao PCMSO e ASO, ha
esta autonomia, desde que tecnicamente justificados (NR-7, ITEM 7.5.18).

* Os fatores de risco Mecéinicos/ Acidente sio levantados pela equipe de seguranga por meio da
constatagdo no ambiente de trabalho, sendo que os dados constantes neste documento servem de
base para as recomendagbes de melhorias contidas no Plano de Acdo do PGR a serem implementadas
pela empresa. O conteddo do documento trata da constatagdo inicial dos riscos mecanicos/acidentes
no processo produtivo de forma participativa junto da empresa, podendo ser complementada por
meio do uso de outras ferramentas capazes de estabelecer uma sistematica para o desenvolvimento
de matrizes de analise de riscos e de gestao dos mesmos. Ainda a respeito do conteldo, estes sdo
validos enquanto permanecerem inalteradas as referéncias legais, os processos de trabalho adotados
pela empresa e as condigbes ambientais avaliadas durante os levantamentos. As informagbes sdo
referentes ao momento da inspecdo, relatados por parte da empresa, trabalhadores e momento
produtive do periodo, sendo que a ndo identificagdo de possiveis riscos, sdo referentes ao reflexo
desta condigdo.

*  Fatores de risco ergonémicos sao informados no PGR e devern migrar para o Pedido de exame e
ASO para Trabalho noturno e Trabalho com exigéncia de variagdo de turnos em todas as suas
qualificacdes, ou seja, a partir do nivel de risco "IRRELEVANTE" e os demais riscos ergondmicos a partir

de "MEDIO".

Cumpre informar que, as modificagdes no ambiente e/ou nos processos de trabalho da empresa e,
sobretudo, altera¢des no monitoramento biolégico dos trabalhadores (Quadros | e Il do Anexo 1, Anexo 2,
Anexo 3, Anexo 4 e Anexo 5) serdo informados ao responsavel pelo PGR para novas andlises ambientais e,
portanto, nova mensuragao de risco ou perigo. Consequentemente, dardo origem & retificacdes nos
documentos existentes, no caso, PGR, PCMSO e ASQ, quando couber.

6 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT

Todos os acidentes de trabalho bem como as possiveis suspeitas de acidentes e doencas ocupacionais
devem ser comunicados formalmente ao médico responsavel pelo PCSMO para que identifique e conduza
as tratativas adequadas. A comunica¢do do acidente ou suspeita deve ser formalizada pela empresa
cliente do SESI, pelo médico examinador, pelo préprio trabalhador ou de quaisquer outras fontes (como
engenharia de seguranga do trabalho).

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que
revele disfungdo organica por meio dos exames de auxilio diagndstico do Quadro 2 do Anexo |, dos
demais anexos ou de exames incluidos, conforme subitem 7.5.18 da NR 7 o médico examinador deve
informar ao médico responsavel pelo PCMSO.

Cabera ao médico do trabalho responsavel pelo PCMSO:

Identificar o caso e definir sobre a caracterizagido como acidente de trabalho
Caso seja caracterizado, informar a empresa tal situacdo;

UO - Unido da Vitoria
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Solicitar a empresa a emissdo da Comunica¢do de Acidente do Trabalho - CAT;

Indicar, quando necessario, o afastamento do empregado da exposigdo ao risco, ou do trabalho;

Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢iio de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

Caberd a empresa:

Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15
(quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

Emitir a Comunicagac de Acidente do Trabalho (CAT);

Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

7 - OBSERVACOES GERAIS

Este Documento Base sera atualizado anualmente e todas as vezes que se fizer necessério, devendo ser
arquivado por um periodo minimo de 20 anos apés o término de sua validade ou, conforme legislago
especifica, juntamente com o respectivo Relatério Analitico Anual.

Os Atestados de Saude Ocupacional - ASO, deverdo ser arquivados por um periodo minimo de 20 anos
apos o desligamento do trabalhador ou conforme legislagio especifica.

De acordo com a necessidade observada no exame clinico, outros exames que n3o constam neste
documento poderdo ser solicitados a critério do médico.

0 médico responsavel pelo PCMSO bem como os médicos examinadores e outros que atendem o
trabalhador devem seguir o disposto na Resolugdo n® 2323 de 2022 do Conselho Federal de Medicina e as
determinacdes indicadas na NR-7 bem como outros dispositivos legais pertinentes a satde e seguranca do
trabalho.

Cabe meédico responsavel pelo PCMSO bem como os médicos examinadores a servico do SESI realizar a
notificacdo de doencgas incluidas na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de salide publicas e privados em todo o territério nacional.

£ vedado a exposicao de riscos ocupacionais a menores de 18 anos de acordo com as referéncias legais a
seguir: Decreto n® 5.598 de 01/12/2005 Art. 11 - itens | e Il e Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008
em conjunto com a Lista LIP Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo, de
acordo com o disposto nos artigos 3o, ?d?, e 4o da Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo
Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000).

Qualquer setor ou fungdo ndo descrita neste documento, ou seja, que tenha sido criada apés o
levantamento de dados pela seguranca do trabalho na elaboragiio do PGR, deverdo ser informados para
equipe da seguranga do trabalho para atualizagao do PGR e posterior atualizagdo do PCMSO.
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8 - GHE

GES 01 - Administrativo T

Descri

r
DMINISTRATIVO

Fstrutura fisica composta de um pavimento, parede interna e externa em alvenaria, coberfura com telha de ceramica,
piso de madeira ¢ laminado, portas de madeira, janelas em ferro e vidro, Huminagho natural e artificlal de 1Ampadas,

Mentilacio natural a artificial através de ar-condicionado,

Descricho

[carge
Wdvogado(a)

Ptuar e quaiquer foro ou instancia de Interesse do Conséreip, Prestar assessoramento juridico emitindo pareceres]
Fobre assuntos de Interesse da Administracio, atravds de pesquisa da legislacBo, funsprudéncia, doutrina e demalg
dispositivos legais. Assistic nas de ¢ acorgos com outras entidades pablicas oy
privadas. Acampanhar a5 aciies judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, manaadns de seguranta, recursos e

peral, petiches em processos & audiénclas. Prestar Informacties e 805 M sobre temay
de suas atribuicies. Elaborar termos de contratos, convénlos ou s|mlancs & serem firmados, bein come examinar
feditais ou termes de convocacho de Bes & exarar licitacbes, vEnios & solichacbes

Executar outras atribuices comrelatas ¢ afins solicadas pelas chanas SuUpenares.

pauiliar Adrinistrativa

Executar tarefas rotineiras de apoio administrative e financeiro. Atender ao plblico internc e externo prestandol
nformagiies. Receber e encaminhar corespond@ncias. Operar equipamentos diversos. Receber, amrmr e registrar o
framitacdo de papéls e documentus, ] o das normas o Autuar]
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos. Controlar estogues, arsmuumu o matefial
puands solicitade ¢ providenciar sua reposicde de acordo com nofmas preestabelecitias. Receber material df
fornecedores, conferindo as especificaches com os documentes de entrega, Elaborar processos licitaténios. Acempanha
ps publicagdes ce documento. Digicar textos, documentos, tabelas e outros, Arquivar processos, publicagdes, atud
pormatives e documentus diversos de interesse da unicade admin'strativa, executar outras tarefas afins, determinadas|
lo superior imediato.

IContador

Drganizar e executar de servicos de contabilidade em peral. Escrituracho dos Ivios de cuntabifidade obrigatorios, bemy
Foma de todos o$ necessdrios no conjunta da org cho contdbil e respectivos balarcus o
demonstraches, Elaboracio e envin dos sistemas criados pelo Tribunal de Contas. Elaboraciio dos processos de
prestacio de contas de convénins @ outros repasses. Executar putras tarefas relacionadas com a sua formache, Tuncid

E drea de atuagdo ou ainda previstas no Estatuto e/uu Regimento Interno do CISVALL

IConrdenagio Administrativa

Coordenar o5 servigns de Administrativo/Financeiro do Cansdrcis, induinda o5 setores de contabilidade e patrimdnio,]
nejamentn, ramacan e execuclo orcamentario ramacho, compras e licit

[Direglo de planejamento e
[reguiacdo

Atuar no planejamento e execucde de agdes de sabde pdbiics no dmbito da reciio de salide atendida pelo consércio ]
cunhecer @ vferta e 0 mapa de servicos de salde, confeccionar protocolos de regulagdo, analisar encaminhamentos]
para & Atenclo especializada em salide, por melo de Instrumento eletrénico ou fisico, estratificar o risco dinlco dog
Encaminhamentos para consuitas, exames ¢ procedimentos med de B0, interpretar a listay
expectante per especialidade, estratificacde ¢ temps de espera por municiplo, realizar gestio de casc nas
kspecialidades, apolar as unidades de regulacdo municipal frente as regulaches e gestdo de casos, zelar pela cundutal
gtica, sigito, transparéncia, integridade, seouranca, ac desempenhar suas fungbes, atuar na fiscalizacdo de contratos o
nvEnios, zelar nduta ética, sigilo, ransparéncia em Ges, <14 dem Is atribuicbes afing.

[Direchu Técnica

Cocrdenar, planejar & desenvolver programas e projetos fndnral:, &'ou Oe saude, E
ptenciu a média complexidade junto aos municlpios cunsorclados. Manter jurto ao conselho de sua cateooria a
responsabilidade téonica para o cargo.

Estagidria{a) / Administrativo

Realizar atividades relacionadas ao setor administrative, organizando, arquivandc e despachande para Setar]
porrespondente. Receber & controlar o material de expediente produtos utilizados em diversos setares, Execular outras

{
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GES D2 - Administrativo LI

feser

ADMINISTRATIVO

E.mum.ra fisica composta de um pavimento, parede Interna e extema em aivenana, cobettura com telha de cerdmica,
piso de madeira e Jaminado, portas de madeira, janelas em ferro ¢ vidro, iluminacio natural e artificial de lampadas,

Carga

v:ntﬂa;&u natural a rtificial através de ar-condicionado.
ascricho

[Carga
Auxiiar Administrative

I:xecutlr tarefas rotineiras de nanu administrativo e financelro, Atender ac piblice Interns e extemo prestandol
nformagbes, Receber e déncias. Operar diverses. Receber, conferir e registrar o
kramitagde de papéis & dn:umeﬂlm fiscalizande o cumprimento das normas referentes a protocoie, Autuar
documentos & preencher fichas de mg:atm para formalizar processos. Controlar estoques, distribuindo o material
guandoe sohcitade ¢ providenciar sua reposigho de acordo com normas preestabelecidas, Receber material del
fornecedores, conferindo as especificagdes com os decumentos de entrega. Elaborar processos licitatérics, Acompanhar
@s publicacies de documento. Digitar textos, documentos, tabelas e outros. Arguivar processos, publicacbes, atos]
jnarmativos e documentos diversos de da unidade administrativa, executar outres torefas afing, determinadas|
le superior imediato.

|Courdenacdo Administrativa

[Courdenar os servicos de Administrativo/Financeio to Consdrchy, Induindo os setores de contsbilidade e patrimbnig
hune jamento, progmmacho e execucho orcamentaria g-uzgmn;!&- compras g licitacips.

Diregsu Administrativa

Coordenar cs servicos Administrativos e de urganizagae du Cansarcio, induinde ps setores de Recursos Humanos,

Compras e Licitagdes, Programaciic & Agengamenty,

[Diregdo Servigos de Sodde

[Gerenciar &s atividedes de salde no Consdrric, ndulndo os setores de farmdoa, Regulacdo, Auditoria em Salde,
Enfermagem, Amnbulatério (CEP), Redes de Atencdo a Salde e servicos médicos. Coordenar as atividades do SAMU.

Eventualmerte, realizar inspecho nas bases e nas ambulénclas do Conséreio.

ich Retorno ao Mudanca de [Demissio rocedimento
mpos admissao rabalho [Riscos iagndstico {Tabela 27 -|
|Ocupacionais
[Glicemia X 12 Meses x 658 - Glicemia
[Fretrocardingramal x 12 Meses X 530 - ECG
(Eletrocardiograma)
canvencional de até 12
derivacies
[Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliacho da
pheuidade Visual aculdade visual
[Consulta X 12 Meses X X X 295 - AvaliacBo Clinica
[Ocupacional Qcupadional (Anamnese &
Exarne fisicn;
JAudiometria x 12 Meses X 281 - Audiometria tonal
[Ocupacional ocupaciona)
Grupo Parigo ou fator de risco Avaliacio de risco Olassificacho do
peupacional PGR ultado da medi;
Fisicos Ruido continuo ou intermitente Médio (PR3] Inferier ao nivel de aclo
{trobalbista)
Fisicos Vibracdo de corpe inteiro (Valor da Baixo [PR4) Naop guantificado Néo
Dose pe Vibragho Resultante -
VDVR)
Fisicos Vibracio de corpo inteirn Baixo (PR4) Néo guantificado Néo
{aceleragio resultante de exposicio
nurmaiizada - aren)
Ergnr-hmlms Exigéncia de postura senlada por Médio (PR3) Nao Aplicavel Sim
longas periodos
Acidentes Conducao de veicuius de quaiquer Baixo (PRA) Nao Aplicavel Sim
naturezs em vias publicas
Aciderntes Quada por diferenca de nivel Baixo (PR4) Nio Aplicavel Nio
(Ii::lenur a 2m) / Queda do mesmo
nive|

refas compativels com as previstas no cargo efou com as necessidades da Administragtio.
na Executiy as ativigades to Congorcio exercendo funcbes de planejaments ani; direclo e controle.
P di ar ao udanca de Demissdo racedimento
japos admissio Trabalho iscos iagnostico (Tabela 27 -|
cionals al
[Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliacdo da
Icuidade Visual acuidsde visual
fCunsulta X 12 Meges X X X 295 - Avaliagdo Clinlca
I0cupacional Oeupacional (Anamnese e
Exame fisico)
Grupo [Perige ou fator de risco Avaliagiio de risco Qassificacio do Necessita controle madico
nc_u&m% (PGR) resultado da o | especifico? (ASO) |
Fisicos Ruide continuo ou itente Medio (PR3} Inferior ao nivel ve agao Nao
(trabalhista,
Ergonamicos | Exigéncia de pustura sentada por Media (PR3) Nao Aplicavel Sim
longos periodas
Acidentes Queda por diferenca de nivel Balxo (PR4) NSa Aplichvel Nbo
(Inferior a 2m) / Queda do mesmo
nivel
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GES 04 - Enfermagem

Esrrumra lmla compesta por dois pavimentos paredes intcmas e externas em sivenaria, cobertura com telhas de firo
Kimento, pe direito # 2,8 m, piso revestido em cerdmica, partas em madeira, janelas em ferro e vidro transparente,
luminacho natural e ertificial através de Idmpadas de tubulares; ventilacho natural e artificial através de
pr-condicignado.

Cargo
[Enfermeiro(a)

%%xecuur‘ coordenar, supervisionar e avalisr at acbes desenvoividas pela equipe de enfermagem. Claborar)

oy tar a utilizacio dos pratocolos de stendiments ¢ os POPs. Realizar treinaments sistemético day
equipe, Farticpar de reunibes. Realizar acompanhaments dos pacientes, claborar documents dos procedimentos|
pdministratives. Supervisionar ¢ realizar afericlo dos equipamentos. Supervisionar lote, validade, ¢ defmais tens dos|
insumos, a esteriizagho dos equipamentos € o Lsc de EPIS. Particpar de campanhas de divuigagho. Auxitiar o médico|
em cirurgias como

retirada de v:m.m e bidpsia de pelo, de mama, de vulva, Coleta de sangue

idrh ul
[Técnico am Enfermagem

cam virus HIV viral. Retirar os pontos e ges:

Exm.nr Servicos ce |nlmoem, Aundnr os mntn o e a-tos aos

dras. Preparar os paryy
Konsultas e exames, Dar assisténcia aos medicos em alendimentn auxtiando o medicn sm peguenas cirurgias comal
antnplast-a, retirada de verTuga e bidpsia de pele, de mama, de vulva. Retirar us pontos » gesso. Exercer atividades]
dl salide de nival médico-thenico, sob a supervlcbu oe enfermeiru, atribuidas a equipe de mnfermagem. Realizar
frisgem e controle de sinpis vitals. Participar de campanhas desenvolvidas pelo Consércio. Desenvolver atividades

jadministrativas de apolo. Fazer esterilizagho de materials,

ks
| i GES D3 - Atendents do Ambulatbrio
[Sstor__
AMBUILATORIO utura fisica composta por dois pavimentos paredes intermas e externas ¢m alvenana, cobertura com tefhas de fibro
Eimento, pé direito 2 2.8 m, piso revestido em cer@mica, portas em madeirs, Janelas em ferro e vidro transparente,
Muminscho natural e artificial atrevas de Ibmpadas de tubulares; ventilaglo natural e artificial atraves de
r-condiciunado.
[Cargo
latendante Lendimenta e recepelo aos pacientes de ambulatoro, Indusive portadores de doengas infeclc contagiosas, que ird
passar por consults médica, procedimentos e exames, Alender ao publico em gersl ¢ @os munic/pios consorciados
consultas e exames, Prestar informacfies bsicas, anctando recados, recebendo correspandéndes {protocolo)
£ efeluando os respectives encaminhamentes. Atender &s chamades telefnicas, quando necessano, anotar o
encaminhar recados. Operar equipamentos diverses e os sistemas utlizades pefo CISVALL Desempenhar outras|
iividades que Ihe sejam determinadas pelo superior imediato,
ik ™ oy B
apts admissao Trabalho ingnébstico (Tabela 27 -|
Hepatite C - X 12 Meses X 9999 - Dutros
fanti-HCV - procedimentos
lprsquisa »/ou diagnésticos nBo descritos
em anteriomente
IAntigeno Australia X 12 Meses x X 234 - Hepatite B - HESAG
HBSAG)
[Teste De ¥ 12 Mases X 296 - Avahacio da
facuigade Visual
IConsulta x 12 Meses x X X 295 - AvahacBo Chinica
IOcupacional Duupacional (Anamnese e
Exame fisico)
[Hepatite B - Antl x 704 - Hepatite B - HsAC
(HBs anti-HBs)
Grupo Perigo ou fator de risco Avaliacio de risco Necessita controle médico
nal {PGR) resultade da medicho | especifico? (ASO)
Fisicos Ruide continua ou intermitente Média (PR3) Infencr ao nivel de acho Naa
[trabaihista,
Bioliicos Riukigicos - Trabalhos sm Baixo (FR4} Nao Aplichvel sim
estabelecimentos de salide com
contato com pacientes portadores
de doengas infectocontagiosas ou
com manuseio de materiasls
intpminados
Er ] de pastura sentada por Média (PR3} NGa Aplichvel Sim
langas
Acidentes Queda por diferenca de nivel Baixo (PR4) Nano Aplichvel Nio
{Inferior a 2m) / Queda do mesmo
nivel
T Sl ot
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[Retorne 30 de |
mpos admissio rabalho Iscos lagnéstico (Tabela 27 -
is
[Hepatite C - X 12 Meses X 9999 - Outrus
lanti-HCV - procedimentos
Inesquisa m/uu diagnisticos ndo descrilos
[dosagem anterionmiente
Wntigero Australie X 12 Meses X X 234 - Hepatite B - HBSAG
(HBSAG)
[Teste De X 12 ¥eses. x 296 - Avoliacdo da
Acuidade Visual scuidade visual
[Consuita X 12 Meses X X ¥ 295 - Avaliacio Cliica |
IOcupacional Orupacional (Anamnuse &
Exame fisicn)
Hepatite B - Anti X 704 - Hepatite B - HBSAC
HBs {anti-HBs)
Grupo TPeriga cu fator de risco Avaliacho de risco [ bo do médico
( especifico? (ASO

Fisicos Ruido continuo ou intermitante Madio (PR3} Inferior ao nivel de aclo Nao

[trabalhista)
Bioldgicos Binldgicos - Trabalhas em Allo (PRZ) Ndo Aplichvel Sim

estabelecimentos de sadde com

contato cofm pacientes portadores

de doencas infectocontagiosas cu

com manuselo de materiais

contarminados
Ergondmicos Exigénaa de postura em pé por Meédio (PR3) Ko Aplicavel Sim

lof
Acidentes Perfurachn por abjetos Médio (PR3) NBo Aplichvel Sim

perfurncoriantes
Acidentes Queda por diferenca de nivel Baixo (PR4) Nao Aplicavel Nic

(Inferior @ 2m) / Queda do mesmo

nivel

= TP
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GES 05 - Farmacia
r
FARMACTA Fstrutura fisica composta por dols pavimentos paredes internas e externas em alvenaria, cobertura com tejhas de fibro
kimento, oé direito 2 2,8 m, piso revestido em cerdmica, portas em madeira, janelas em ferro e vidro transparente,
Muminagio natural e artificial através de ldmpadas de tubulares; ventilagio natural e artificial atraves de
pr-condiclonado.
[Cargo
[Farmactuticaio) Frogramar, executar e responder techicamente pelo desempenho das atividades. Seguir o calendério referente i
pxecucho € entrega dos relatorios mensals e manter os registros atualizados. Conferir as guias de remessa Cef
pedicamentos encaminhados pela Regional de Sadde e/ou outros. Garenciar os programas desenvelvides peig
Konsorcio, Promover assisténcla farmacéutica individual e coletiva de acorde com a orientaco do Manual de Boas
Praticas de dispensacho de medicamentos, Promover, no dmbito da farmécia, o controle, 2 dispensacko & a guarda de
pnedicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicatrépicos ¢ entorpecentes que requerem regime especial del
pentrole. Elaborar e encaminhar 0s Processos do Programa de Medicamentos Excepcionals. Realizar exames, apoiar ef
prientar o5 farmacéuticos dos municipios consorciades, executar outras tarcfas afing terminadas pelo superior]
Imediato. Centrifugar sangue coletade dos paclentes 14 diagnosticades com virus HIV para andlise da carga viral
P Retorno ao Mudanca de
ppos sdmissbo [Trabalho [Riscos Diagnostico (Tabela 27 -
1)
[Hepatite C - X 12 Meses X X
[ant-HCY -
[pesquisa e/ou
|dosagem
Antigeno Australla X 12 Meses X x 234 - Hepatite B - HBsAG
[(HBSAG)
[Teste De H 12 Meses X 296 - Avafiacio da
{Acuidade Visual acuidade visual
[Consulta H 12 Meses X X X 295 - Avaliagdo Clinica
[Ocupacional Ocupacional (Anamnese &
Exame fisico)
Hepatite B - Antl X 704 - Hepatite B - HBSAC
HEs (anti-HRs)
Grupo Perigo ou fator de risco {Avaliacdo de risco Dassificacho do Necessita controle médico
o nal (PGR) resultado da m especifico? (ASO)
Fisicos Rulde continuo ou Intermitente Médio (PR3} Inferier ao nivel de ac Nao
(trabalhista
Bislogicos Biologicos - Trabalhos em Medio (PR3) Nao Aplicavel sim
| estabelecimentos de saide com
cuntato com paclentes portadores
de doenicas infectocontagiusas ou
com manuseio de materials
cuntaminados
Ergonbmicos éncia de postura sentada por Baixo (PR4) Nao Aplichvel NBo
lengns periodos
Acidentes Queda por diferenca de nivel Bano (PR4) N&o Aplicivel Nao
{Inferior & 2m) / Queda do mesmo
nivel

GES 06 - Medicina

o8 Wheras e extermas on Mveharia, coberiura von tefhes de Abro aments, pi direito 1
cerdniice, portas em madwina, Jandas em fermo e vidre transparente, Jummagdo nalural e prifioal aroves do
s de tubidares; ventilaco natural e artificlal atravis de ar

Baserpenhar MUr(ies da mediima preveniva & curativa, realzar stendimantas, weames,

dos padentes, bem como executsr Qualquer outra atividade oue, por sua natureza, estesd

nserida no Smbley das w-bnk;'.lus vertinentes ag -mmqu pltllco « & arca. Reslizar ateraimentn medico especiaiizads, anamnese, exame

e tender evertusls Intercorréncias dos)

isudrins, no S de urgncia smergéncn, Preancher ndequadaments o5 prantuaras u Inos os instrumentos de coiels de dados do service

[Trabaihar e -qupu-\:-rumpuu & Interprorissional, partiopor de reunides, Zelar pela conduta #ica, sipiko, lranspardncia, Intsgriaace, boad
&5, Borcutar demals atri s aftas,

DICTHA strutura frsica composts por doit pavimertos
B v, pie revestido em
dien dwien
flinicu, investigaclo em histire dinico ¢ de suporte
.mm e o, nhar suzs
Edhn dermelclogisia

i e o718, ira preventva © Curabve, realiar Bb T, exames,
Umﬂr‘dslma. tecopiutica e acomuanhaments dos paclentus, bem oo execuler qualques vutra shividade quo, por sua raturezs, esteid
nserida o B bito ¢os tribuihes pertinentes a0 enprago pUblico e & dres, Reslznr atendivento meico ecpecazade, anamnese, wxame
feliricn, Investigachn em histirico dhkn ¢ de suparte & ®© emidr conduta otender eventusie Intercorncias dosy
leudrins, no Ambity de urgéncia‘emerginda. Preencher wmm:m 08 prontudrios ¢ todus £s lavtrumentos de coleta de dados do servico
[Trabatnar em equipe interdisciphina: o interarofissional, portidpar de reundbes. Zelar pela conduta tles, sigllo, transpanineia, integrioade, boas)
BlIcas & SeQUIATICH Ao Ce: ribar Suss funghey, owecutisr demans atribuighey afins,

Médico ginecclogeta ¢ obstera

feealizar Siéndiminto na drea de gincoologia © abstetrics, esempenhar fungler do MEdwing prEventiv € Fuialive, raslzar Atendimentos,
fexames, clagndsticos, teraplutica o ao—moanmnu-m dos pacientes, bem como executar cualguer cutra ativicade que, par sud naturesa,
steis inserids no dmbdc das atrbulclies pertinertes o emprens piblico ¢ & Broo. Reallzar atendiments médico especlalicade, anamiese,
ferarne chinice, Investigarde em histérico dinfco e de suporte & m-mmm & ernitir condula terapbutica, ateruler cventuals Intercorrénclas dos
|ussbirios, ro dmbito de Prazncher e tudus o5 ¢ colela de dados do servigy.
[Trabalnar em equipe interdisoiplinar & interprofissiona, participar de plopiisiag Tdr pnn conduta #ice, sigila, Lanspardneia, loukgridade, boas

[Médico cftamdogsta

fors
[FEdics criopedista & raUMATCR.GIStA

dticas ¢ seguranca so Sevempent ar suss funghes, exscutar demais atribu
lizer hi de funciies ca -naui:mn Prevertiva e Curmtiva, realizar atengimentns, exemes,
due paciestes, bem omo executar qualquer oulra stryidade que, ROT SLA Taturezs, ested
eierita to vty e atribuiGies pertinentes 5o emprego piblico e 4 drea. Realzar atendimants midico especalzads, snamnese, sxame
[iren, investipacho am histérico dinea & r!a mlpo'u & disgnostico & armm conduta terapbutica, atender aventuais inlercoméncgne dod
lusubrias, ra ambit de: rsencher £ PronmArios e oo ps Instrumentas de ole de dedos du servin
[Trabaihar am equipe mwrmumm " lr.varnrr'\s!ml participar de mumns Zrhr pea conduta ética, sipha, transpardncia, Intagricade, boas
uFBNGH 36 desernpenhar suss executar dernals atrl
fizar atendimento na oe ortopedia, dasempenhar "ll-ﬂﬂl’ﬂ umamva & curanva, resizar exames,
dus padentes, hefn como executor qualquor uutra BtiviGats OUE, T Sua NATLTEZD, .:m:-
nseride no Ambity cas u:rlumebu pertinentes oo cimprego pabllco e & drea, Resfizar e
Kiitico, investigecho em histir dinke e de suporte e disgnostics e emitir cunduts terapéutica, sterder sventuais mmnmms dus
sudrios, no Bmbito de urgencia/em erginaa, Preendher adequadamente oF prortudnos ¥ tooes os instrumentos de cofeta de dados do sarvige
[Trabuihar em equipe interdisapinar © interprofigsional, particpar de reunies, Zelar pels cunduta dika, sigilo, Iransparéncia, ntegroate, boas
£ Seguronca an desampent:ar suas fungies, exacutar demals mrbuigies sfins,
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a i apis Parial 3 nca de K Procediments Diagnértico |
ha 27 - w8
Fepatite - ant-Hcy, 3 17 Weses © X 9969 - Outros m&nunoﬁ'
| pestukse efou diagnostices ndy descoritus
o
rigene L= T ' 1T Peres ¥ X 239 - Hepatite B - HBsAG |
este De Acuidade X 12 Meses X 296 - Avabagic da acuidade
wisual
r:omm- Ceunacana % 12 Masas ] % % 795 - Avallagto Cinica
Ocupadonal (Anamnese &
Exainie Msicn
Fepatie B - Anb HbE % 704 - Hegatie B - HBSAC
{anii-HBs)
Periga o de risco scupacional | Avalincho de raco (PGR) Gansificncic do resultads Necessita contrule mbdicn especificn?
med: (As0)
Fido corthue ol termitente Fiedmo (PR3) Tnferar ao nivel de agho [T
Balbgicon -th‘—_.lant - Trabalos em Alto (PAZ) Wbo Alicavel Sim
estabelecimentss de saGee M CantalD
cum pacientas partagores de duencas
infectocortaptosas oy Lom manussc de
materials wortaminados
Ergonbmicos Bdtnda'm POSIUTA &M 08 pOr IENgos. Wadia (PR3] ~ Wao Apicavel Sim
perlodos
[Perfuracio per atielos perurconantes Medio (PR3] Wy Adicavel Sim
e par = Wiio Anllcavel
(Infericr & 2m; / Queda do
v nivel
Y TP )
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Identificagdo: Direcdo Administrativa

Assinatura

9 - GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT

ACGIH

CLT

CREA

dB(A)

dB(C)

DODSE

Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

American Conference of Governmental Industrial
Hygienists - Instituicdo Norte Americana que define
pardmetros quantitativos para avaliagdo de riscos
contaminantes ocupacionais.

Certificado de Aprovacao.

Consolidagao das Leis do Trabalho.

Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura,
Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o
ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a
exposi¢ao a ruido ocupacional, pois é a que mais se

aproxima da resposta do ouvido humano.

A escala "C" é indicada para avaliar a exposicdo a
ruido de impacto ocupacional.

Quantidade % (percentual) indicando se a exposicao
ao ruldo ultrapassa o limite de tolerdncia. Dose
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Dou

EPI

IBUTG

LAVG

EY

MTE

NA

NBR

NIOSH

NR

NRR

NRRsf

Perigo/fator de risco ndo identificado

superior a 1{um) significa superacao do limite de
tolerdncia.

Diario Oficial da Unido.
Equipamento de Protegdo Coletiva.

Equipamento de Prote¢do Individual. Ex: Luva,
capacete, avental.

[ndice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

Nivel equivalente - Traduz a "média" da exposigio a
ruide durante jornada de trabalho.

Limite de Toleréncia.
Ministério do Trabalho e Emprego.

Nivel de Acdo - valor da intensidade do agente a
partir do qual se fazem necessarias medidas
preventivas.

Nerma Brasileira,

National Institute for Occupational Safety and
Health.

Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes
com pessoas treinadas para usa-lo).

Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes
com pessoas nao treinadas para usa-lo).

Significa que no processo de identificagio de
perigos/fatores de risco em uma determinada area
de trabalho da empresa, utilizando-se a avaliagdo
qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi

identificado nenhum perigo que pudesse expor os
trabalhadores a danos.
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10 - TERMO DE DELEGACAO DE COMPETENCIA

Eu, Dr. _ CPF diante das previsbes dispostas na NR7, item 7.5.4, alineas
“c” e “d", estou ciente dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO das empresas
que o SESI é prestador de servigo e que me foram devidamente disponibilizados.

Informo ainda que, como médico, agirei conforme os preceitos do Cédigo de Etica Médica, Resolugdo
CFM n® 2217 de 27/ 09/2018, com diligéncia, competéncia e prudéncia.

Tenho ciéncia que a partir do conjunto de elementos da consulta médica - anamnese e exame fisico -,
bem como dos exames complementares, se aplicavel, a conduta e diagnostico caberd ao médico que estad
realizando diretamente ac exame do colaborador, tendo a autonomia respeitada.

Em casos de haver entendido por atestar a inaptiddo de algum empregado em Atestado de Saide
Ocupacional (ASO), é obrigatério que o médico que atende o colaborador comunique tal conclusdo
médica imediatamente ao médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Caso seja identificada alguma situagdo compativel com acidente de trabalho ou suspeita de acidente de
trabalho, o médico responsavel do PCMSO deve ser comunicado imediatamente.

Em relagdo a achados de exames médicos complementares, quando houver situagdo que néo esteja de
acordo com os valores de referéncia dispostos ou que ndo estejam de acordo com a normalidade,
recomenda-se que o médico aja pautado pelas melhores referéncias técnicas disponiveis e a conduta seja
conforme tais referéncias, sempre no sentido de buscar preservar a satde e seguranga dos trabalhadores.

Deve haver especial atengdo a alteragdo de exames que tenham correlagdo com situagbes que possam
elevar a possiveis acidentes, considerando 0 ambiente de trabalho ao qual o colaberador esteja exposto
ou inserido.

O médico examinador (médico o qual atende o trabalhador), a critério clinico e ocupacional, ainda pode
solicitar: (i) outros exames complementares, mesmo os ndo incluidos no PCMSO; (ii) opinido do medico do
trabalho responsavel pelo PCMSO; e (iii) encaminhamento para médico assistente (especialista) ou
encaminhar para pronto socorro (casos agudos em que se entenda necessaria avaliagdo em hospital
imediata).

Em caso de anormalidade de quaisquer exames clinicos ou exames complementares, o médico que
atende o trabalhador deve identificar se a alteracio pode causar aumento de possibilidade de
adoecimento ou acidentes, especialmente observando a correlagao laboral. Caso haja a percepgao desta
possibilidade, além de comunicar ao médico responsavel pelo PCMSO, indica-se a tratativa especifica do
caso e atuar preventivamente, podendo ocorrer indicacdo de afastamento laboral (atestado médico) ou
realocagdo (restrigdo a determinadas atividades que possam representar risco a sadde).

Em casos em que haja exames alterados, recomenda-se esclarecer ao trabalhador, de forma detalhada e
completa, o diagnostica, conduta e acompanhamento do caso.

Frente a quaisquer exames ou situa¢des duvidosas, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
coloca-se a disposi¢ao para discussdo de casos, com finalidade de colaborar, com conhecimento teérico e
pontos de vista, com o médico que procede ao exame dos colaboradores.
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Assinatura do Médico que realiza exames médicos ocupacionais SES!

11 - TERMO DE TRANSFERENCIA DE PRONTUARIOS

Em atendimento ao disposto na Norma Regulamentadora n2 7, item 7.6.1.2 “Em caso de substitui¢do do

médico responsavel pelo PCMSO, a organizagao deve garantir que os prontuarios médicos sejam

formalmente transferidos para seu sucessor.” Solicitamos a transferéncia dos prontuarios da empresa
CNPJ

Médico responsavel pela guarda dos prontudrios até a presente data: Dr.
CRM-PR CPF
Assinatura e data

Médico responsavel pelo PCMSO e solicitante dos prontuarios:
Dr. . CRM-PR CPF
Assinatura e data

Relagdo nominal de prontudrios transferidos na data de
Nome
CPF
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MAPA DE RISCO

O MAPEAMENTO DE RISCOS TEM COMO OBIETIVO PREVER OS POSSIVEIS RISCOS
ENVOLVIDOS NO PROCESSO LICITATORIO CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS E
DOCUMENTOS DE SST - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR, REALIZACAO DE EXAMES
OCUPACIONAIS COM EMISSAO DE ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL - ASO, EXAMES
COMPLEMENTARES, TREINAMENTO E ENVIO DOS EVENTOS PARA O ESOCIAL, A FIM DE
ATENDER A DEMANDA REFERENTE AO QUADRO FUNCIONAL DO CISVALI — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAQU, BUSCANDO ANTEVER DIFICULDADES
ENFRENTADAS, ESPECIALMENTE NA FALHA OU AUSENCIA DO SERVICO ALMEJADO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021.

1. MAPA DE RISCO NA LICITACAO

O Mapa de Risco € uma ferramenta de analise que ira gerar um documento, utilizado para identificar os
principais riscos intrinsecos ao processo de licitagdo, com agdes que viabilizam controle, prevengdo e
mitigagdo dos impactos.

A atualizagdo das informagdes contidas no Mapa de Risco é continua, pois todo o processo da gestdo de riscos
prossegue durante a licitagdo, com énfase para: monitoramento dos riscos e das medidas tomadas, comunicagio
e documentagio das informagdes inerentes a gestdo de riscos.

O Mapa de Riscos deve conter a identificagdo e a analise dos principais riscos, consistindo na compreensdo da
natureza e determinagdo do risco, que corresponde a combinagdo do impacto e de suas probabilidades que
possam comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos
relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo. da execugdo do objeto e da gestio
contratual. Os riscos identificados no projeto devem ser registrados, avaliados e tratados:

Durante a fase de planejamento a equipe de Planejamento da Contratagdo deve proceder as agdes de
gerenciamento de riscos e produzir o Mapa de Gerenciamento de Riscos;

Durante a fase de Selegdo do Fornecedor, os servidores devem proceder as agdes de gerenciamento dos riscos
e atualizar o Mapa de Riscos;

Durante a fase de Gestdo do Contrato, a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, sob coordenagio do Gestor,
devera proceder a atualizagdo continua do Mapa de Riscos, procedendo a reavaliagdo dos riscos identificados
nas fases anteriores com a atualizagdo de suas respectivas agdes de tratamento, identificagio, analise, avaliagdo
e tratamento de novos riscos.

Para cada risco identificado € necessario definir a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos
potenciais, as possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo de responsaveis por agio.
Posteriormente a essa agdo, executa-se uma analise qualitativa e quantitativa dos riscos, por meio da
classificagdo escalar da probabilidade e do impacto, como a tabela a seguir:

o {42) 3523-7930
° cisvali@cisvali.com br
° CNPJ: 00.666.801.0001/25

o Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Unido da Vitdria
CEP 84600-140
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Classificagédo Valor

Tabela 1: Classificagdo de escala da probabilidade e do impacto

A descrigdo dos impactos é:

Baixo: Danos que nido comprometem o processo/servigo. Devem ser catalogados nos relatérios pos-contratuais
com vistas a novo planejamento;

Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou interferindo em sua
qualidade;

Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servigo, impedindo-o de seguir seu curso.

A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto,
tal qual resultara no nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento
e gestdo do contrato. A Matriz Probabilidade x Impacto (3x3) utilizada no presente documento, instrumento
responsavel pela defini¢do dos critérios quantitativos de classificagdo do nivel de risco, é representada pela
tabela a seguir:

-
[¢]

Probabilidade
(P)
5

5 10 15
Impacto (1)

Tabela 2: Matriz Probabilidade x Impacto

O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regiio da matriz
Probabilidade x Impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde seu nivel de risco ¢ entendido como baixo,
logo admite-se a aceitagdo ou adogdo das medidas preventivas. Se estiver na regido amarela entende-se como

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br
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nivel de risco médio. Ja na regido vermelha entende-se como nivel de risco alto. Nos casos de riscos
classificados como médio e alto serdo adotadas as medidas preventivas previstas no mapeamento de riscos.

Quanto as agdes pertinentes no mapa de risco, a agdo preventiva se dara com o intuito de observar com
antecedéncia o risco e concluir sobre as provaveis consequéncias. Ja a agdo de contingéncia tem o carater de
definir as estratégias de como o CISVALI ira responder a eventos importantes que afetam os planos originais.

Os riscos podem ser identificados e agrupados em categorias para facilitar o seu gerenciamento. Abaixo
algumas sugestdes de categorias:

Estratégicos: estdo associados a tomada de decisdo que pode afetar negativamente o alcance dos objetivos da
Administragdo;

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades do érgdo ou entidade, normalmente associados a
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade da entidade de contar com os recursos
orgamentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades ou eventos que posam comprometer a
propria execugdo orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes;

Reputagdo ou Imagem: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (parceiros, consorciados,
populagdo etc.) na Administragdo;

Conformidade Legal: eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades da Administragao.

IDENTIFICACAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste documento:

Nivel de Risco

Id Risco Responsavel:? P |14

Relacionado

(a):!

(Px1)5

Falha nos  elementos
RO1 | descritivos do  objeto | Operacional
licitado

Planejamento da
Contratagdo 05 | 10

Possuir falha na realizagdo

da pesquisa de pregos .
R Operacional Planejamento da

N 10 | 10 100
Contratagdo

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com br

° CNPJ: 00.956.801 0001/25

Rua Professor Cleto, 425 - Centro - Uni&o da Vitéria
CEP 84600-140




CISVALI

Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguagu

Termo de  Referéncia Plane; o 3
RO3 | Incompleto ou | Operacional HEREI R 10 | 10
. Contratagdo
Inconsistente
Contratagio com prego
acima da média do mercado Planejamento da
RO4 Orgcamentario 10 | 15
Contratagdo
Impugnagdo do edital na Conformidade
RO5 elaborac;ﬁo‘ do Ato Legal Selegio do |05 |15
- Convocatorio ormeadiior
Adjudicagdo ou
Homologag¢do para - .
RO6 empresa que ndo ofertou a Orgamentario Selegdo do [ 05 | 10
proposta mais vantajosa Fornecedor
Selegdo de prestador sem
RO7 condigdes de cumprir o Orgamentario Selegio do |10 | 15
contrato Fornecedor
Falta de capacidade técnico
RO8 operacional da  empresa Estratégico Selegao do | 10 | 15
contratada Fornecedor
" Falta de pessoal para a
fiscalizagdo e gestio do .
RO9 T Operacional Gestio do| 5 15
Contrato
Execu¢do em desacordo
com o contrato )
R10 Conformidade | Gestdo do| 15|15
Contrato
Legal
Contratos com Deficiéncia
R11 | em Clausulas e | Operacional Gestio do| 5 |10
Regramento Contrato

o (42) 3523-7930

o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

0 Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Uni&o da Vitorla
CEP 84600-140
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Tabela 3 — Sintese dos riscos identificados e classificados

Legenda: P - Probabilidade; 1 - Impacto

' A qual natureza o risco esta associado.

* A qual processo interno o risco esta associado.

* Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada objetiva ou
subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerias ou matematicos.

4 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos.

5 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinagdo de riscos, expressa em termos da combinagdo das

consequéncias e de suas probabilidades.

Q (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.666.801 0001/25

Rua Professor Cleto, 425 - Centro — Unido da Vitoria
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RISCOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE LICITACAO

MAPA DE RISCOS DO PROCESSO LICITATORIO

O presente mapeamento de riscos tem como objetivo prever os possiveis riscos envolvidos no objeto do
processo licitatorio, buscando antever dificuldades enfrentadas pelo CISVALIL especialmente na falha ou

auséncia do servigo almejado, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021.

1. Informagdes do Processo

Objeto:

Atestado Médico  Ocupacional

Satude do Vale do Iguagu.

Contratagdo de empresas especializada em medicina e
seguranga do trabalho para elaboragdo de programas e
documentos de SST - Seguranga e Saide do Trabalhador,
rrealizagﬁo de exames ocupacionais com emissdo de

complementares, treinamento e envio dos eventos para o
leSocial, a fim de atender a demanda referente ao quadroj
funcional do CISVALI — Consorcio Intermunicipal de

ASO, exames|

2. Lista de Verificagio

A lista de verificagdo contida no Processo Administrativo Licitatorio foi devidamente preenchida e esta

de acordo com o cumprimento dos itens citados.

3. Mapeamento dos Riscos

Fase de Analise: Planejamento da Contratagdo

Risco 01: Falha nos elementos descritivos do objeto licitado
Probabilidade: X Média Alta
Impacto: Baixo X [Médio Alto

Dano 1: ]inclusﬁo de caracteristica ndo condizentes ao atendimento da necessidade

Dano 2: [Tal caracteristica ndo condizente so seja identificada apenas na fase externa do procedimento dej

contratagdo

() (42)3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 - Centro = Uni&o da Vitoria
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<o
Dano 3: |[Contratagdo que ndo atenda integralmente as necessidades do CISVALI e
Id |Agéo Preventiva Responsavel
1 ?Realizat;io de uma pesquisa com clareza e precisdo sobre o objeto a ser licitado |Planejamento  da
Contratagio
2 [Técnico responsavel pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar com|Planejamento  da
qualificagdo técnica do objeto de estudo Contratagdo
Id JAgio de Contingéncia Responsavel
- 1 Treinamentos e cursos para constante aperfeigoamento para que essa falha ndo se| Planejamento  da
repetir Contratagdo
Fase de Analise: Planejamento da Contratagido
Risco 02: Possuir falha na realizagdo da pesquisa de pregos
Probabilidade: Baixa X |Media Alta
Impacto: Baixo X |Médio Alto
Dano 1: |Estudo de apenas uma solugfo de mercado
Dano 2: | Solugdo que ndo atende aos resultados pretendidos
S
Dano 3: | Prego de referéncia em desconformidade com o mercado
Dano 4: | Licitagdo deserta
Dano 5: |Contratagdo por prego elevado
Id |Agdo Preventiva Responsavel
I [Realizar estudo comparativo entre varias solugdes do objeto em questdo Planejamento  da
Contratagao

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br
) CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro - Uni&o da Vitoria
CEP 84600-140
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2 IEfetuar levantamento de contratagdes similares feitas por outros 6rgios, através|Planejamento  da
de atas e bancos de pregos, consultar sites da internet Contratagio

3 [Elaborar Estudo Técnico Preliminar, que apresente estudo comparativo realizado | Planejamento  da
Contratagdo

Id JAg¢do de Contingéncia Responsavel

1 |Priorizar demandas de pesquisa que serdo conduzidas e acompanhadas pela equipe] Planejamento  da
de planejamento Contratagio

Fase de Analise: Planejamento da Contratagdo

S
Risco 03: Termo de Referéncia Incompleto, inconsistente ou com divergéncias
Probabilidade: Baixa x | Média Alta
Impacto: Baixo X | Médio Alto
Dano 1: |O Termo de Referéncia incompleto ou inconsistente, cujo conteido ndo permite embasamento para
elaboragdo do edital.
Dano 2: |Contrato sem mecanismos adequados para a gestdo contratual, ocasionando desperdicio de
recursos
Dano 3: [Pedidos de Esclarecimentos ou impugnagdes — atraso na licitagdo
S

Id |Agdo Preventiva Responsavel

1 [Realizar um checklist dos contetidos previstos do inciso XXIII do Art. 6° e do §19|Planejamento  da
do Art. 40 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 Contratagdo

2 |Elaborar modelos padrdes que auxiliem o técnico na elaboragdo do documento |Planejamento  da

Contratagao
3 [Solicitar assessoramento juridico na elaboragido do documento Assessoramento
Juridico
Id JAgdo de Contingéncia Responsavel

() (42)3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25
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1 [Revisdo do Termo de Referéncia com inclusdo das instrugdes ausentes, inclusive| Assessoramento
com revisdo dos elementos apontados no Estudo Técnico Preliminar. Juridico e/ou
Planejamento
Fase de Analise: Planejamento da Contratagdo
Risco 04: Contratagdo com prego acima da média do mercado
Probabilidade: Baixa X |Meédia Alta
Impacto: Baixo Meédio
Dano 1: | Comprometimento da economicidade da contratagdo
Id |Agdo Preventiva Responsavel
1 |Realizar uma ampla pesquisa de pregos praticados pelo mercado da area do objetof Planejamento  da
a ser licitado Contratagdo
2 |Comparar com licitagdes de outras instituigdes de referéncia em boas praticas def Planejamento  da
contratagdes Contratagdo
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Corrigir imediatamente o mecanismo deficiente, revisar a pesquisa de pregos. Planejamento
Contratagio
“~
Fase de Andlise: Sele¢do do Fomecedor
Risco 05: Impugnagdo do edital na Elaboragio do Ato Convocatorio
Probabilidade: Meédia Alta
Impacto: Baixo Médio
Dano 1: | Atraso. anulagdo ou revogagdo da licitagdo
Dano 2: [Servigo considerado essencial para atividades descoberto, prejuizo as rotinas ou atraso no
cumprimento dos prazos de SST.

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br
° CNPJ: 00.956 801 .0001/25
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Id |Agdo Preventiva Responsavel e
1 |Verificar a existéncia de clausulas restritivas ou passivas de nulidades Assessoramento

Juridico

2 |Adotar editais padrdes previamente aprovados pelo assessoramento juridico Selegdo do
Fornecedor

Id |Acgdo de Contingéncia Responsavel

1 Retirar as clausulas restritivas ou passiveis de nulidade Assessoramento
Juridico

~
Fase de Analise: Sele¢do do Fornecedor
Risco 06: Adjudicagdo ou homologagdo para empresa que ndo ofertou a proposta mais
vantajosa

Probabilidade: Média Alta

Impacto: Médio Alto

Dano 1: [Atraso na finalizagdo da licitagdo/contratagdo

Dano 2: [Revogagdo ou anulagdo da licitagdo apos a homologagao

\/
Dano 3: [Problemas na gestdo do contrato
Id |Agdo Preventiva Responsavel
1 |Processo de reavaliagdo das propostas das empresas de acordo com as exigéncias| Selegdo do
do edital Fornecedor
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Aferir se todos os requisitos do edital foram plenamente atendidos pelos licitantes| Selegdo do

Fornecedor

Fase de Analise: Sele¢do do Fornecedor

o (42) 3523-7930

o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25
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Risco 07: Selegdo de prestador de servigo sem condigdes de cumprir o contrato
Probabilidade: Baixa X |Média Alta
Impacto: Baixo Médio X
Dano 1: |Hipotese de extingdo do contrato
Id JAg¢do Preventiva Responsavel
1 | Exigéncia de qualificagdo técnica compativel com o objeto Selegdo do
Fornecedor
2 |Realizagdo de checklist para conferéncia das documentagdes de habilitagdo Pregocira ¢ equipe
de Apoio
3 ealizar diligéncias para confirmar a veracidade dos atestados e demais Pregoeira e equipe
documentos e habilitagdo quando necessario de Apoio
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Realizar diligéncias e, caso constate a fraude ou inidoneidade, realizar aplicagdo| Pregoeira e equipe
de sangdes de Apoio
2 Rescisdo contratual Autoridade
Competente
Fase de Analise: Selegdo do Fornecedor
Risco 08: Falta de capacidade técnico operacional da empresa contratada
Probabilidade: Baixa X |Média Alta

Impacto: Baixo Médio X

Dano 1: |Inexecugdo contratual

Id |Agdo Preventiva Responsavel

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com br
° CNPJ: 00.856 801.0001/25
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1 Exigéncia de requisitos de qualificagdo técnica adequados ao objeto licitado Selegdo do
Fornecedor
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Verificar se a empresa atende aos requisitos exigidos na fase de Habilitagdo,| Selegdo do
jinclusive as exigéncias relativas aos profissionais que realizardo o servigo. Fornecedor
Fase de Analise: Gestdo do Contrato
Risco 09: Falta de pessoal para a fiscalizagdo e gestdo do contrato
Probabilidade: X aixa Média Alta
Impacto: Bajx; Médio X
Dano 1: | Nao atendimento aos prazos legais relativos a legislagio previdenciaria e trabalhista.
Id |Agdo Preventiva Responsavel
1 |Recrutar e capacitar novos integrantes Gestao do Contrato
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 edistribuigdo de atividades entre servidores e priorizagdo de demanda Gestdo do Contrato

Fase de Analise: Gestdo do Contrato

Risco 10: Execugdo em desacordo com o contrato
Probabilidade: Baixa Média X
Impacto: Baixo Médio X

Dano 1: | Prejuizo para o erario, responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo

Id

[Agdo Preventiva

Responsavel

Verificar se a empresa terceirizada executou corretamente o servigo

Gestdo do Contrato

o (42) 3523-7930

° cisvali@cisvali.com.br
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Id JAcgédo de Contingéncia Responsavel

1 INdo liberagdo de pagamento Gestdo do Contrato

Fase de Analise: Gestdo do Contrato

Risco 11: Contratos com deficiéncia em clausulas e regramento
Probabilidade: X Média Alta
Impacto: X Meédio Alto
\V . . . - - -
Dano 1: |Nao conseguir a efetiva prestagdo de servigos ou entrega com qualidade inferior
Id |Agdo Preventiva Responsavel
Atengdo na elaboragio do contrato seguindo rito dos elementos essenciais do Art.
92 da Lei Federal n. 14.133/21 Gestao do Contrato
1
2 Revisdo criteriosa das obrigagdes da contratada no Termo de Referéncia e Minutal Assessoramento
Contratual juridico
Id |Agdo de Contingéncia Responsavel
1 |Manter treinamento na equipe técnica de elaboragao Gestdo do Contrato
S

Unido da Vitoria/PR, 27 de agosto de 2024.

Antonio
Dirdea jamento

() (42)3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br
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Rua Professor Cleto, 425 - Centro — Unido da Vitoria
CEP 84600-140




Pagina: 1 / 1
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E "y CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
m RUA PARANA, 324 - Centro - Uniao da Vitoria
‘ o CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: www.cisvali.com.br

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagaéo do setor de compras € licitacdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacbes decorrentes do objeto especificado abaixo,

certifico gue:

[X] - Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotacdes especificadas abaixo
[ ]- N&o hé recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes
[ ]- Despesas Extraorcamentarias

Processo 69/2024
Modalidade: Pregéo eletrénico

Data do Processo: 29/10/2024
Objeto do Processo: Contratagao de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Recursos orcamentarios: CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

r Cod | Organograma Descrigdo da Despesa Mascara Valor Estimad04|
8 01.001 MANUTENGAQ DO SETOR ADMINISTRATIVO 01.001.04.122.0002.2001.3.3.90.39.00 R$ 53.078,65
Total: R$ 53.078,65
Total Geral: R$ 53.078,65

Unido da Vitdria, 29 de Outubro de 2024

BRUNA DE RAT, MAJOLO JOLY
CRC 74306 O-0

Protocolo: 07fc58ef-e0e6-4175-8568-f1de1de4b90a Usuario: Ulajegarcia Versao: 5 de 27/06/2024 14:10:50

-l . Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba  Sistema: Compras
EM ANEXO: RELP@PO DE Desterrs - GaLdo ATUAL .
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Data de emissdo: 29/10/2024
Exercicio de 2024

Despesa: Saldo Atual

ESPECIFICACOES SALDO ATUAL
Entidade: CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

01.001 - DIVISAO DE ADMINISTRACAOQ / SETOR ADMINISTRATIVO 1.051.438,19
2- SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL 1.051.438,19
4.122 - Administragao / Administragao Geral 1.051.438,19
2.001 - MANUTENGAO DO SETOR ADMINISTRATIVO 1.051.438,19
1-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 593.489,91
2-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 70.529,63
3 -3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 2.660,00
4 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 18.223,35
5 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 00326.01002.06.05.00.00,1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 6.000,00
& - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 20.042,27
7 -3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 5.632,38
8 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 00000.00000,01,07.00.00.2.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 3.946,19
8 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 77.681,95
9 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 165,86
9 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 00326.01002.06.05.00.00.2.880.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 23.350,00
10 - 3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 4.900,05
11 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 54.991,60
12 - 9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA 169.825,00
01.002 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO /| DEPARTAMENTO OPERACIONAL 4,527.663,79
1- SAUDE COLETIVA 4,527.663,79
10.302 - Saude / Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4,527 663,79
2.002 - PROGRAMA SERVIGO DE SAUDE ESPECIALIZADA 1.321,563,18
13- 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00369.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - SERVIGCOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 53.018,10
14 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 00369.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - SERVICOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 787.798,43
15 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 00369.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - SERVICOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 218.682,57
15 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 00369.00369.09.02.07.20.2.500.0000 - SERVICOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 154.696,70
16 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E  00369.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - SERVICOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 35.367,38
16 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E  00369.00369.09.02.07.20.2.500.0000 - SERVICOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S 72.000,00
2.003 - SAMU- SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - MUNICIPIOS 1.034.396,86
17 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA 00327.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - SAMU - CONTRATO DE RATEIO - MUNICIPIOS 925.642,38

Sistemna Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: Brunaj. Emissdo: 20/10/2024, as 14:25:42. Protocolo: 7212b827-5ee9-44f3-8c5e-4fa58e680
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Data de emissao: 29/10/2024

Exercicio de 2024
Despesa: Saldo Atual

ESPECIFICAGOES

SALDO ATUAL

18 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
24 - 3.3.90.93.99.00.00.00 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
24 - 3.3.90.93.99.00.00.00 - OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUIGOES

2.004 - MANUTENGAO OPERACIONAL DE SAUDE - SIA /SUS

19 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL
20 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

21 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
21 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

2.005 - OPERACIONALIZAR O CONVENIO QUALICIS
22 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
22 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

2.006 - APORTE FINANCEIRO CONTRATO DE PROGRAMA - HOSPITAIS
23 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

00327.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - SAMU - CONTRATO DE RATEIO - MUNICIPIOS
00331.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A COMPLEMENTAGAO AO
00331.01064.09.02.06.20.2.605.0000 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A COMPLEMENTAGAO AO

00330,01064.09.02.06.20.1.605.0000 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A COMPLEMENTAGAO AO
00312.00369.09.02.05.20.1.621.0000 - SIA - SUS

00312.00369.09.02.05.20.1.621.0000 - SIA - SUS
00312.00369.09.02.05.20.2.621.0000 - SIA - SUS

00325.01005.03.02.01.01.1.500.0000 - CONVENIO QUALI CIS
00325.01005.03.02.01.01.2.500.0000 - CONVENIO QUALI CIS

00329.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - APORTE FINANCEIRO HOSPITAIS - PREFEITURAS

2.007 - OPERACIONALIZAR O CONVENIO SESA PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO

25 - 4,4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Unido da Vitoria, 29/10/2024

00332.01005.03.02.01.01.1.632.0000 - CONVENIO SESA - EQUIPAMENTOS
Total Entidade:

Total Geral:

76.000,00
32,754 ,48
0,00

421.870,01
6.943,76
120.175,86
0,00
294.750,39

267.649,56
2.778,16
264.871,40

1.257.813.18
1.257.813,18

224.371,00
224.371,00
5.579.101,98
5.579.101,98

Sistemna Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: Brunaj. Emisséo: 29/10/2024, as 14:25:42. Protocolo: 7212b827-5ee9-4df8-9c5e-4fa58e88012e

/
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S, ESTADO DO PARANA
4 : CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
m RUA PARANA, 324 - Centro - Unido da Vitoria
' CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: www.cisvali.com.br

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a

legislag@o em vigor.

Processo Administrativo: 69/2024

Modalidade: Pregao eletronico
“orma de Julgamento: MENOR PREGO GLOBAL - GLOBAL
“Forma de Pagamento: Conforme edital
Prazo de Entrega: 12 MESES
Local de Entrega: CONS. INTERM. DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU
Vigéncia: 12 MESES
Objeto da Licitagao: Contratagao de empresa especializada em Segurancga e Medicina do Trabalho.
Observagoes:
Convidados:
Despesas
Recursos orgamentarios: CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
rOrganograma l Descrigao da Despesa Mascara | Valor Estimado l
01.001 MANUTENGAO DO SETOR ADMINISTRATIVO 01.001.04.122.0002.2001.3.3.90.39.00 R$ 53.078,65
Total da entidade: R$ 53.078,65
P Total geral: R$ 53.078,65
ltens
[tem [ Quantidade | Unid. | Descricdo Valor Unitario | Valor Total !
1 60,000 UND ASO - Atestado de satide ocupacional R$ 63,6000 R$ 3.816,00
2 60,000 ' UND EXAME COMPLEMENTAR AUDIOMETRIA OCUPACIONAL R$ 28,5700 R$ 1.714,20
3 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR TESTE DE ACUIDADE VISUAL R$ 35,5100 R$ 2.130,60
4 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA R$ 70,3500 R$ 4.221,00
. 60,000 UND \E/f(cgmi COMPLEMENTAR ELETROENCEFALOGRAMA EM R$ 163,5800 R$ 9.814,80
6 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA R$ 100,4300 R$ 6.025,80
7 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR AVALIAGAO PSICOSSOCIAL R$ 105,2700 R$ 6.316,20
8 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HBSAG R$ 26,3700 R$ 1.582,20
9 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT R$ 8,7800 R$ 526,80
10 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR GLICEMIA R$ 13,7100 R$ 822,60
11 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA R$ 21,7600 R$ 1.305,60
12 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEBATITE B R$ 32,6000 R$ 1.956,00
13 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEPATITE C R$ 60,2100 R$ 3.612,60
14 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS R$ 12,5500 R$ 753,00

Protocolo: ¢18e5e59-f0cf-4326-aa8f-e7cb482fSfc2  Usuario: Ulajegarcia Versdo: 3 de 19/06/2024 15:45:30
Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba  Sistema: Compras
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Itens
| item | Quantidade | Unid. Descricéo Valor Unitario | Valor Total |
15 10,000 UND  PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario RS 74,4000 RS 744,08
16 1,000 UND PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional R$ 1.368,2500 R$ 1.368,25
17 1,000 UND  LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade R$ 683,2900 R$ 683,29
18 1,000 UND  LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho RS 817,4600 RS 817,46
19 1,000 UND PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos R$ 1.728,2500 R$ 1.728,25
20 1,000 UND  Treinamento de Uso de conservagéo de EPIS R$ 340,0000 R$ 340,00
21 1,000 UND ENVIO E SOCIAL R$ 2.800,0000 R$ 2.800,00
Valor total dos itens: R$ 53.078,65

Unido da Vitoria, 30 de Outubro de 2024

Assinatura do Responsavel

Protocolo: c18e5e59-f0cf-4326-aa8f-e7cb482f9fc2  Usuario: Ulajegarcia Vers&o: 3 de 19/06/2024 15:45:30
Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba  Sistema: Compras
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Assinantes

Bachir Abbas
Assinou em 30/10/2024 as 10:38:56 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui d
identidade verificada com o CPF ***.588.429-**

ccritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de

Eu. Bachir Abbas, estou ciente das normas de
nteracdes pelos Entes Publicos

assinaturas consideradas comeo validas para a p! atica de atos e

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

ZPG WRX LZJ OLE
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PREGAO DE LICITAGAO 011/2023
ATA DE REGISTRO DE PREGO n° 075/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde do Vale do Iguagu.

Contratada: CURAMED — PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ 41.550.166/0001-69.

Objeto Contratual: item 08 - Agulha Hipodérmica 30 X 0,7 MM (CX) —Quantidade 6315.

Objeto do Termo Aditivo I: O presente termo aditivo tem como objeto a revisdo de Pregos registrados na Ata de Registro
de Pregos n° 075/2023 citado em epigrafe.

Valor do Termo Aditivo |: R$ 12.630,00 (Doze mil, seiscentos e trinta reais).

Valor Recomposto R$ 7,70 (Sete reais e setenta centavos) - Valor Solicitado R$ 5,67 (Cinco reais e sessenta e sete
centavos) - Diferenga R$ 2,00 (Dois reais)

Justificativa: Justifica-se a celebragao do presente termo aditivo em razdo do reequilibrio econdmico financeiro da ata
de registro de Prego, conforme demonstrado pelo fornecedor, os pregos registrados sofreram variagdes em seu valor, de
tal modo que o prego adjudicado ndo mais se compactua com o valor de mercado e nao supre mais os custos e insumos
necessarios para o fornecimento.

Vigéncia: a partir da data de publicagao.

Unido da Vitoria, 29 de agosto de 2024,

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO N° 759 DE 29 DE AGOSTO DE 2024

ATO DO CONSELHO N° 759 DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

SUMULA: Dispde sobre a designagdo de servidores para atuarem como Agente de
Contratagao/Pregoeiro e Equipe de Apoio.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU — CISVALI, no uso de suas

atribuigdes estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar para atuar como Agente de Contratacéo a servidora Bruna Barcyscyn, inscrita no CPF ***.870.319-
** para tomar decises, acompanhar o tramite da licitagéo, dar impulsionamento ao procedimento licitatorio e executar

Pagina 1
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quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo e atuando como Pregoeiro,
nas licitagdes de modalidade Pregao, conforme Ato n.° 688/2023 que regulamentou a Nova Lei de Licitagoes no ambito
CISVALI e an.® Lei 14.133/2021.

Art. 2°. Designa os servidores abaixo nominados para comporem a Equipe de Apoio em auxilio ao Agente de Contratagéo
e ao Pregoeiro nos procedimentos licitatérios, em especial de concorréncia, contratagdes direta, abrangendo dispensas
e inexigibilidades de licitagdo, procedimentos auxiliares ou pregéo.

AN

TITULARES: o
NOME CPF Licitagdes na Modalidade: 2
Antonio Silvio Trus'c;ynskt Przywitowski w4 780 BTG Pregao 5
Junior
- T oS
Marcela Carneiro Apolinario ***813.289-* Prggao, ConcorrgnCIa, con @ Iac:oes
diretas e procedimentos auxiliares
Bandia Delvoss wex 378 079 Concorrénma‘, Contratagqelzs diretas e _—
procedimentos auxiliares
SUPLENTES:
NOME CPF Licitagdes na Modalidade:
Jessica Ester do Amaral de Moraes ***369.519-** Prt_agao, Concorrgnma. Contra!tggoes
diretas e procedimentos auxiliares
Sidnei Muran w731 388 Prelegao, Concorrgnma. Conlra.tlagoes
diretas e procedimentos auxiliares

Art. 3°. O servidor nomeado no artigo 1° fara jus ao recebimento de gratificagdo pela fungdo desempenhada conforme

disposto no Ato n° 715/2024 do Plano de cargos e salarios.
Art. 4°, O presente Ato do Conselho entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2024, revogadas a disposigoes em

contrario.
Unido da Vitéria, 29 de agosto de 2024.

BACHIR ABBAS
PRESIDENTE DO CISVALI
EXTRATO TERMO ADITIVO |

PREGAO DE LICITAGAO 011/2023
ATA DE REGISTRO DE PREGO n° 066/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.

Contratada: LONDRICIR — COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

CNPJ 00.339.246/0001-92.

Objeto Contratual: item 014 Algodao hidréfilo de fibras. Itens 117 a 119 - Luvas Procedimento cirtrgico P, M e G vinil -
Quantidade 1890 - P, 1660 - M, 1170 - G.

Objeto do Termo Aditivo |: O presente termo aditivo tem como objeto a revisdo de Pregos registrados na Ata de Registro
de Pregos n° 066/2023 citado em epigrafe.

Valor do Termo Aditivo I: R$ 51.994,00 Cinquenta e um mil, novecentos e noventa e quatro reais).

Valor Recomposto Algoddo R$ 15,60 (Quinze reais e sessenta centavos) - Valor Solicitado R$ 12,50 (Doze reais e
cinquenta centavos) - Diferenga R$ 3,10 (Trés reais e dez centavos)

Valor recomposto: Luvas R$ 13,90 (Treze reais e noventa centavos) — Valor solicitado R$ 7,60 (Sete reais e sessenta
centavos) — Diferenga — R$ 6,30 (Seis reais e trinta centavos).

Justificativa: Justifica-se a celebragdo do presente termo aditivo em razdo do reequilibrio econdmico financeiro da ata
de registro de Prego, conforme demonstrado pelo fornecedor, os pregos registrados sofreram variagbes em seu valor, de

Pagina 2
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PREGAO ELETRONICO
013/2024

OBJETO

Registro de precos para prestacdo de servigos especializados em
medicina e seguranga do trabalho para elaboragao de programas e
documentos de SST - Segurancga e Satde do Trabalhador, realizagao
de exames ocupacionais com emissdo de Atestado Médico
Ocupacional — ASO, exames complementares, treinamento e envio
dos eventos para o eSocial, a fim de atender & demanda referente ao
quadro funcional do CISVALI — Consércio Intermunicipal de Saude

do Vale do Iguacu.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$53.078,65 (cinquenta e trés mil setenta e oito reais e sessenta e

cinco centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/12/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MAIOR DESCONTO

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE

o (42) 3523-7930
e cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Unido da Vitéria
CEP 84600-140
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N°013/2024

(Processo Administrativo n°069/2024)

Torna-se publico que Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - CISVALI por
meio do seu presidente, com sede na Rua Parana, 324 - Centro - Unido da Vitéria/PR, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021 e da regulamentagdo contida no Ato do Conselho 688 de 23 de agosto de 2023, e demais
legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresas especializada em medicina e
seguranca do trabalho para elaboragdo de programas e documentos de SST - Seguranga e Saude do
Trabalhador, realizagdo de exames ocupacionais com emissdo de Atestado Médico Ocupacional -
ASO, exames complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender a
demanda referente ao quadro funcional do CISVALI — Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguagu, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1 A licitagdo sera realizada em lote Unico, formados por 21 (vinte e um) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem, n&o podendo ultrapassar os valores de referéncia de cada item, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia (ANEXO |) deste Edital.

1.2 As regras referentes ao Registro de Pregos s@o as que constam da minuta de Ata de
Registro de Pregos (ANEXO lIl) deste Edital.

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apresentarem toda a
documentacao para respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL.

2.1 Este pregdo eletrénico destina-se a PARTICIPAGAO EXCLUSIVA de Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte, conforme artigos 47 e 48 da Lei 123/2006 e artigo 1° da Lei
Complementar 147 de 2014.

2.2 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia
definicdo de senha privativa.

2.3 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL -
Bolsa de Licitagdes do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2 4 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica
para realizagéo das transagdes inerentes ao pregéo eletronico.

o (42) 3523-7930
e cisvali@cisvali.com.br

') CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Unido da Vitoria
CEP 84600-140
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2.5 O custo de operacionalizagéo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor ao
certame, que pagara a Bolsa de Licitagdes do Brasil, provedora do sistema eletrénico, o
equivalente ao percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo
de taxa pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informag&o, em conformidade com o
regulamento operacional da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil;

2.6 As propostas de prego deverdo ser encaminhadas eletronicamente até 30 (trinta) minutos da
data e horario definidos, conforme indicag&o na primeira pagina deste edital.

2.7 Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as operacbes no sistema eletronico durante a
sess30 publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

2.8 O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicacdo do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
“https:/blicompras.com’, que veiculara avisos, convocagbes, desclassificacbes de
licitantes, justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

2.9 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133. de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto fi;o
8.538, de 2015.

2.10 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda
n&o tenham celebrado contratos com a Administragdo Pulblica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.1 N&o poderdo disputar esta licitagao:
2.11.1 aquele que n&o atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.11.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

2.11.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitag@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.11.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitag&o, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2115 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fung&o na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou
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na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.11.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.11.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.11.8 agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.11.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.11.10 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a matéria,

conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.12 O impedimento de que trata o item 2.11.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

213 A critério da Administrag8o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.11.2 e 2.11.3 poder&o participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do ¢rgao ou entidade.

2.14 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2419 O disposto nos itens 2.11.2 e 2.11.3 ndo impede a licitag&o ou a contratagdo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

2.16 Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, n&o
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2l A vedac&o de que trata o item 2.11.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E HABILITAGAO

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagao de
propostas e lances e de julgamento.

32 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até 30 (trinta) minutos da data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.3 Ao participar da licitagdo, o licitante declarara, conforme modelo de declaragao anexa ao
Edital, que:

331 esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatoério;

332 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.3.3 n3o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo

Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lein.®
14,133, de 2021.

3.6 A falsidade da declaragéo sujeitaré o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

3.8 N&o havera ordem de classificag&o na etapa de apresentag&o da proposta e dos documentos
de habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apos a fase de envio de lances.
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4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

411 Percentual do desconto,
4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, em quantidades e
qualidades adequadas & perfeita execugéo contratual, promovendo, guando requerido, sua
substituigao.

451 O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

46 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do parana
TCE/PR, e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicio; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
S LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até 30 (trinta) minutos da abertura da
sessao publica.

5.3 O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever&o encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
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55 O lance devera ser ofertado pelo percentual de maior desconto tendo como referéncia o
preco global fixado no edital de licitagéo e aplicado ao valor de referéncia dos itens.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de percentual de desconto superior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9 O procedimento seguira o modo de disputa ABERTO.

5.10 No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogagdes.

5.10.1 A etapa de lances da sess&o publica tera duragéo de dez minutos e, apés isso, sera —
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.10.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogag&o, inclusive no caso de lances intermediarios.

510.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

5.11 Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

512 N3&o serfo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13 Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5.14 No caso de desconexéo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

515 Quando a desconex8o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sess&o publica ser4 suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o percentual de sua proposta.

5:17 S6 podera haver empate entre propostas iguais (n@o seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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5.18.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.18.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverado
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.18.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos orgdos de controle

519 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitag&o realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos érgéos de controle;

5.19.2 empresas brasileiras;

5.19.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.4 empresas que comprovem a pratica de mitigag&o, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.20 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apés definido o
resultado do julgamento.

5.21 A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.23 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta readequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociag@o realizada,
acompanhada dos documentos de habilitagdo e, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital.

523.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24 Ap6s a negociagéo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.
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DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o;

6.1.2 (https:l/portaldatransparencia.qov.br/sancoeslconsuIta’?cadastro=2&ordenarPor=no
meSancionado&direcao=asc); e

6.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov. br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nom
eSancionado&direcao=asc).

6.1.4 Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao
Publica Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

6.1.5 Caso conste a existéncia de impedimentos ou inidoneidade, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas e devera ser
convocada a empresa para manifestagio prévia a uma eventual desclassificagao

6.2 Caso conste a existéncia de existéncia de impedimentos ou inidoneidade, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas e devera ser
convocada a empresa para manifestagdo prévia a uma eventual desclassificagao

6.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagéo, e, posteriormente se for o caso, devera ser aberto processo administrativo

sancionador.

6.4 Na hipétese de invers&o das fases de habilitagéo e julgamento, caso atendidas as condigbes
de participag@o, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com este edital e com a Lei Complementar 123/2006.

6.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1 contiver vicios insanaveis;
6.6.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratacgéo;

6.6.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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6.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7 No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.7.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

DA FASE E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Encerrada a fase de lances, os licitantes vencedores serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitagdo, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da notificagao

pelo pregoeiro;

72 Os documentos abaixo elencados sdo necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagio, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3 DA HABILITAGAO JURIDICA

a. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, com objeto social compativel com o objeto da
presente licitagao;

c. No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

d. No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizagao e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir;

e Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da alteragdo
consolidada;
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Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)/ Ministério da
Fazenda,

Alvara de licenga para localizagao e funcionamento, relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente
licitagéo;

Certidao Simplificada da Junta Comercial atestando enquadramento no regime das
microempresas e empresas de pequeno porte;

Copia da Cédula de Identidade e CPF do socio administrador ou diretor da empresa
indicado no ato constitutivo, ou, se for o caso, do empresario individual;

Copia da Cédula de Identidade e CPF do procurador, se houver, e instrumento
procuratorio.

7.4 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a.

Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, em vigéncia na data da sess&o publica;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de
Certidao Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na
data da sesséao publica;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagao de
Certidio Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na
data da sesséao publica;

Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, através da apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme prevé a Lei Federal n.° 12.440, de
07/07/2011, em vigéncia na data da sessé&o publica;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
em vigéncia na data da sessdo publica, demonstrando situagao regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei, a ser emitida pela Caixa Econdmica Federal -

CEF.

7.5 DA QUALIFICAGAO TECNICA

a) Devera apresentar no minimo 01 (um) atestado que comprove o bom desempenho na

pre

stacdo de servigos da mesma natureza do objeto desta licitagao, fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, atestando a qualidade do servigo e que cumpriu, ou vem
cumprindo, integralmente e de modo satisfatério, com as obrigagdes assumidas.

b) Licenga Sanitaria do Municipio onde esta localizada a sede da empresa.

c) Prova de cadastramento no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

d) Declaragdo da empresa com a indicagdo do médico do trabalho e do engenheiro de
seguranca do trabalho, juntamente com a comprovagao de registro profissional respectivo.
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e) Nos casos de terceirizagéo dos exames complementares (clinicos e laboratoriais) a empresa
devera apresentar declaragéo indicando a(s) clinica(s) e/ou laboratério(s) conveniados para a
realizardo os servigos.

76 Os documentos necessarios a habilitagédo da proponente deverao ser anexados na plataforma em
formado PDF (Portable Document Format), por copia simples e deverdo estar em plena vigéncia.

7 7 Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver divida em relagdo & integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o

exigir.

7.8 As declaragbes obrigatérias serdo feitas por meio de modelo de declarag&o unificada anexo ao
edital, assinada por representante legal ou procurador constituido mediante documento de
procuragao.

7.9 A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

710 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentag&o de novos documentos (Lei 14.133/21, art. 64), salvo em sede de diligéncia, para:

a. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame,; e

b. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

711 Na analise dos documentos de habilitagdo, a pregoeira e equipe de apoio poderao sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

7.12 Na hipotese de o licitante n&o atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital.

7.13  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagéo, apés concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

714 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratag&o, e ndo como condigdo para
participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8 DOS RECURSOS

8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagédo ou
inabilitagao de licitantes, & anulagéo ou revogagéo da licitagao, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da
ata.
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8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo
ou inabilitagdo do licitante:

8.31 a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2 o prazo para a manifestagdo da inteng&o de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.

8.3.3 o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitagao;

8.3.4 na hipotese de adogao da invers&o de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14,133, de 2021, o prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na

data de intimagao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagao da interposicéo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdbnico www.cisvali.com.br .

9 DO PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitagéo do licitante vencedor,
o procedimento licitatério sera encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para
adjudicagao e homologagao.

9.2 O adjudicatério sera notificado para assinar a ata de registro de pregos no prazo de 05
(cinco) dias Gteis, prorrogavel critério do 6rgéo ou entidade contratante, sob pena de decair
do direito & contratag&o e incidir nas penalidades previstas neste edital.
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10 DOS PRAZOS E CONDIGOES DA ENTREGA DO OBJETO

10.1 Os servigos serdo prestados conforme a necessidade do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Vale do Iguagu e através de requisigbes propria, com carimbo identificador da responsavel e
respectiva assinatura, a qual devera ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

10.20 servico devera ser realizado em local préprio, de facil acessibilidade, com instalagbes
contendo todo equipamento e pessoal necessario para o atendimento de qualidade e presteza,
instalagdes adequadas para o atendimento e sala de espera.

10.3 O local da prestagao de servigos devera estar situado perimetro urbano do Municipio de Unido
da Vitéria - PR, municipio sede do CISVALI e Porto Unido/SC, municipio catarinense limitrofe

10.4 O atendimento para consultas e exames devera ser realizado de segunda a sexta-feira em
horario comercial.

.t 11 DO PAGAMENTO

11.1 No valor pactuado estéo inclusas todas as despesas necessarias para o fornecimento, inclusive
tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao, sendo pago somente o
valor pactuado para os produtos efetivamente entregues.

11.2 O pagamento seré efetuado 30 (trinta) dias apos a entrega do objeto, mediante a apresentagao
de Nota Fiscal Eletrénica emitida em nome do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguagu - CISVALI, desde que o objeto tenha sido entregue na totalidade em que foi solicitado e
de acordo com as determinagbes e especificagdes, apds terem sido aprovados pelo setor

competente.

11.3 A nota fiscal devera conter a identificagdo do Banco, numero da Agéncia e da Conta Corrente,
para que seja possibilitado ao CONTRATANTE efetuar o dep6sito bancario do valor devido.

11.4 Devera ser retido o Imposto de Renda (IR) incidente sobre o pagamento, com base na
Instrugdo Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 alterada pela Instrugdo Normativa
RFB n° 2145 de 26 de junho de 2023, devendo destacar em campo proprio o valor retido,
conforme percentual estabelecido na instrugéo normativa, exceto optantes pelo SIMPLES

— NACIONAL.

11.5 Havera atualizagdo monetéria do valor devido quando houver atraso no pagamento dos valores
devidos, por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

11.6 A periodicidade de reajuste do valor da ata sera anual, conforme disposto no art. 77 do Ato do
Conselho 688/2023, utilizando-se o indice utilizando-se o indice IPCA (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), sendo a data-base vinculada & data do orgamento estimado.

11.7 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021.

11.8 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
do ultimo reajuste.
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11.9 Fica ressalvada a possibilidade de alteragéo da metodologia de reajuste, atualizagao BU
compensagdo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as

autorizem.

11.10 As hipoteses excepcionais ou de revisdo de precos, inclusive a prevista no art. 124, inciso Il,
alinea “d” da Lei 14.133/2021 seréo tratadas de acordo com a legislagéo vigente e exigirao
detida analise econdmica para avaliagdo de eventual desequilibrio econdémico-financeiro da ata
de registro de pregos.

11.11Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econdémico-financeiro, a Administragéo
tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.

11.12 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das seguintes dotagbes
orgamentarias:

01.001.04.122.0002.2001.3.3.90.39.00 — MANUTENCAO DO SETOR ADMINISTRATIVO -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

11.12.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12 DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

12.1 A execuc&o da ata de registro de pregos sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
abaixo relacionados, conforme atribuig&o:

122 GESTOR DA ARP: Cleiton Correia, CPF n° ***.968.81*-**, servidor designado para
acompanhar a execugéo da ata de registro de pregos, coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizagao e realizar o recebimento definitivo do objeto, além das atribuicbes definidas na lei e
na regulamentagdo do CISVALI.

12.3 FISCAL DA ARP: Weliton Correia, CPF n°® ***968.82*-**, servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucdo da ata de registro de pregos, conferir a conformidade e a qualidade doa
servicos prestados, realizando o recebimento provisério, além das atribuicdes definidas na lei e
na regulamentagédo do CISVALL.

12.4 No termo de indicagdo serdo relacionados o fiscal suplente e o subgestor, a fim de executar as
atividades nos casos de auséncia dos titulares, conforme regulamentagéo do CISVALI - ATO
DO CONSELHO 754/2024.

13 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

13.1 Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

13.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiv,
13.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes
do edital;

ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de prego ou nao entregar a
documentagéo exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administragao

apresentar declaragdo ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar
declarag&o falsa durante a licitagéo

fraudar a licitagéo

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

13.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.° 12.846, de 2013.

13.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

13.2.1 adverténcia;
13.2.2 multa;
13.2.3 impedimento de licitar e contratar e
13.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
13.3 Na aplicagéo das sangbes serao considerados:
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13.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2 as peculiaridades do caso concreto

13.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4 o0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica

13.3.5 a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos érgdos de controle.

13.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato/ata licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias lteis, a contar da
comunicagéo oficial.

13.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, a multa sera
de 0,5% a 15% do valor do contrato/ata licitado.

13.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato/ata licitado.

13:5 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

13.6 Na aplicagéo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

137 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e
13.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 13.1.5,
13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens
13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 que justifiquem a imposigcdo de penalidade mais grave que a
sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja durag8o observara o prazo previsto no art.
156, §5° da Lein.® 14.133/2021.

13.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 13.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo.

13.10 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao
de processo de responsabilizagao a ser conduzido por comiss&o composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
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ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data €
intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido & autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo & autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

13.12 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

1313 O recurso e o pedido de reconsideragao ter&o efeito suspensivo do ato ou da decis&o
recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente. |

1314 A aplicagdo das sangbes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral dos danos causados.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

14.1 Qualquer pessoa &€ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame,

14.2 A resposta & impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data

da abertura do certame.

14.3 A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados por forma
eletrénica, no Sistema Eletronico Bolsa de Licitagbes do Brasil - BLL
https://blicompras.com ou, subsidiariamente pelo e-mail compras@cisvali.com.br.

14.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

1441 A concessao de efeito suspensivo & impugnagao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

14.5 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

161 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

152 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrério, pelo Pregoeiro.

15.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica
observarado o horéario de Brasilia - DF.

15.4 A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

16.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

15.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas € a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatdrio.

16.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

15.8 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importaré o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

15.9 Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico www.cisvali.com.br.

15.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
15.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
15.11.2 ANEXO Il — Declarag&o Unificada
15.11.3 ANEXO lll — Minuta da Ata de Registros de Pregos

Unido da Vitéria/PR, 30 de outubro 2024.

BACHIR ABBAS
PRESIDENTE CISVALI
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. A presente licitagao tem por objetivo a contratagdo de empresas especializada em medicina e seguranca
do trabalho para elaboragdo de programas e documentos de SST - Seguranga e Saude do Trabalhador,
realizagdo de exames ocupacionais com emisséo de Atestado Médico Ocupacional — ASO, exames
complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender & demanda referente ao
quadro funcional do CISVALI - Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS E VALOR DE REFERENCIA
2.1. O descritivo completo de cada item, as quantidades a serem adquiridas e o valor maximo unitério e total

estdo descritos na tabela anexa a este Termo de Referéncia.

2.2. O prego maximo total esta estimado em R$53.078,65 (cinquenta e trés mil e setenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos).

2.3. A disputa se dara por maior desconto sobre o valor global fixado no edital. Considerando que o
critério de julgamento & de maior desconto, 0 prego ja decorrente da aplicag&o do desconto ofertado devera

respeitar 0s pregos maximos previstos na tabela anexa, sem possibilidade de ultrapassa-los, sob pena de
desclassificagao.

2.3.1 Justifica-se ainda que os itens devem ser agrupados em lote Unico, observando o critério de julgamento
maior desconto sobre o valor global fixado no edital, uma vez que 0 menor preco por item nao e
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, colocando em risco 0s resultados esperados pela
contratagdo. Uma vez tendo vérios fornecedores, fica prejudicada a prestagéo do servigo, no tocante a:

O objeto desta contratagdo sera aglutinado em lote Unico, pelos motivos a seguir:

|. Consisténcia na prestagdo de servigos:

Com um unico prestador, a probabilidade de inconsisténcia na qualidade dos servigos € menor,
considerando que as informagdes contidas em cada documento de SST — Saude e Seguranga do
Trabalho se inter-relacionam.

Il. Gerenciamento simplificado no manuseio de informagoes para envio no eSocial:

A obrigatoriedade de envio dos eventos de Saude e Seguranga do trabalho para o eSocial demanda
a obtengdo dos dados gerados em cada evento de SST - Saude e Seguranga do Trabalho e a
manutengao sistematica para controle, abastecimento, gerenciamento e transmiss&o para o sistema
informatizado. A contratagao de um Unico prestador € a unica forma de tornar esse processo seguro
no gerenciamento dessas informagoes.

lil. Mitigacao de riscos:

A dependéncia de varios prestadores pode expor a organizagdo a risco, como inconsisténcias ou
discrepancias das informagdes de Seguranca e Saude do Trabalho, tanto na utilizagéo dessas
informagdes para uso interno, guanto da transmissao para uso externo.
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VI. Promogio da Eficiéncia Logistica e Economia de Escala:

A consolidagao de todos os itens um Unico lote permite otimizar a prestagdo dos servi¢os, ja que
podem ser coordenada de uma vez, garantindo o cumprimento de prazos internos e prazos legais,
principaimente no que tange & legislagdo trabalhista, previdenciaria e normativas dos érgaos
sanitarios. Ademais, ao contratar os servicos de um Unico prestador, a economia de escala ¢
potencializada, pois o custo unitario tende a reduzir com o aumento do volume adquirido. Tal
estratégia resulta em um melhor uso dos recursos publicos, gerando economia direta para o orgao.

V. Simplificagao da Gestaol/Fiscalizagao do Contrato:

Havendo apenas um prestador simplifica-se a gestéo e fiscalizagdo do contrato, economizando tempo
e esforco de fiscais e gestores. O objeto a ser contrato exige fiscalizagéo assidua, principalmente na
questao de cumprimentos de prazos e disponibilizag&o das informagbes geradas para a finalidade
que se destinam e alcance dos resultados pretendidos especificados no item 10 do Estudo Técnico
Preliminar.

Ainda que o Tribunal de Contas do Estado do Parana ja tenha se manifestado a respeito da regra da
adjudicag&o por item e n&o por prego global ou em lote Unico, quando o objeto seja divisivel, porém nao afasta
a possibilidade de aglutinar os servigos em lote Unico, se _demonstrada a inviabilidade técnica ou
econdmica, em razao de caracteristicas especificas do objeto a ser licitado. (ACORDAO N° 931/20 -
TRIBUNAL PLENO). Além disso, o préprio Tribunal ja realizou licitagéo por registro de pregos em lote tnico
(Pregdo Eletrénico SRP n.° 21/2023), consideradas as justificativas, sopesando os principios da
economicidade e da eficiéncia.

Sendo assim, e, considerando que os principios da economicidade e da eficiéncia devem sempre se
coadunar com o interesse publico, entende-se que o objeto a ser licitado deve ser aglutinado em um unico
lote, para que seja adjudicado a um Unico prestador, dadas as razbes acima expostas.

2.6. Os valores foram obtidos por pesquisa de precos realizada pelo setor competente conforme apresentado
no mapa de precos e nota explicativa da formagéao do valor de referéncia anexos a este termo.

3. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

O Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu (CISVALI) depende significativamente da
necessidade de abertura de processo licitatério dos exames, devido as exigéncias do eSocial e do nosso
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, para a preservagéo da saude dos servidores/
colaboradores.

Os exames serao solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos, atraves de servidor
nomeado por Ato do Conselho, de acordo com a necessidade de cada cargo e a programagao dos exames
ocupacionais.

O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme listagem
anexa a esta formalizagdo de demanda protegida pela LGPD sem explanag&o de dados pessoais. Os quais
devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano conforme exigéncias legais (NR 7 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO).

As quantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeagdes, demissdes e outros
fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames sé&o realizados na admissionais, periodicos, mudanca
de funcdo, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros conforme forem exigidos pela Medicina do

Trabalho.

o (42) 3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Unido da Vitoria
CEP 84600-140




CISVALI

Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguagu

. &)
Os exames serdo realizados conforme cronograma do més elaborado pelo Setor de ReCturs

Humanos, apos assinatura do contrato. O PPP, PCMSO, LIP, LTCAT e PGR sé&o documentos norteadores
da Medicina e Seguranga do Trabalho de todos os empregados das empresas publicas ou privadas. As quais
devem ser atualizados regularmente para apresentagéo aos 6rgaos competentes e utilizagdo nas normas de

seguranga do funcionario.

A necessidade de uma nova contratagdo de empresa especializada na realizagdo de emisséo de
Atestados de Saude Ocupacionais (ASO) e exames complementares do PCMSO é devido ao contrato que
esta administragdo publica possui, sendo 0 075/2022 e 123/2023 estar fundamentado dentro dos parametros
da Lei n° 8.666/1993. A qual findou-se em 31/12/2023, sendo desejo entdo, atualizar novo pleito contratual

para as margens da Nova Lei de Licitagbes, a 14.133/2021.

4. PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO

4.1. Os servigos seréo prestados conforme a necessidade do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguacu e através de requisi¢des propria, com carimbo identificador da responsavel e respectiva assinatura, a
qual devera ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

4.2. O servigo devera ser realizado em local proprio, de facil acessibilidade, com instalagdes contendo todo
equipamento e pessoal necessario para o atendimento de qualidade e presteza, instalagbes adequadas para
o atendimento e sala de espera.

4.3 O local da prestagdo de servigos devera estar situado perimetro urbano do Municipio de Uniéo da Vitoria
- PR, municipio sede do CISVALI e Porto Uniao/SC, municipio catarinense limitrofe.

4.4 O atendimento para consulta e exames devera ser realizado de segunda a sexta-feira em horario

comercial.

5. PAGAMENTO, RECURSO ORGAMENTARIO E REAJUSTE

5.1. No valor pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias para a prestagéo do servigo, inclusive
tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogdo, sendo pago somente O valor
pactuado para os servigos efetivamente executados.

5.2. O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apos a entrega do objeto, mediante a apresentagéo de Nota
Fiscal Eletrénica emitida em nome do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - CISVALI, desde
que o objeto tenha sido entregue na totalidade em que foi solicitado e de acordo com as determinagbes e
especificagdes, apos terem sido aprovados pelo setor competente.

5.2.1 A nota fiscal devera conter a identificagéo do Banco, numero da Ageéncia e da Conta Corrente, para que
seja possibilitado ao CONTRATANTE efetuar o deposito bancario do valor devido.

5.3 Devera ser retido o Imposto de Renda (IR) incidente sobre o pagamento, com base na Instrugao Normativa
RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 alterada pela Instrugao Normativa RFB n° 2145 de 26 de junho de
2023, devendo destacar em campo proprio o valor retido, conforme percentual estabelecido na instrugao
normativa, exceto optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

5.4 Havera atualizagdo monetéria do valor devido quando houver atraso no pagamento dos valores devidos,
por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

5.5 A periodicidade de reajuste do valor da ata sera anual, conforme disposto no art. 77 do Ato do Conselho
688/2023, utilizando-se o indice utilizando-se o indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), sendo a data-base vinculada a data do or¢gamento estimado.

5.6 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.® 14.133,

de 2021.
5.6.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo

reajuste.
5.6.2 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de reajuste, atualizagdo ou compensacé

financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.
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5.7 As hipoteses excepcionais ou de revisdo de pregos, inclusive a prevista no art. 124, inciso ll, alinea ‘d" da
Lei 14.133/2021 sero tratadas de acordo com a legislagdo vigente e exigirdo detida analise econémica para
avaliagao de eventual desequilibrio econémico-financeiro da ata de registro de pregos.

5.7.1 Concluida a instrugo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogag&o motivada por igual periodo.

5.8 As despesas decorrentes da contratag&o correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
01.001.04.122.0002.2001.3.3.90.39.00 — MANUTENGCAO DO SETOR ADMINISTRATIVO - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

5.8.1 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei
Orgamentéria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do

extrato no Diario Eletrénico do CISVALI, e podera ser prorrogada, por igual periodo, se comprovado gue o
preco ainda & vantajoso para a Administragao, renovados os quantitativos originalmente estabelecidos.

7. CONDIGOES DE PARTICIPACAO
7.1. Este pregio eletrénico destina-se 8 PARTICIPACAO EXCLUSIVA de Microempresas ou Empresas

de Pequeno Porte, conforme artigos 47 e 48 da Lei 123/2006 e artigo 1° da Lei Complementar 147 de

2014.
7.2. As licitantes deverao estar cadastradas junto a Bolsa de Licitagdes e Leildes — BLL, por meio do portal

“https://blicompras.com”.
7.3. As propostas de prego e a documentag&o de habilitagio deverdo ser encaminhadas eletronicamente ate

data e horario definidos no edital.

8. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

a) No caso de empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede,

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, com objeto social compativel com o objeto da presente licitagao;

c) No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

d) No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizagao e ato de registro
ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da alteragao consolidada;

f) Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)/ Ministério da Fazenda;

g) Alvara de licenga para localizagéo e funcionamento, relativo a0 domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

h) Certiddo Simplificada da Junta Comercial atestando enquadramento no regime das microempresas e

empresas de pequeno porte;
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opia da Cédula de Identidade e CPF do sécio administrador ou diretor da empresa indicado no
constitutivo, ou, se for o caso, do empresario individual;
j) Copia da Cédula de Identidade e CPF do procurador, se houver, e instrumento procuratorio.

8.2 DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagédo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida pela Receita Federal
do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, em vigéncia na data da sessé&o publica;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentago de Certidéo Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente ou
outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na data da sessao publica;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagéo de Certidao Negativa
de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente
ou outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na data da sesséo publica;

d) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, através da apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme prevé a Lei Federal n.° 12.440, de 07/07/2011, em vigéncia na data
da sesséo publica,

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em vigéncia na
data da sess&o publica, demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei a ser emitida pela Caixa Econémica Federal — CEF.

8.3 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Devera apresentar no minimo 01 (um) atestado que comprove o bom desempenho na prestagdo de
servicos da mesma natureza do objeto desta licitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, atestando a qualidade do Servigo e que cumpriu, ou vem cumprindo, integralmente e de modo
satisfatorio, com as obrigagdes assumidas.

b) Licenga Sanitaria do Municipio onde esta localizada a sede da empresa.

c) Prova de cadastramento no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

d) Declaragéo da empresa com a indicagdo do médico do trabalho e do engenheiro de seguranga do trabalho,
juntamente com a comprovag&o de registro profissional respectivo.

e) Nos casos de terceirizagdo dos exames complementares (clinicos e laboratoriais) a empresa devera
apresentar declaragéo indicando a(s) clinica(s) e/ou laboratério(s) conveniados para a realizard@o os

Servigos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes referentes as condigdes, prazos e demais especificagdes
previstas constantes neste termo de referéncia e na proposta comercial, assumindo exclusivamente os riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgdo do objeto.

9.2. Ademais das obrigagdes neste termo definidas, a contratada deverd cumprir com as obrigagdes
constantes do instrumento contratual.

9.5. Responsabilizar pelo pagamento de emolumentos prescritos em lei e observagdo de todas as posturas
referentes a prestagéo dos servigos e pagamento todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, bem como, as despesas decorrentes de leis trabalhistas, previdenciarias e decorrentes da

execugao do presente contrato.
9.6. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas

e todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.
9.7. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugéo do contrato, documentag&o que comprovem estar

cumprindo a legislagéo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao.
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8. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem neces
no quantitativo do objeto desta licitagéo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.
9.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na entrega do objeto contratual.
9.10. Responsabilizar-se pela boa qualidade dos servigos em decorréncia deste contrato, oferecendo desta
forma, garantia total do mesmo, nos termos aqui contratados.

9.11.0 servico devera ser realizado em local préprio, de facil acessibilidade, com instalagbes contendo todo
equipamento e pessoal necessario para o atendimento de qualidade e presteza, instalagées adequadas para
o atendimento e sala de espera.

9.12 O local da prestagao de servigos devera estar situado perimetro urbano do Municipio de Unido da Vitoria
- PR, municipio sede do CISVALI e Porto Uni&o/SC, municipio catarinense limitrofe.

9.13. Os exames deverao ser realizados no mesmo dia da apresentagéo do paciente ou mais tardar no dia
posterior.

9.14. Receber o paciente, a vista da apresentagdo da Guia de Solicitagéo/Autorizagdo dos Exames e
apresentagao de documento oficial, informar o paciente dos procedimentos para a realizagéo dos exames,
data e horario de sua execug&o.

9.15. Emitir o Prontuario Médico de cada Servidor/colaborador, dar baixa no eSocial de cada ASO realizado
e entregar o prontuario médico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos.

9.16. Manter o sigilo dos resultados do exame e ndo poderdo ser entregues a terceiros.

9.17. Possuir pessoal especializado para a execugdo dos servigos.

9.18. Emitir Relatério Mensal de exames executados, devendo constar no minimo, quantidades, Exame
realizado, nome do paciente, n° de Identificagdo do RG e no nome do emissor na guia de solicitagao do
exame.

9.19. Para os exames laboratoriais a Contratada devera possuir em seu quadro de funcionarios, profissional
que esteja habilitado para a execugao, responsavel técnico, com inscrigédo no respectivo Conselho Regional
de Exercicio Profissional.

9.20. Para os exames clinicos, deverdo obrigatoriamente ser acompanhados de laudo técnico assinado pelo
responsavel ou profissional habilitado, com inscricdo no respetivo Conselho Regional de Exercicio
Profissional.

9.21. A contratada podera terceirizar a prestagdo do servigo de exames complementares, desde que sejam
realizados por clinica e profissionais habilitados, mantidas as mesmas exigéncias contidas nos itens 9.19 e

9.20.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1 A execugdo da ata de registro de pregos serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores abaixo
relacionados, conforme atribuigéo:

10.2 GESTOR DA ARP: Cleiton Correia, CPF n°® ***968.81*-** servidor designado para acompanhar a
execugdo da ata de registro de pregos, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e realizar o
recebimento definitivo do objeto, além das atribuigdes definidas na lei e na regulamentagéo do CISVALI.
10.3 FISCAL DA ARP: Weliton Correia, CPF n° ***.968.82*-** servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugéo da ata de registro de pregos, conferir a conformidade e a qualidade doa servigos
prestados, realizando o recebimento provisério, além das atribuiges definidas na lei e na regulamentagao do

CISVALI.
10.4 No termo de indicac&o serao relacionados o fiscal suplente e o subgestor, a fim de executar as atividades
nos casos de auséncia dos titulares, conforme regulamentagao do CISVALI - ATO DO CONSELHO 754/2024.

() (42)3523-7930
o cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro - Unido da Vitoria
CEP 84600-140
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11. DISPOSIGCOES GERAIS
11.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos fazem parte do edital e do

instrumento contratual, independente da sua transcrigao.

Unido da Vitéria/PR, 29 de outubro de 2024.

o (42) 3523-7930
e cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Unido da Vitdria
CEP 84600-140
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ESTADO DO PARANA

CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
RUA PARANA, 324 - Centro - Unido da Vitoria

CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: http://www.cisvali.com.br

RELAGAO DOS ITENS DA LICITAGAO

ANEXO |

Pagina: 1 / 2

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 13/2024 - PE

Processo Administrativo: 69/2024

Data do Processo:

29/10/2024

I_N° I Quantidade [ Unid. [ Codigo | Especificagao | Prego Unitario l Preco Total
1 60,000 UND 2507000 ASO - Atestado de saude ocupacional - Exame 63,6000 3.816,00
4 clinico ocupacional para emissao do ASO -
Atestado de satude ocupacional: admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo
o e demissional.
2 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR AUDIOMETRIA 28,5700 1.714,20
2 OCUPACIONAL - EXAME COMPLEMENTAR
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
3 60,000 UND 2507002 EXAME COMPLEMENTAR TESTE DE ACUIDADE 35,5100 2.130,60
4 VISUAL - EXAME COMPLEMENTAR TESTE DE
ACUIDADE VISUAL
4 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR 70,3500 4.221,00
5 ELETROCARDIOGRAMA - EXAME
COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA
5 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR 163,5800 9.814,80
6 ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA -
EXAME COMPLEMENTAR
ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA
6 60,000 UND 2507002 EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA - 100,4300 6.025,80
2 EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA
LATERAL PERFIL
7 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR AVALIAGAO 105,2700 6.316,20
4 PSICOSSOCIAL - EXAME COMPLEMENTAR
AVALIACAO PSICOSSOCIAL
~5 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR HBSAG - EXAME 26,3700 1.582.20
3 COMPLEMENTAR HBSAG (ANTIGENO
AUSTRALIA)
9 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT - EXAME 8,7800 526.80
7 COMPLEMENTAR GAMA GT (GAMA-GLUTAMIL
TRANSFERASE)
10 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR GLICEMIA - EXAME 13,7100 822 60
8 COMPLEMENTAR GLICEMIA
11 60,000 UND 2507001 EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA - 21,7600 1.305,60
9 EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA COM
CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRACOES
12 60000 UND 2507002 EXAME COMPLEMENTAR HEBATITE B - EXAME 32,6000 1.956,00
0 COMPLEMENTAR HEBATITE B HBSAC (ANTI-
HBs)
13 60,000 UND 2507002 EXAME COMPLEMENTAR HEPATITE C - EXAME 60,2100 3.612,60
1 COMPLEMENTAR HEPATITE C - antiHCV -
pesquisa e/ou dosagem
14 60,000 UND 2507002 EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS - EXAME 12,5500 753,00
3 COMPLEMENTAR SIFILIS VDRL
15 10,000 UND 2507000 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - 74,4000 744,00
5 Perfil Profissiografico Previdenciario
16 1,000 UND 2507000 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude 1.368,2500 1.368,25

Sistema: Campras - Usuario: Ulajegarcia. Emissdo: 29/10/2024, as 13:56:55, Protocolo: 71€9032a-37e3-4¢8¢-923b-26300e05e9d7
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6 Ocupacional - PCMSO - Programa de Controle -
Médico e Saude Ocupacional para atendimento da ‘
Norma Regulamentadora - NR-7 .
17 1,000 UND 2507000 LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade - 683,2900 683,29
7 LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade
para atendimento as Normas Regulamentadoras
NR-15 e NR-16.
18 1,000 UND 2507000 LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais 817,4600 817,46
8 de Trabalho - LTCAT - Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho para
atendimento a Lei 8.212/91 e Lei 8.213/91.
19 1,000 UND 2507001 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - 1.728,2500 1.728,25
0 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
20 1,000 UND 2507000 Treinamento de Uso de conservagao de EPIS - 340,0000 340,00
9 Treinamento de Uso de conservagao de EPIS em
atendimento a Norma Regulamentadora NR-1
21 1,000 UND 2507001 ENVIO E SOCIAL - Controle, abastecimento, 2.800,0000 2.800,00
1 gerenciamento, transmissdo e envio dos Eventos
de SST para o eSocial durante os doze meses de
contrato.
(Valores expressos em Reais R$) Total Geral: 53.078,65

Sistema: Compras - Usuario: Ulajegarcia. Emissao: 29/10/2024, as 13:56:55, Protocolo: 71e9032a-37e3-4cB8¢-923b-96300e05e9d7
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
Ao Pregoeiro do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu
Pelo presente instrumento, a empresa

......................... , CNPJ n® ..................., com sede
- T T T , através de seu representante legal infra-assinado, DECLARA que:

1) Para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, que ndo empregamos
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o empregamos
menores de 16(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condigc&o de
aprendiz (a partir de 14 anos, deverd informar tal situagdo no mesmo documento).

2) A empresa néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo Publica e que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Conhecer as especificagdes do objeto e os termos constantes neste Edital e seus anexos, e que,
concordamos com todos os termos constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condigoes
para atender e cumprir todas as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive com relagdo a
documentacgao, que esta sendo apresentada para fins de habilitagéo.

4) No possuir nenhum sécio com vinculo direto ou indireto ao quadro de servidores do CISVALI ou
com a administracdo direta ou indireta dos municipios consorciados, por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogdo, bem como também n&o possuimos em

nosso quadro social, nenhum servidor do CISVALIL.

§) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6) As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7) Declaramos que a empresa atende aos requisitos de habilitagdo e que o declarante respondera

pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei.

(¢) (42) 3523-7930
(=) cisvali@cisvali.com br

° CNPJ. 00.956.801.0001/25

0 Rua Parana. 324 = Centro - Uniao da Vitona
CEP 84600-300
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8) Que atender os requisitos para enquadramento como microempresa/empresa de pequeno porte e

n&o incorrer em qualquer dos impedimentos para se beneficiar do tratamento juridico diferenciado
correspondente conferido pela legislagdo em vigor, nos termos do artigo 3°, da Lei Complementar
Federal n° 123/06.

9) N2o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos

incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal.

10) Por fim, declara para os devidos fins de direito, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)

31 - | T O ; Portadoria) do/RG:S0DIN® wunemmnuenmsnnemmns o e CPF
D% s R e ; cuja fung&o/cargo
- S — (s6cioadministrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura da Ata de Registro de Pregos/contrato, cujo contato devera ser realizado por:

E-mail oo

Telefone:il ) onunmnemare s

Local, data

Assinatura do Representante legal

() (42) 3523-7930
(=) cisvali@cisvali.com br

° CNPJ. 00.956 801.0001/25

Rua Parana. 324 - Centro - Unido da Vitona
CEP 84600-300
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ANEXO Ill - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N

O Consoreio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu - CISVALI, com sede administrativa na Rua
Professor Cleto, 425 - Centro, na cidade de Unido da Vitéria/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.95.801/0001-25, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. ..... inscrito no CPF sob n®... ,
considerando o julgamento da licitagédo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE
PRECOS n°® ....... /202..., publicada no ...... de .../ ....[1202....., processo administrativo n.° ........ , RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacéo
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no edital
sujeitando-se as partes &s normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Ato do Conselho
688/2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

11. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagao s [ J—
especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo | do Edital de Pregao
Eletrdnico 0xx/20xx, que & parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O prego registrado, as especificagoes do objeto, as quantidades méximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

! tem|  Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante) _i
do

| TR ‘

| Especificagao| Marca |  Modelo | Unidade ‘Quantidade Quantida‘ Valor Un| Prazo

| " ‘ ‘(se exigida nﬂ (se exigido no ‘ ‘ Maxima de garantia |
‘ . edital) | edital) | Minima ou |
| | | ‘ | | validade

|

\7, i | B ‘ - | | | “ R

22 Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O orgao gerenciador serd o Consoércio Intermunicipal de Satude do Vale do Iguagu - CISVALI,
com sede na Rua Parana, 324 - Centro, na cidade de Unido da Vitoria/PR, inscrito no CNPJ/MF

sob o n° 00.95.801/0001-25.
4. VEDAGCAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS
41 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagéo no Diario Oficial do CISVALI, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado O prego vantajoso.

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagéo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano

plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

A contratagido com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emiss&o de nota de empenho de
despesa, autorizag&o de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133,

de 2021.

5.2.1. Eventuais contratos decorrentes da ata de registro de pregos deverdo ser assinados
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.2.2. Os contratos decorrentes da ata de registro de pregos poderéo ser alterados, observado
o art. 124 da Lei 14.133/2021.

Apos a homologagéo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverao ser observadas as seguintes
condigbes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.3.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou n&o proposta em quantitativo inferior
ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.3.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.3.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificag&o da licitagéo; e

5.3.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.3.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagéo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

O registro tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatario da ata.

Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta

original.

A habilitagéo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.6.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigbes estabelecidos no edital;

5.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 8.

O prego registrado com indicag&o dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

Apé6s a homologagéo da licitagao ou da contratagao direta, o licitante mais bem classificado sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital de licitagdo, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n°
14,133, de 2021.

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitéria— PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

Quando o convocado n&o assinar a ata de registro de pregos no prazo € nas condigdes
estabelecidos no edital, fica facultado & Administragéo convocar 0s licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a
Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital
podera:

5.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos

pregos foram registrados sem redugao, observada a ordem de classificagdo, com vistas
a obtencao de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagcéo de

melhor condigao.
A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes

estabelecidas, mas n&o obrigard a Administragéo a contratar, facultada a realizagao de licitagéo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

8.1

Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes
situacdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagéo, alteragdo ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos
registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os
precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1.

Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, 0 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a

redugdo do prego registrado.

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Uni&o da Vitéria — PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o forneceder
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de

penalidades administrativas.

. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara 0s fornecedores do

cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado e n&o convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram

seu registro cancelado.

. Se nao obtiver éxito nas negociagcdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao

cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao
de contratagdo mais vantajosa.

. Na hipotese de reducao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as

entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para gue
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a
alterag&o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir © compromisso.

721,

122,

7.2.3.

724,

7.2:5.

7.2.6.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacéo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
prego registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

Nao hipotese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou entidade gerenciadora e 0
fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 8.1, sem prejuizo das sanc¢bes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagao, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

Se n&o obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtengédo da contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de comprovagdo da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, o 6rg&o ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O érgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos érgéos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragéo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1.

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

81

Descumprir as condi¢bes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitéria - PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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8.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido péla
Administracao sem justificativa razoavel;

8.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2° do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

8.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156 da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgéo ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisao fundamentada, decidir pela
manutencdo do registro de pregos, vedadas contratagbes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 8.1 sera formalizado por despacho
do orgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos 0s principios do contraditério e da ampla
defesa.

Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

8.4.1. Por razao de interesse publico;
8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

8 4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipbteses em que 0 prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos
do Decreto n® 11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES

9.1.

9.2,

9.3

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

9.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos
terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagao das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7° inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023),
exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgéos ou
entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagédo da
penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragao de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDIGOES GERAIS

10.1. As condigdes gerais de execugéo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as

obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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10.2. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em ... (....) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rg&o gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
Anexo
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com precos

iguais ao adjudicatario:

§Item‘ Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante) |
o |
TR | |
"~ [Especificagdo | Marca |  Modelo | Unidade Quantldade Quantida Valor Un  Prazo |
| 1(se exigida ngd (se exigido no ‘ | Maxima ‘ de w ‘ garantia!
edital) edital) | ‘ Minima‘ ou |

j ﬁ ‘ .‘ : | validade |

| I __4|f | ! — - ‘

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagéo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Ctem | " Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do ‘
TR |
Especificacgd ~ Marca |  Modelo ( Unidade ‘6u_éﬁ_t:daFrQuantnda\Valor Un Prazo ‘
0 \(se exigida ng (se exigido no | Maxima &= de | garantia
* edital) | edital) | Minima! ‘ ou
L e

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitoria — PR
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CISVALI — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUAGU

TIFG — TERMO DE INDICAGAO
DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

1. FUNDAMENTAGAO E INDICAGAO

A Secretéria Executiva do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do Iguagu (CISVALI)
no uso de suas atribuigées e considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.1 33/2021, o
contido no ATO do Conselho n° 754/2024 que regulamenta a rotina administrativa aplicavel a
gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos, para o contrato tendo como objeto a
contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, designa:

W oldow  Lomus. ﬁ’
Weliton Correia Cleiton Correia
Contador - Fiscal Coordenador do Setor Financeiro - Gestor

CPF n° ***.968.829-™* CPF n°***.968.819**

”

b7 ikt
Antonio Silvio T. itowski Janior Clévis Chaikovski
Diretor de Nauljam to - Subfiscal Diretor defrog. De Salde - Subgestor
CPF n° ** 78%.87*-** : CPF n® ***.039.14*-**

Os servidores designa¥os ficam cientes que:
| — Deverdo observar o 0 no ATO do Conselho que regulamenta a rotina administrativa

aplicavel a gestao e fiscalizagdo dos contratos; Il — A falta ou deficiéncia no cumprimento de
suas atividades de gestaoffiscalizagdo estdo sujeitas a responsabilizagéo na esfera civil,
administrativa e criminal: Il - A partir deste momento o Gestor, fiscal e seus substitutos devem
ter conhecimento do processo licitatério, com vistas a acompanhar em conjunto, e tao logo
seja celebrado o contrato, deve iniciar as atividades de gestao/ffiscalizagéo,
independentemente de qualquer outra comunicagéo; IV — providenciar a juntada das pegas
essenciais ao processo de fiscalizagdo e execugdo do contrato mantendo arquivado em seu
local de trabalho, onde tenha facil acesso a cépia do contrato, copia deste termo de indicagao
e relatorios de fiscalizagdo, bem como os demais documentos que achar pertinente em ordem
cronolégica para eventual consulta ou solicitagdo dos 6rgéo de controle

Unido da Vitdria, 29 de outubro de 2024.

Gislaine de Fatima Schneider Schmidt
Secretaria Executiva - CISVALI
CPF n¥ “* 782,87

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALI
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JUSTIFICATIVA DA FORMACAO DO VALOR DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratagdo de empresas especializada em medicina e seguranga do trabalho para elaboragao
de programas e documentos de Seguranga e Saude do Trabalhador, exames ocupacionais,
emissao de Atestado Médico Ocupacional — ASO, exames complementares, treinamento e
envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender a demanda referente ao quadro funcional

do CISVALI — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.
2 - DA FORMAGAO DE PREGCO

Foi solicitado orgamento para empresas do ramo para apresentarem suas
propostas de acordo com o descritivo do DFD — Documento de Formalizagao de

demanda.

As empresas SST BORTOLOZO E APOIO ASSESSORIA EM SST
apresentaram cotagdo, e a empresa CLINICA ECOMED SAUDE LTDA apresentou
orgcamento, porém nao na totalidade dos itens, conforme demonstrado no mapa de

precos.

Em atendimento ao art. 23 da lei 14.133/2021 e Recomendagao Administrativa
da Promotoria de Justica da Comarca de Uniao da Vitéria MPPR — 0152.21.001170-5,
a pesquisa de pregos nao se pautou apenas nos orgamentos fornecidos pelas

empresas.

Na pesquisa junto ao Portal Nacional de Compras PUblicas constatou-se uma
dificuldade de comparar os pregos unitarios, tendo em vista que muitos Orgaos
contratam o servigo como um todo, para pagamento mensal. Ainda, tal comparagao e
dificultada pelas particularidades de cada 6rgéo, como o nimero de funcionarios,
natureza da atividade, etc, fatores que sédo levados em consideragao para as empresas
apresentarem suas propostas, tanto para formagao de precos de referéncia, quanto
para a contratagdo. Os poucos valores encontrados de contratagao similares foram
incluidos no mapa de pregos e considerados para a formagéo do prego de acordo com
a metodologia adotada para o calculo.

Nota-se que para elaboragéo dos documentos de SST (PCMSO, PGR, LIP e
LTCAT), somado os valores temos o montante de R$4.597,26, que representa valor
proximo a Ultima contratagao para esses itens, qual seja R$4.441,77. Também fica
abaixo do valor de contratagao similar, o municipio de Erval Velho/SC que contratou
esses itens pelo valor de R$9.000,00.

o (42) 3523-7930
e cisvali@cisvali.com.br

o OENPJ: 00.956.801.0001/25

)

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Uni&o da Vitoria
CEP 84600-140
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Ressalta-se novamente que os valores de contratagao similar utilizados sao os
que mais se aproximam das caracteristicas do objeto a que se pretende contratar, dada
a dificuldade de localizar contratagdes idénticas, porém servem de parametro para
evitar sobrepreco.

Foram considerados os valores contratados pelo CISVALI nas contratacoes
anteriores para o objeto, cujos valores foram executados até setembro de 2024.

As fontes dos valores utilizados serdo anexadas ao mapa de pregos.
3 - DAMETODOLOGIA

Para formagao do valor de referéncia foi utilizada a metodologia mais adequada
para cada item, considerando as discrepancias/aproximagao significativas entre os
valores da pesquisa de precos a fim de manter equilibrio entres os orgamentos e as
demais fontes consideradas, principalmente para evitar sobreprego, bem como valores
inexequiveis que podem levar a licitagao deserta.

Ademais, certifica-se este orcamentista que nao possui formagao e capacitagao
técnica no que tange a area de exatas, mas que realizou a pesquisa de prego
observando a boa-fé e os principios que regem a Administragao Publica.

4 — DO VALOR DE REFERENCIA

Diante do exposto, chega-se ao valor total de R$53.078,65 (cinquenta e trés mil e
setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).

Unido da Vitéria/PR, 22 de outubro de 2024.

Wi.@w

éssica Ester do Amaral
Orgamentista

0 (42) 3523-7930

o cisvali@cisvali.com.br

° tFNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — Uniéo da Vitéria
CEP 84600-140
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EMPRESA EMPRESA EMPRESA PNCP
CL;N;SSEEE‘%MAED S$5T BORTOLOZO APO[QEﬁMsziiSORIA CIsSvaLl CONTRATACOES SIMILARES - VARIOS ORGAOS
CNPJ CNPJ CNPJ CONTR. MUN. BOM MUN. MUN. BOCAIUVA | MUN.CANDIDO | MUN. ERVAL
39.705.833/0001-83 36.435.2880001-74 06.184.792/0001-88 ANTERIORES RETIRO ITUPORANGA DO SuUL DE ABREU VELHO
Jtem| Qnt | Unidade Descrigho VALOR UNITARIO VALOR UNITARIC VALGR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO METODOLOGIA REF‘;:?QLEON':: DI:UH. REF\:‘I"?:::?U"
1 | o0 | umapE [Sonsute o Flesio de Sadde RS 70,00 R$ 75,00 RS 75,00 RS 55,76 RS 68,25 RS 55,08 RS 69,67 RS 40,00 MEDIA RS 63,60 RS 3.816,00
2 | 60 |UNIDADE g’;‘;,"‘;!cf::;“ ~Adners R$ 25,00 RS 25,00 RS 24,90 RS 31,10 RS 50,73 RS 31,76 RS 30,00 MEDIANA RS 28,57 RS 1.714,20
3 | 60 |uNDADE [Xame clinco = Teste de Acuidace RS 40,00 RS 40,00 RS 39,90 RS 12,97 RS 31,54 RS 35,10 MEDIANA RS 35,51 RS 2.130,60
4 | 60 |unipapE |Exame clinico - Eletrocardiograma RS 70,00 RS 70,00 RS 69,90 RS 71,50 MEDIA R$ 70,35 RS 4.221,00
¢ | w0 |vmpape [Fome einke - Eletiosncelalograma RS 190,00 R$ 170,00 RS 169,90 RS 124,40 MEDIA RS 163,58 RS 9.814,80
6 | 60 |UNIDADE |[ame Cineo - Radiografia de Torax RS 126,00 RS 126,00 RS 125,00 RS 75,86 RS 86,17 MEDIANA RS 10043 RS 6.025,80
7 | @ |unipapg [Sxame clinko - Avaliago R$ 100,00 RS 100,00 RS 99,90 RS 121,16 MEDIA RS 105.27 RS 6.316,20
Exame laboratorial - Antigeno
& | 60 | UNIDADE |Austrélia (HbsAg) RS 24,94 RS 24,94 RS 24,50 RS 31,10 MEDIA RS 26,37 RS 1.562.20
Exame laboratorial - Gama Glutamil
9 | 60 | UNIDADE |Transferase (GAMA GT) RS 9,18 R$ 9,18 RS 9,00 R$ 7,76 MEDIA R$ 878 RS 526,80
Exame laboratorial - Glicemia em
10 60 | UNIDADE jejum RS 14,49 RS 14,49 RS 14,20 R$ 11,66 MEDIA R$ 13,71 R$ 822,60
Exame laboratonal - Hemograma
11| 60 | UNIDADE |compieto RS 26,26 RS 26,26 RS 26,00 RS 1166 RS 17,52 MEDIANA RS 21,76 RS 1.305,60
Exame laboratorial - Hepatite
12 | 60 | UNIDADE |B/HBSAC (Anti-HBS) R$ 29,72 R§ 29,72 R$ 29,00 RS$ 3888 RS$ 35,68 MEDIA RS 32,60 RS 1.956,00
Exame laboratonal — Hepatite C/Anti-
13 60 | UNIDADE HCV RS 6042 RS 60,42 R$ 60,00 R$ 77,76 RS 34,33 MEDIANA R$ 60,21 R$ 3.812,60
Exame laboratorial - heSifilis (VDRL)
14 60 | UNIDADE RS 12,60 R$ 12,60 R$ 12,50 R§ 7,76 MEDIANA RS 12,55 R$ 753,00
PP — Perfil Profissiografico
15 | 10 |unioape D - Perfl Profissicard RS 10000 RS 90,00 RS 45,00 R$ 128,00 RS 87,02 RS 50,00 MEDIANA RS 74,40 RS 744,00
16 | 1 |uNIDADE [Fome0 - Prog Contioe Nédico o RS 1.500,00 RS 1.350,00 RS 1.254,76 MEDIA RS 1.368,25 RS 1.368,25
17 | 1 |uNIDADE ';,i;;:.mf naslbndnde o RS 550,00 RS 540,00 RS 950,86 MEDIA RS 683,29 RS 683,29
LTCAT - Laudo Técnico das REL.560.00
1| 1 | umipaDE | RS 750,00 R$ 730,00 RS §72,39 MEDIA RS 817,46 RS 81746
19| 1 |umpape |FOR - Programa de Gerenciamenta RS 1.980,00 RS 1.950,00 RS 1.254,76 MEDIA RS 1.728,25 R$1.728,25
2 | o | ummape|TImemento s Lisode cortervacks RS 350,00 RS 330.00 R$ 150,00 RS 390,08 MEDIANA RS 340,00 R$ 340,00
21 | 1 |uNIDADE |Envic e-Social RS 3,000,00 RS 2.900,00 RS 2.500,00 MEDIA RS 2.800,00 R$ 2.800,00

Unido da Vitéria/PR, 22 de outubro de 2024,

CPF 079,89

5%, A o

Orgamentista responsavel
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Ref.: Orgamento em SST para o eSocial.

Prezado,
Conforme solicitagao realizada pela Vossa Empresa e visando atendimento as Legislagbes vigentes a

APOIO SST Assessoria em Seguranga do Trabalho atuante no mercado desde 2003, apresenta proposta de Gestao

de Salde e Seguranga do Trabalho em SST como segue:

. Descrigdes e quantidades

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENTARES

UNIDADE
ITEM DESCRITIVO DE | QUANTIDADE | YALOR | YALOR
MEDIDA

Consulta de Atestado de Saude

o1 Ocupacional (ASO) UNIDADE 060 75,00 4500,00
Exame clinico — Audiometria

s Ocupacional UNIDADE 060 24,90 1494,00

03 E).(ame clinico — Teste de Acuidade UNIDADE 060 39,90 2394.00
Visual

04 Exame clinico — Eletrocardiograma UNIDADE 060 69,90 4194,00

05 Exame clinico — Eletroencefalograma UNIDADE 060 169,90 10194,00
Exame clinico — Radiografia de Torax .

06 | pa Lateral Perfi UNIDADE 060 125,00 7500,00

07 Exame clinico — Avaliagdo Psicossocial | UNIDADE 060 99,90 5994,00
Exame laboratorial — Antigeno Austrélia

08 (HbsAg) UNIDADE 060 24,50 1470,00
Exame laboratorial — Gama Glutamil

09 | Transferase (GAMA GT) UNIDADE 060 9,00 540,00

10 Exame laboratorial — Glicemia em jejum | UNIDADE 060 14,20 852,00
Exame laboratorial — Hemograma

1| completo UNIDADE 060 26,00 1560,00
Exame laboratorial — Hepatite

12 B/HBSAC (Anti-HBS) UNIDADE 060 29,00 1740,00

13 ﬁ)gs‘;ne laboratorial — Hepatite C/Anti- UNIDADE 060 60,00 3600.00

14 Exame laboratorial — heSffilis (VDRL) UNIDADE 060 12,50 750,00

LOTE 02: ELABORAGCAO DE DOCUMENTOS

UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRITIVO DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
PPP — Perfil Profissiografico
01 Bravidensido UNIDADE 010 90,00 900,00
gz | £CMB0—F0p ConioloMagicac UNIDADE 001 1350,00 | 1350,00
Saude Ocupacional
03 LIP - Lau_do de Insalubridade e UNIDADE 001 540,00 540,00
Periculosidade
04 LTCA T- {_audo Técnico das Condigées UNIDADE 001 730,00 730,00
Ambientais
05 Zg?o; Programa de Gerenciamento de UNIDADE 001 1950,00 1950,00

APOIO SST- Assessoria em Seguranca do Trabalho
Rua Joaquim Tdvora, 775 - S&o Bernardo - Unido da Vitéria - PR

] 42 3522 4488 [ apoio.sst@gmail.com.br
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ASSESSORIA EM SST

06 Treinamento de Uso de conservagéo UNIDADE 001 330,00 330,00
de EPIS
07 Envio e-Social UNIDADE 001 2.900,00 2900,00

Validade da proposta: 15 dias.
Unido da Vitoria, 24 de setembro de 2024.

APOIO SST ASSESSORIA  Assinadode forma digital por APOIO SST ASSESSORIA

EM SEGURANCA DO TRABALHO LTD:06184792000188

EMSEGURANCA DO A\ Shemortstmin rpuossion,
TRABALHO ouspresencal <n-APOIO S5T ASSESSORIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO LTD:06184792000188

LTD:06184792000188 Dados: 2024.09.25 19:45:47 0300

APOQOIO SST- Assessoria em Seguranga do Trabalho
Rua Joaquim Tavora, 775 - Sdo Bernardo - Unido da Vitéria - PR

ﬂ 42 3522 4488 E apoio.sst@gmail.com.br



SONIA APARECIDA BORTOLOZO

Rua Frei Policarpo, 608, S@o Bernardo.
Unido da Vitdria / PR - CEP 84600-408
Telefone: (42) 3522-1458

Celular: 98835-4165

A CISVALI

Prezado Senhor,

Conforme solicitagao realizada pela Vossa Empresa e visando atendimento as LegislagGes
vigentes a SST BORTOLOZO, atuante no mercado desde 2020, apresenta proposta de Gestéo de Saude

e Seguranga do Trabalho em SST como segue:

1. Descrigdes e quantidades
LOTE 01: ASO EEXAMES COMPLEMENTARES
UNIDADE | QUANTIDADE VAL_OR VALOR
ITEM DESCRITIVO DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Consulta de Atestado de Satde 75,00
01 ) UNIDADE 060 4500,00
Ocupacional (ASO)
Exame clinico — Audiometria 25,00
02 ) UNIDADE 060 1500,00
Ocupacional
Exame clinico — Teste de Acuidade 40,00
03 ) UNIDADE 060 2400,00
Visual
04 | Exame clinico — Eletrocardiograma UNIDADE 060 70,00 4200,00
05 | Exame clinico — Eletroencefalograma UNIDADE 060 170,00 10200,00
Exame clinico — Radiografia de Torax 126,00
06 UNIDADE 060 7560,00
St PA Lateral Perfil
07 | Exame clinico — Avaliagao Psicossocial | UNIDADE 060 100,00 6000,00
Exame laboratorial — Antigeno Australia 24,94
08 UNIDADE 060 1496,40
(HbsAg)
Exame laboratorial — Gama Glutamil 9,18
09 UNIDADE 060 550,80
Transferase (GAMA GT)
10 | Exame laboratorial — Glicemia em jejum | UNIDADE 060 14,49 869,40
Exame laboratorial - Hemograma 26,26
11 UNIDADE 060 1575,60
completo
Exame laboratorial — Hepatite 29,72
12 UNIDADE 060 1783,20
B/HBSAC (Anti-HBS)
Exame laboratorial — Hepatite C/Anti- 60,42
13 UNIDADE 060 3625,20
HCV
14 | Exame laboratorial — heSifilis (VDRL) UNIDADE 060 12,60 756,00




SONIA APARECIDA BORTOLOZO

Rua Frei Policarpo, 608, Sao Bernardo.
Unido da Vitoria / PR - CEP 84600-408
Telefone: (42) 3522-1458

Celular: 98835-4165

LOTE 02: ELABORACAO DE DOCUMENTOS
UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRITIVO DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
PPP — Peffil Profissiogréfico 100,00 1000,00
01 UNIDADE 010
Previdenciario
PCMSO — Programa de Controle 1500,00 1500,00
02 UNIDADE 001
Médico e Satde Ocupacional
LIP — Laudo de Insalubridade e 550,00 550,00
03 UNIDADE 001
Periculosidade
- LTCAT — Laudo Técnico das Condigées 750,00 750,00
04 UNIDADE 001
Ambientais
PGR — Programa de Gerenciamento de 1980,00 1980,00
05 _ UNIDADE 001
Riscos
Treinamento de Uso de conservagao 350,00 350,00
06 UNIDADE 001
de EPIS
07 | Envio e-Social UNIDADE 001 3000,00 3000,00

Validade da proposta: 15 dias.

Unido da Vitoria, 24 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

\,;b SONIA APARECIDA BORTOLOZO
g Data: 24/09/2024 13:49:52-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br



aMgn CLINICA ECOMED SAUDE
i Avenida Manoel Ribas 852 — Centro-CEP 84600-280 - Unido da Vitdria

ORCAMENTO CISVALI

Atestado de Saude Ocupacional R$70,00
Audiometria Ocupacional R$25,00
Teste de Acuidade Visual R$40,00

Eletrocardiograma R$70,00
Eletroencefalograma R$190,00
Radiografia de Térax PA/Perfil R$126,00
Avaliagdo psicossocial R$100,00
HbsAg R$24,94

Gama GT RS9,18
Glicemia em jejum R$14,49
Hemograma completo R$26,26
Anti-HBS R$29,72
Anti-HCV RS60,42

VDRL R$12,60

CLINICA ECOMED SAUDE LTDA CNPJ: 39.705.833/0001-93
E-mail: ecomedsaude@gmail.com
Contato 42 988343000

Para orgamento de Laudos é necessario informar a quantidade de funcionarios.

*Orgamento valido por 30 dias.
Assinado de forma

ECO m ed digital por

Ecomed Saude

S a L'J d o Dados: 2024.08.20

14:39:35-03'00'

UNIAO DA VITORIA 20 /08/ 2024
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 9
DISPENSA DE LICITACAO 013/2022

CONTRATO N*075/2022

Pelo presente termo de contrato o Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu -
CISVALI, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ: 00.956.801/0001-25, com
sede na Rua Paran4, n.° 324 — Centro — Unido da Vitoria — Parana, neste ato representado pelo
Presidente, BACHIR ABBAS, portador da cédula de identidade n°3.570.765-4, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ 03.802.018/0033-82, com sede na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 70 — Centro — Unido da Vitéria/PR, neste ato representado por Silmara do Rocio Rodrigues
Braz, portadora do RG 5012457-6, inscrita no CPF 016.025.079-02, doravante denominada
CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ na
Dispensa de Licitagdo 013/2022, pactuam o presente contrato de prestagdo de servigos, mediante as
clausulas ¢ condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. Contratacdo de empresa especializada na elaboragdo de programas de medicina e seguranga do
trabalho, consultoria, treinamento ¢ envio dos eventos de saude e seguranga do trabalhador (SST) para
o eSocial, para atender & demanda referente ao quadro funcional do CISVALI — Consércio
Intermunicipal de Saide do Vale do Iguagu.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto deverd ser exccutado de acordo com o Anexo “I” do edital de Dispensa de Licitagéo

013/2022, o qual faz parte deste contrato, independente de transcrigdo.

Pardgrafo Primeiro: O servigo deveré ser realizado, parceladamente e de acordo com as necessidades

do CISVALI, devendo ser iniciado rigorosamente em até 05 (cinco) dias uteis apés a emissdo da

autorizagdo de fornecimento.

Pardgrafo Segundo: A data de realizagdo do servigo devera ser agendada previamente com o setor de

compras do CISVALI pelo telefone (42) 3523-7930, nos horarios das 08h até 12h e das 13h as 17h de

segunda a sexta-feira para os servigos que houver a necessidade da presenga do técnico em seguranga

do trabalho na sede da contratante.

Pardgrafo Terceiro: A entrega dos laudos ¢ documentos elaborados pela contratada devera obedecer

o prazo de 30 (irinta) dias a contar da emissio da autorizacdo de fornecimento, além de obedecer os

- . prazos legais para integral cumprimento das demandas do CISVALI relativos ao objeto desta licitagéo.
Pardgrafo Quarto: O envio dos cventos de Saide ¢ Seguranga do Trabalho (SST) ao sistema do

cSocial ¢ de responsabilidade da contratada ¢ deverd obedecer aos prazos legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do extrato, podendo
scr prorrogado nos limites da lei federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO
Pardgrafo Primeiro: Os valores a serem pagos pelo servigo € de no maximo R$7.703,77(sete mil

setecentos ¢ trés reais e setenta e sete centavos).
Parigrafo Segundo: O contrato deverd ser pago al¢ 15° dia til apés o fornecimento do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DO RECURSO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos seguintes recursos financeiros:
01.01.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — Manuteng¢do do Setor Administrativo — Qutros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica.

Asvinastu de furma digital per
BACHIR BACHIR ABBAS:5503884271 5

i Dariay 2022 12.07 1107 45
ABBAS:58058842915 et 321

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 98A0-3314-1497-D905.

Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria - PR

Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.
Para verificar as assinaluras va 1o site https:ifsisteinatisp portaldeassinaturas.com.br e utiize o .0digo 98A0-3314-1487-D905.
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CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Das Obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Dar a Contratada as condigdes necessarias para a regular exccugdo do Contrato, prestando todas as
informagdes necessarias;

b) Efetuar o pagamento ajustado;

c)Aplicar a empresa vencedora as penalidades, quando for o caso, notificando por escrito quando da
aplicagdo de qualquer sangdo;

d) Garantir a Contratada o direito ao contraditério ¢ ampla defesa nos casos em que forem cxigidas
trocas ou no caso de aplicagdo de sangdo.

¢) Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais em suas atividades e anexar ao inventario
de riscos ¢ ao plano de agdes todos os Programas ¢ Planos relacionados a Gestdo de Ricos
Ocupacionais, solicitando & CONTRATADA, sc necessario, ajustes no Plano de Agdo entreguc no
momento da elaboragiio do inventério de riscos;

f) Fornecer a reclagio nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo;
municipio; estado civil; nimero de inscrigdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de admissdo;
setor; cargo com o cédigo brasileiro de ocupagio (CBO/MTE) e fungdo.

g) Informar a contratada a matricula e data de admissdo do trabalhador(a) até 24h apos envio do
relatorio de admissdo ao eSocial.

h) Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho ¢/ou termo de notificagio da
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA — SEPRT/ME, no prazo maximo dc 48 horas;

i) Informar a contratada toda e qualquer altcragdo de layout dos ambicntes da contratante, mudanga
de atuagdo e atividades, mudanga de fungdo e exoneragdo de scus trabalhadores, caso estes nao
tenham realizado os exames médicos ocupacionais relativos a estas condigdes (cxame de mudanga
de fun¢do e exame demissional) com a contratada;

j) Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo
informagdes detalhadas sobre as atividades cxccutadas pelo Trabalhador, as medidas de controle
existentes, os Equipamentos de Protegdo Individual utilizados e o tempo gasto na realizacdo de cada
uma das tarefas;

1) Agendar e encaminhar os funcionérios para realizagio dos exames e consultas, através de

“«dscumentacdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e

do exercida pelo trabalhador.

obriga¢oes da CONTRATADA:

ELS
W ol
O
a0 Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e o PGR — Programa
E

de Gerenciamento de Riscos (Inventério de Riscos ¢ Plano de Agdes). conforme descrito nas demais
partes dessa proposta, de acordo com a legislagio vigente;

b) Assumir a responsabilidade por todas ¢ quaisquer informagdes necessdrias ou solicitadas por
autoridades constituidas referentes aos servicos ¢ atendimentos prestados 8 CONTRATANTE pela
CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos;

¢)O PGR (Inventirio de Riscos ¢ Plano de Agdes) entrcgue pela CONTRATADA abrangerd,
conforme o item 1.5.7.1 da NR 01(Portaria SEPRT/ME N° 1.295), o inventario de riscos, o plano de
acdes e, apos 12 meses do inicio da vigéncia contratual, um Relatério de Analise Global; Visita de
monitoramento ap6és 12 meses (medigdes pontuais de ruido e verificagdo/atualizagdo dos riscos
FQBAE) e atualizagdo do PCMSO e Relatério Analitico do PCMSO;

d) Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspegao no local de trabalho/visita
técnica para identificagio de possiveis mudangas e/ou introdugéo de novos processos ¢ atividades de
trabalho para a reavaliag8o e atualizagdo do documento;

e) Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais
quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores ergonémicos e de acidentes, com o objetivo de atender o
inventario de riscos do PGR;

Avvnado de forma digtal por
BACHA ABSAS SRISRS4201 S

ABBAS:58058842915 Dador 10121207105809
“2)o7

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR

Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta

Este documento foi assinado eletranicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 98A0-3314-1497-D805.

B

a‘uras.com.br e utilize o codign G8A0-3314-1497-D30

e

Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO RCCIO ROCRIGUES BRAZ

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sistemafiep.portald
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f)Realizar avaliagdes quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo onoral'

*

pontual (célculo de dosc), tomando-sec como referéncia a metodologia da Norma de Hijftgg u‘@o
500G

Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro;

g) Realizar o pedido de exame do colaborador no sistema de SST, de acordo, com o PCMSO,
h) Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de riscos
ocupacionais, retorno ao trabalho ¢ demissional) ¢ emitir o Atestado de Saide ocupacional (ASO)
conforme prescrito no PCMSO;

i) Entregar o PCMSO ¢ o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventdrio de Riscos e
Plano de Ag¢des) em até 90 dias contados a partir do término do levantamento de riscos em campo;

j) Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho para a
CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Lei n° 9.032, de 29.04.95
e o Decreto 3.048 de 1999, do Ministério da Previdéncia Social;

k) Elaborar o LIP — Laudo de Insalubridade ¢ de Periculosidade conforme as Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16;

1) Realizar o Treinamento de Uso de conservagio de EPIS em atendimento a Norma
Regulamentadora NR-1;

m) Entregar 4 Contratante os laudos ¢ documentos claborados pela no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da emissdo da autorizacdo de fornecimento, além de obedecer os prazos legais para integral
cumprimento das demandas do CISVALI relativos ao objeto desta licitagao.

n) Realizar o controle, abastecimento, gerenciamento, transmissdo e envio dos Eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho - SST para o eSocial durante os doze mescs de contrato, obedecendo aos
prazos legais.

0) Manter-se durantc toda a exccugdo do contrato, em compatibilidade com as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital, apresentando, sempre que solicitado, documentagdo
que comprovem cstar cumprindo a legislagdo cm vigor, quanto as obrigagdes assumidas, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributérios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a Administragio
podera aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10,0% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE
VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
notificagdo feita pela CONTRATANTE.

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia de
atraso na prestagio do servigo, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2,0% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do contrato e rescisdo
do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na prestagdo do
SErvigo.

b4) Os valores das multas referidos nesta clausula serdo descontados ‘“‘ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto & CONTRATANTE, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial;

¢) Suspensdo temporaria do dircito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitagdo.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO
A rescisdo do presente contrato podera ocorrer da seguinte forma:

Avs.nado ue farma by tal st
MR ABBAS:S 8058242015

ABBAS:SB0SRBA291S Guser 1003 1307 10401 03¢0

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta

Este documento foi assinado ¢letranicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.
Para verlicar as assinaluras va ao site https:/isistemafiep.porlaideassinaturas.com.br @ utilize o codigo 98A0-3314-1497-D905.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cadigo 98A0-3314-1497-DI05.

Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.
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a) Determinada por ato unilateral ¢ escrita da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I @
XII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;
c¢) Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, seré esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido;

d) A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no art. 80,
incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o presente contrato tera scu extrato publicado no Orgdo Oficial do Consércio, pelo
CONTRATANTE, dando-se cumprimento ao disposto no Artigo 61, parégrafo 1° da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Unido da Vitéria/PR, para dirimir toda ¢ qualquer questdo oriunda P
deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o scja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas)
vias iguais, e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Unido da Vitéria, 24 de novembro de 2022.

BACHIR Assinado de forma digital por
ABBASIS8058840 B tates
9‘| 5 -03'00
BACHIR ABBAS
PRESIDENTE DO CISVALI
CONTRATANTE

7

:‘uras.cum.br e utilize o codigo 38AN-3314-1497-DI0S

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PR
CNPJ 03.802.018/0001-03

CONTRATADA
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: CPF:

Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO RCZIO RODRIGUES BRAZ,

Para verificar as assinaturas va ao site htips://sistemafiep.poraldea

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria = PR

Fone: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali .br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
Este documento foi assinado eletronicamente por SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ
Para verificar as assinaturas va ao site hilps://sistemafiep. pertaldeassinaturas.com br e utilize o codign 98A0-3314-1497-D905
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TERMO ADITIVO I

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - CISVALI, e a empresa
contratada, ambos ja qualificados no contrato principal, tendo em vista o que
dispée a Lei Federal de licitagbes e contratos administrativos e demais
disposigbes legais e regulamentares aplicaveis a especie, e ainda, o objeto
constante do contrato 075/2022, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente termo aditivo ao contrato encontra amparo legal na Lei n.® 8.666/93,
vinculado ao processo licitatorio na modalidade Dispensa de licitagao 013/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA
Justifica-se a celebracao do presente termo aditivo em razao da necessidade de
reajustar os valores contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem como objeto a alteragao dos valores contratuais do
item abaixo relacionado:

- VALOR

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS QUANT. | |NITARIO
T AvaliagaoClinica-ASO | 50 . RSS8576
TOTAL| R$2.788,00 |

Paragrafo Unico: O valor do termo aditivo é de R$ 2.788,00 (dois mil,
setecentos e oitenta e oito reais) para suprir o acréscimo relativo a
diferenga, conforme valores atualizados.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente termo aditivo passara ter vigéncia a partir da data de publicagao,
admitida como termo final a data do contrato principal, bem como suas possiveis
prorrogagdes.

CLASULA QUINTA — DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS
As despesas decorrentes deste termo aditivo correrac a conta das seguintes
dotagbes orgamentarias:

01.01.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — Manutengado do Setor Administrativo
— Qutros servicos de terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente TERMO ADITIVO sera publicado nos termos do paragrafo unico do
artigo 61 da Lei n® 8666/1993.

Rua Parana, 324 — Centro - 84 600-300 - Unido da Vitoria - PR
Fsse documento foi assinado por Spryap -’\;-gjf%{zg’;&ygﬁ;ﬂgg;&q%@%mq%agmre?ﬁggsCﬁ‘svgmajgg;v,@ﬁi%gﬂxgplo @ suas
assinaturas acesse hlips !fporlmdc:uswu;..tulaz{ml:}'z{g@-smmwvmgnﬁz&ﬂfﬂﬁEMBESQ{?-SgUanHmA
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CLASULA SETIMA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais condigdes expressas nas clausulas do instrumento
ora aditado, especialmente em relacdo ao seu objeto, aos direitos e obrigagdes
das partes e a legislagao que o disciplina.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias
de igual teor, perante as testemunhas abaixo.

Unido da Vitoria, 21 de junho de 2024

Bachir Abbas
Presidente do CISVALI
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.802.018/0033-82
Testemunhas Testemunhas:
Nome Nome

Rua Parana 324 - Centro — 84 600-300 - Unido da Vitoria — PR
Esse documento foi assinado por SERAR (D ome RotygyesiBeg o 830N eMihfs Jisva ralkalaFeadepto e suas
assinaturas acesse https //portaldeassinaturasChEEM RS 58130 V00 29 LARHBEER - F4HhthBHZILA




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cocligo de validagao: 3QP5SR-MBKC2-54HLJ-BH2LA

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+/ Silmara Do Rocio Rodrigues Braz - Signatario (CPF ***.025.079-*") em
24/07/2024 13:54 - Assinado eletronicamente

- Endereco IP Geolocalizagao
200.186.73.66 Nao disponivel

J -

i Autenticagao Silmara.Braz@Sistemafiep.Org.Br (Verificado)

Login

+/ Bachir Abbas - Signatario (CPF ***.588.429-"") em 29/07/2024 09:29 - Assinado

eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat, -26,231088 L - -51,085402
186.211.103.2 ° e

Precisao 2557 (metros)

| Autenticagao cisvali@cisvali.com br

Email verificado
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~ ESTADO DO PARANA
ﬁ: CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU DISPENSA DE LICITAGAO
S RUA PARANA, 324 - Centro - Unido da Vitoria Nr.- 13/2022 - DL
CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: http://www.cisvali.com.br Processo Administrativo: 60/2022
Data do Processo: 22/11/2022

ANEXO | )
RELAGAO DOS ITENS DA LICITAGAO

rN" I Quantidade [ Unid. ] Especificagdo Prego Unitario I Prego Total J
1 50,000 UND ASO - Atestado de saude ocupacional 53,2400 2.662,00
2 10,000 UND PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 45,0000 450,00
" 3 1000 UND PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude 1.254,7600 1.254,76
Ocupacional
4 1,000 UND LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade 959,8600 959,86
5 1,000 UND LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de 972,3900 972,39
Trabalho
6 1,000 UND Treinamento de Uso de conservagao de EPIS 150,0000 150,00
7 1,000 UND PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1.254,7600 1.254,76
8 1,000 UND ENVIO E SOCIAL 0,0000 0,00
r (Valores expressos em Reais RS$) Total Geral: 7.703,77

Sistema: Compras - Usuario: Ulajegarcia. Emissao: 21/10/2024, as 12:38:04. Protocolo: c2ade090-2e63-4262-a17e-dcfaB9318d26



CISVALI

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
DISPENSA DE LICITACAO 016/2023
CONTRATO N° 123/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALIL,
constituido sob forma de Consorcio Publico, de direito Publico, inscrito no CNPJ
00.956.801/0001-25, com sede na Rua Parand, 324, Unido da Vitéria — PR, neste ato
representado por seu Presidente Sr. BACHIR ABBAS, portador do RG n® 3.570.765-4 ¢ CPF
n° 580.588.429-15, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
03.802.018/0033-82, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 70 — Centro — Unido da
Vitéria/PR, neste ato representado por Silmara do Rocio Rodrigues Braz, portadora do RG
5012457-6, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores e na Dispensa de Licitagdo 016/2023, pactuam o presente
contrato de prestagdo de servigos, mediante as clausulas e condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Exames Complementares de acordo
com 0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) do CISVALL

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
O objeto devera ser executado de acordo com o Anexo “I” do edital de Dispensa de Licitagdo
016/2023, o qual faz parte deste contrato, independente de transcrigao.

Paragrafo Primeiro: Os servigos deverdio ser realizados de acordo com necessidade do
CISVALIL no dia, hordrio e local definidos previamente, conforme agendado pela empresa
contratada, acordado previamente com o setor de Recursos Humanos do CISVALI pelo
telefone (42) 3523-7930, nos horarios das 08h até¢ 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta-

feira .

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do extrato,
podendo ser prorrogado nos limites da lei federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente termo/contrato ¢ de RS11.868,30 (onze mil, oitocentos e sessenta e
oito reais e trinta centavos).

Paragrafo primeiro: No valor pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias para a
execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e
locomogio, sendo pago somente os valores aos bens e quantitativos efetivamente entregues ¢
que tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

Paragrafo segundo: O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto,
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal Eletronica emitida em nome do Consércio
Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu - CISVALLI, desde que o objeto tenha sido entregue
e executado na totalidade em que foi solicitado e de acordo com as determinagdes e
especificagdes, apos terem sido aprovados pelo setor competente.

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Uniao da Vitéria - PR
Esse documento foi assinado por Patricia KonceRonugtaGba4iRaaa em aitcisvad@asvadazapamrvalidar o documento e ICP
suas assinaturas acesse hnps:.’IportaIdeass‘:natura%&n@ﬁeﬁﬁﬁg@ﬁ%&&ﬁiﬁdﬂwiﬁﬂmﬂﬂﬂ Brasil
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Paragrafo terceiro: A nota fiscal devera conter a identificagio do Banco, nimero da Agéncia
¢ da Conta Corrente, para que seja possibilitado ao CONTRATANTE efetuar o deposito
bancario do valor devido ou ainda, podera ser pago por meio de boleto bancario.

Paragrafo quarto: Deveré ser retido o Imposto de Renda (IR) incidente sobre o pagamento,
com base na Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 alterada pela
Instrugdo Normativa RFB n° 2145 de 26 de junho de 2023, devendo destacar em campo proprio
o valor retido, conforme percentual estabelecido na instrugdo normativa, exceto optantes pelo
SIMPLES NACIONAL.

Paragrafo Quinto: Havera a atualizagdo monetdria do valor devido quando houver atraso no
pagamento, por culpa exclusiva da Contratante, podendo, no caso de inadimplemento acarretar
a rescisio do presente contrato, sem prejuizo das demais sansoes previstas na legisla¢do

pertinente.

CLAUSULA QUINTA - DO RECURSO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos seguintes recursos
financeiros: 01.01.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00. 1326 — Manutengdo do Setor Administrativo — -
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Das Obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Dar a Contratada as condigdes necessarias para a regular execugao do Contrato, prestando
todas as informagdes necessarias;

b) Efetuar o pagamento ajustado;

¢)Aplicar a empresa vencedora as penalidades, quando for o caso, notificando por escrito
quando da aplicagdo de qualquer sang@o;

d) Garantir 2 Contratada o direito ao contraditorio e ampla defesa nos casos em que forem
exigidas trocas ou no caso de aplicag@o de sangéo.

¢) Agendar e encaminhar os funciondrios para realizagdo dos exames e consultas, através de
documentagdo competente, contendo o nome, numero da carteira de identidade, setor, cargo e
fungdo exercida pelo trabalhador.

Das obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Realizar os exames dos colaboradores de acordo com o PCMSO (Programa de Controle —
Médico de Saude Ocupacional) do CISVALI;

b) O local de realizagdo dos exames devera ser na cidade de Unido da Vitoria/PR,
preferencialmente proximo a sede do CISVALI ou ainda, in company (disponibilizado na
propria sede do contratante;

¢) Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de riscos
ocupacionais, retorno ao trabalho e demissional) e emitir o Atestado de Satide ocupacional
(ASO) conforme prescrito no PCMSO:

d) Realizar o controle, abastecimento, gerenciamento, transmissdo e envio dos Eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho - SST para o eSocial durante os doze meses de contrato,
obedecendo aos prazos legais;

¢) Manter o devido sigilo quanto as informagdes contidas nos laudos e resultados dos exames
complementares;

0) Manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as condigdes de
habilitagio e qualificagio exigidas no edital, apresentando, sempre que solicitado,
documentagdo que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor, quanto as obrigagoes

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Uniao da Vitéria = PR
Esse documento foi assinado por Patricia KonceRo(RILgsTh §ba SiREaa e aitchsRati@oisvBthzoPadrvalidar o documento e
suas assinaturas acesse https:flportaldeassinaturaQM&hGﬁegﬁﬁgmNm%ﬁEBJDmJﬁSHm-H2J37
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Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu

assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fis
comerciais.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragio poderé aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:
b.1) 10,0% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE

VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da notificagdo feita pela CONTRATANTE.

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia
de atraso na prestagdo do servigo, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2,0% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do contrato €
rescisdo do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias
na prestagdo do servigo.

b.4) Os valores das multas referidos nesta cldusula serdo descontados “‘ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor
que mantenha junto 8 CONTRATANTE, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial;

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que a CONTRATANTE promova sua

reabilitacdo.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO
A rescisdo do presente contrato podera ocorrer da seguinte forma:
a) Determinada por ato unilateral ¢ escrita da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos

incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia
da Administragio;

¢) Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

d) A rescisdio contratual de que trata o inciso [ do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no
art. 80, incisos 1 a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE )
Uma vez firmado, o presente contrato terd seu extrato publicado no Orgdo Oficial do

Consorcio, pelo CONTRATANTE, dando-se cumprimento ao disposto no Artigo 61, pardgrafo
1° da Lein.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Unido da Vitoria/PR, para dirimir toda e qualquer questdo
oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja.

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Uniao da Vitdria — PR
Esse documento foi assinado por Patricia Koncengniufdagda &iRbara emaitichsvati@oisvatazoPasarvalidar o documento e
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E por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2
(duas) vias iguais, e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas

abaixo.

Unido da Vitoria, 23 de novembro de 2023.
PRESIDENTE DO CISVALI
BACHIR ABBAS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ 03.802.018/0033-82
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: CPF

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria - PR
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

« Patricia Konceruk Mustefaga - Testemunha (CPF ***.867.679-**) em 22/01/2024
10:46 - Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagéo

Lat: -25 431245 Long: -49,269965

200.186.73.123
Precisdo: 6969 (metros)

Autenticacao patricia.mustefaga@sistemafiep.org.br (Verificado)

Login

thYohwkiVakXKIXVXWS]m5FBPU+M3I3+GIKk1L1sBlgk=

SHA-256

+ Silmara Do Rocio Rodrigues Braz - Signatario (CPF ***.025.079-"*) em
22/01/2024 11:17 - Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao
200.186.73.124 Nao disponivel
Autenticacao Silmara.Braz@Sistemafiep.Org.Br
Email verificado

UdrdajnWSMqgGozNKZ70bZKFMe2QIYpL/TqITo+N8Ql=




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https:/portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/DE64D-WYQ6M-X6HNQ-
H2J37

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate
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ESTADO DO PARANA

CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
RUA PARANA, 324 - Centro - Unido da Vitéria

CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0001-25 Telefone: (42) 3523-7930
E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: http://www.cisvali.com.br

ANEXO |

RELAGAO DOS ITENS DA LICITAGAO

Pagina:1 / 1

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 16/2023 - DL

Processo Administrativo: 82/2023

Data do Processo:

13/11/2023

[ N° I Quantidade | Unid. Especificagao [ Prego Unitario I Prego Total |
1 15,000 UND EXAME COMPLEMENTAR AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 30,9000 463,50
2 30,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HBSAG 31,1000 933,00

w 3 15000 UND EXAME COMPLEMENTAR AVALIAGAQ PSICOSSOCIAL 121,1600 1.817,40
4 15000 UND EXAME COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA 71,5000 1.072,50
5 15,000 UND EXAME COMPLEMENTAR ELETROENCEFALOGRAMA 124,4000 1.866,00

EM VIGILIA

6 10,000 UND EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT 7,7600 77,60
7 15,000 UND EXAME COMPLEMENTAR GLICEMIA 11,6600 174,90
8 30,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA 11,6600 349,80
9 30,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEBATITE B 38,8800 1.166,40
10 30,000 UND EXAME COMPLEMENTAR HEPATITE C 77,7600 2.332,80
1 10,000 UND EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA 75,8600 758,60
12 10,000 UND EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS 7,7600 77,60
13 60,000 UND EXAME COMPLEMENTAR TESTE DE ACUIDADE VISUAL 12,9700 778,20

I (Valores expressos em Reais R$) l Total Geral: l 11.868,30 I

Sistema: Compras - Usuario: Ulajegarcia. Emissao: 21/10/2024, as 12:36:58. Protocolo baae725b-76eb-4bac-8352-cebae(789c3e
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Edital n° PCE 26/2024

Ultimo atualizacGo 03/10/2024

Local: Bom Retiro/SC  Orgae: MUNICIPIO DE BOM RETIRO  Unidade compradora: 02001 - Gabinete do Prefeilo

Modalidade da contratagio: Pregac - Eletronico  Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 28| Tipo:Edital Modo de disputa: Aberto  Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 03/10/2024  Situagao: Divulgada no ENCP  Data de inicio de recebimento de propostas: 04/10/2024 00:00 (horaric de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 23/10/2024 09 30 (horaric de Brasilia)

Id contratacao PNCP: 82777343000121-1-000318/2024  Fonte: IPM Sistemas

Objeto:

Contratagao de empresa especializada em prestagao de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

VALOR TOTAL ESTIMADC DA COMPRA

RS 728579.60

Itens Arquivos Historico

Numero Descrigac Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado Detalhar

1 CONTRATACAO DE EMPRESA 12 R$ 2663.30 R$ 31959.60 @
ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DE
SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA
MNO TRABALHO PARA O MUNICIPIO DE
BOM RETIRO.

2 ELABORAGAO DO PPR (PERFIL 100 R$ 128.24 R$ 1282400 @
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)
CONFORME DEMANDAE
NECESSIDADE

3 REALIZAGAQ DE EXAME MEDICO 500 R$ 68.25 R$ 34125.00 @

(ADMISSIONAL . PERIODICO E

cges Publicas Q & Enitrar
EOFTUIALILALL INA ARCA LT

MEDICINA DO TRABALHC. REALIZADO

NO MUNICIPIO

n

4 REALIZACAQ DE EXAMES 400 RS 65.35 R$ 2614000 @
OCUPACIONAIS. HEMOGRAMA.
ELETROCARDIOGRAMA
AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA. EEG.
ECG. ACUIDADE VISUAL. DEMAIS
EXAMES LABORATORIAIS E
AVALIACAD PSICOSSOCIAL

5 REALIZACAC DE PERICIA MEDICA 500 R$ 554.82 R$ 27741000 @
(READAPTACAO FUNCIONAL
AFASTAMENTO MEDICO PESSOAL OU
DE FAMILIAR) CONDUZIDO POR UM
UNICO MEDICO PERITO,
ESPECIALIZADO NA AREA DE
MEDICINA DO TRABALHO

Exabir 1-5de 7 itens




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

ANEXO VI - Termo de Referéncia Relacédo dos itens com suas descricées/especificacbes

técnicas. quantidades e valores maximos

PROCESSO LICITATORIO N° 145/2024
PREGAO ELETRONICO N° 59/2024

E EN

. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA PRESTAR SERVICOS DE GESTAO DE
SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL JUNTO AO MUNICIPIO DE ITUPORANGA-SC. PD.

2.824/2024

1.1- ITENS:
: : 1 - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO gl Fiaant :
tem | Qtd | Unid | e e Progte [Virrefunit.em | VirTotal
2 :,.g; 5 . ,*' . . ; s 5 : R$ S = : :
1 1|UNIDADE [Elaboragao ' dos laudos]] R$ 12.361,33] R$ 12.361,33
LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais;
LIP - Laudo Técnico de Insalubridade e  Periculosidade;
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
PCMSO - Programa de Controle Médico de|
Saude Ocupacional.- CONFORME DEMANDA
2 1.500|UNIDADE [Exames Meédicos Ocupacionais (Admissional, Demissional, Retorno ao R$ 58,698 R$ 88.047,50
Trabalho, Periodicos e Mudanga de Fungéo). Todos os exames devem ser
fornecidos em arquivo fisico e digital, inclusive gerar arquivo de exportagdo de
dados compativeis com as exigéncias do E-Social (geragdo e envio dos
eventos).- CONFORME DEMANDA
3 600|UNIDADE [EXAME DE AUDIOMETRIA -COFNORME DEMANDA RS 50,743] R$ 30.445,80
4 360| UNIDADE [EXAMES DE ESPIROMETRIA CONFORME DEMANDA R$ 69,835 R$ 25.140,47|
5 20| HORAS [CURSO CIPA ‘ R$ 211,989 R$4.239.78
6 96 HORAS |Assessoria Tecnica em Seguranga com duraga@o de 2 horas cada visita. Total RS$ 135,178/ R$ 12.977,12
de 4
visitas mensais. - CONFORME DEMANDA
& 9[UNIDADE [Treinamento Educativo por Secretaria sobre o uso adequado, guarda e R$ 390,08 R$ 3.510,72
conservagao dos|
[EPIs e EPCs, trabalhos insalubres e perigosos e acidentes de trabalho com
duragao minima|
de 01:30 horas cada. - CONFORME DEMANDA
) TOTAL R$ 176.722,92
TOTAL GERAL | R§ 176.722,92

1.2 Justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a Prestagdo de Servigos de
Elaboragdo de Programas de Medicina e Seguranga do Trabalho e Realizagdo das ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, com elaboragdo dos programas: PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e emissao de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e de servigos de audiometria ocupacional para realizagao
do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), de exame de audiometria ocupacionais
(admissional, periédico, demissional, mudanca de fungéo e retorno ao trabalho), Assessoria
técnica em seguranga do trabalho, Treinamento para uso adequado de EPI's e e-Social (geragao

e envio dos eventos).

1.3 Tendo em vista que o objetivo dos procedimentos aquisitivos publicos é selecionar a proposta

mais vantajosa & administrag@o, e considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagao,
72
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL DE MODO A
ATENDER AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO

EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2. A modalidade de licitacdo utilizada sera PREGAO ELETRONICO.

1.3. O critério de julgamento a ser utilizado sera de Menor prego

2. ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E PRECO MAXIMO DA LICITACAO E VALORES REFERENCIAIS
DE MERCADO

2.1. O valor maximo da licitacdo é de RS 304.275,30 (Trezentos e quatro mil, duzentos e setenta e

cinco reais e trinta centavos).

2.2. Foi realizada pesquisa no software Banco de Precos e empresa com ramo de atividade
compativel ao do objeto, sendo considerado a média dos precos apresentados.

Valor Valor
LOTE ITEM | UNID. DESCRICI"\O QUANT. Maximo Maximo
Unitario Total

Exame meédico periodico (admissional,
1 1 sev | demissional, retorno ao trabalho e mudanca de 400 RS 55,08 RS 22.032,00

funcdo).
1 2 sev | Audiometria tonal 400 RS 31,76 RS 12.704,00
1 3 sev | Acuidade visual (Snellen) 400 RS 31,54 RS 12.616,00
1 4 sev | Hemograma completo 400 RS 17,52 RS 7.008,00
1 5 sev | Anticorpos hepatite B (HBs Ag) 400 33,66 R$ 13.464,00
1 6 sev Antl.corpos hepatite B total (Anti-HBc IgG) e 400 RS 49,09 RS 19.636,00

(Anti-HBc IgM)
1 7 sev | Anticorpos hepatite C (Anti-HCV) 400 RS 34,33 RS 13.732,00
1 8 sev | Anticorpos hepatite B (Anti-HBs) 400 RS 35,66 RS 14.264,00
1 9 sev Raios-X - Torax PA 400 RS 66,17 RS 26.468,00
1 10 sev Urina Tipo | - EAS 400 RS 10,17 RS 4.068,00
1 11 sev Espirometria 400 RS 42,20 RS 16.880,00
1 12 sev Hemf:gzama (? plaquetas: 06 meses apos a 400 RS 18,62 RS 7.448,00

admissdo e apods: anual

IMPLANTACAO DA CIPA: Atendimento a Norma

Regulamentadora 5 — NR 5 Comissdo Interna de

Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem como
) 13 _ Objetl\fOL em cgnformldade com a NR 5 “a L RS 6.719,81 RS 6.719,81

prevengio de acidentes e doengas decorrentes do

trabalho, de modo a ‘tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacdo

da vida e a promocdo da salde do trabalhador”.

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-3970
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ORGANIZACAO DA SIPAT: Atendimento a Norma
Regulamentadora 5 — NR 5, em que uma das
atribuices da CIPA, conforme alinea “0”, do item
5.16 da NR. 5 “promover, anualmente, em
conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -

SIPAT”.

RS 8.062,50

LEDD

RS 8.062,50

sev

ELABORACAO DO PCMSO: Programa de Controle
Médico Ocupacional - PCMSO (NR-7) serd uma
ferramenta de controle da salude ocupacional e
fisica dos servidores, de acordo com 0s riscos a
que estiverem expostos no ambiente de trabalho.

RS 5.200,00

RS 5.200,00

sev

ELABORAGCAO DO PGR: Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e Ergonomia
(NR-17), para identificar os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente
de trabalho.

RS 11.375,00

RS 11.375,00

sev

ELABORACAO DO LTCAT: Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para
identificar trabalho exercido sob condigBes
perigosas ou insalubres.

RS 11.227,83

RS 11.227,83

sev

ELABORACAO DO LTIP: Llaudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), para fins de
comprovagdo da exposigdo do trabalhador aos
riscos ocupacionais, acima ou ndo dos limites de
tolerancia, fixados pela NR15, para Insalubridade.
E caracterizado pela NR16 para Periculosidade.

RS 15.543,11

RS 15.543,11

sev

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), para
fins de atendimento das exigéncias contida no
pardgrafo 42 do art. 58 da Lei 8.213, de 1991.

400

RS 87,02

RS 34.808,00

sev

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO: Visa
atender a NR 17 - Atendimento a Norma
Regulamentadora — NR 17, conforme item 17.1.12
“avaliar a adaptagdo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a analise ergondmica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condi¢des de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora”. 3.2.
Para os demais itens, objeto deste Termo de
Referéncia, o objetivo é atender ao Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional.

RS 21.295,00

RS 21.295,00

sev

TREINAMENTO NR 06 - USO DOS EPIS:
Atendimento a Norma Regulamentadora N2 6 —
NR 6, em que prevé a capacitagdo do trabalhador,
conforme alinea “d” do item 6.6.1. Da NR 6,
“orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagdo”’; (o
treinamento deverd ser realizado para até 150
servidores).

RS 4.316,67

RS 4.316,67

3 22

sev

TREINAMENTO NR 17 - ERGONOMIA:
Atendimento a Norma Regulamentadora N2 17 —
NR 17, em que prevé a capacitagdo do
trabalhador, conforme item 6.1. do Anexo Il da NR
17 “Todos os trabalhadores de operagdo e de

R$ 13.085,00

RS 13.085,00

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-3970
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gestio devem receber capacitagdo que
proporcione conhecer as formas de adoecimento
relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos
sobre a saude e medidas de prevengdo”. (o
treinamento devera ser realizado para até 371
servidores).

TREINAMENTO NR 35 — ALTURA: Atendimento a
Norma Regulamentadora N2 35 — NR N2 35, em
que prevé a capacitagdo do trabalhador, item
3 23 sev | 35.3.1. da NR 35 “O empregador deve promover RS 2.322,38| R$2.322,38
programa para capacitagdo dos trabalhadores a
realizacdo de trabalho em altura” (o treinamento
devera ser realizado para até 10 servidores).
OBS: Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descrito no Compras
Governamentais e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2.3. ESPECIFICAGOES:

a) IMPLANTACAO DA CIPA: Atendimento a Norma Regulamentadora 5 — NR 5 Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo, em conformidade com a NR 5 “a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador”.

b) ORGANIZACAO DA SIPAT: Atendimento a Norma Regulamentadora 5 — NR 5 em que uma das
atribuicdes da CIPA, conforme alinea “0”, do item 5.16 da NR 5 é “promover, anualmente, em
conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT”.

c) TREINAMENTO NR 06 - USO DOS EPIs: Atendimento a Norma Regulamentadora N2 6 —-NR 6, em
que prevé a capacitagdo do trabalhador, conforme alinea “d” do item 6.6.1. da NR 6, “orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo”; Sera destinado por exemplo
aos cargos de Motorista, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

d) TREINAMENTO NR 17 - ERGONOMIA: Atendimento a Norma Regulamentadora N2 17 —NR 17,
em que prevé a capacitacdo do trabalhador, conforme item 6.1. do Anexo Il da NR 17 “Todos os
trabalhadores de operacdo e de gestdo devem receber capacitagdo que proporcione conhecer as
formas de adoecimento relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saude e medidas
de prevencdo”. Sera destinado a todos os servidores, por exemplo os que estdo a servigo do SAMU.

e) TREINAMENTO NR 35 — ALTURA: Atendimento a Norma Regulamentadora N2 35 — NR N2 35, em
que prevé a capacitagdo do trabalhador, item 35.3.1. da NR 35 “O empregador deve promover
programa para capacita¢do dos trabalhadores a realizagdo de trabalho em altura”.

f) ELABORAGAO DO PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7)
sera uma ferramenta de controle da salde ocupacional dos servidores, de acordo com 0s riscos a
que estiverem expostos no ambiente de trabalho.

g) ELABORAGAO DO PPRA/PGR: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e
Ergonomia (NR-17), para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no
ambiente de trabalho.

h) ELABORAGAO DO LTCAT: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para

identificar trabalho exercido sob condi¢es perigosas ou insalubres.

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-3970
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Edital n° 57/2024

Uttima atualizagdo 07/10/2024

Local: Candido de Abreu/PR érgio: MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU  Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU - PR
Modalidade da contratagdo: Pregac - Eletrdnico  Amparo legal: Lel 14133/2021 Art 28| Tipo:Edital Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Sim
Data de divulgagao no PNCP; 14/08/2024  Situagao: Divulgada no PNCP  Data de inicio de recebimento de propostas: 14/08/2024 17.00 (horario de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 29/08/2024 13.00 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 76175926000180-1-000087/2024 Fonte: Bolsa Nacional De Compras - BNC

Objeto:

Registro de precos pelo periodo de 1 um ano podendo ser renovado por igual periodo com renovacao de saldo para futura e eventual conlratacao de empresa especializada em
prestacoes de servicos de medicina e seguranca do trabalho em atendimento a Secretaria Municipal de Administracao.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 551.069.06 R$179.499.99
= m Ges Publicas Q Iy
« s ltens Arquivos Historico
—
Numero Descrigéo Quantidade - Valor unitario estimado : Valor total estimado Detalhar -
1 AVALIAGAQ CLINICA Realizacao de 500 RS 6967 RS 3483500 @
exames admissionais periodicos e .
der Indi da 5!
de realizacao de exames perodicos
dos servidores bem como de exames
para afenr a possibilidade de retorno ao
trabalho nos casos em que © servidor
for afastado Emissac do ASO
2 ACETIL COLINESTERASE 180 R$ 29.50 R$ 531000 @
3 ACIDO HIPURICO 180 R$ 4100 R$ 7380.00 @
4 ACIDO METIL HIPURICO 180 R$ 43.25 RS 7785.00 @
5 ACUIDADE VISUAL 500 R$3510 RS 17550.00 @
Exibir 1-5 de 44 itens Pagina L 4 >

— G




St

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

q www.ervalvelho.sc.gov.br
RuAa NEREU RAMOS, N° 204, CENTRO, ERvAL VELHO, SC, CEP 89613-000

MUNICIPIO DE FONE: (49) 3542-(1:222-30-m;i.': compras@ervalvelho.sc.gov.br
ERVAL VELHU'SC NPJ n° 82.939.422/0001-91

PROCESSO LICITATORIO N° 099/2022
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 047/2022

ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

1 O OBJETO

Contratagdo de empresa prestadora de servigos no ambito da Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho que consiste em:

2- DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo de empresa especializada para a Prestacdo de Servigos de Elaboragéo de
Programas de Medicina e Seguranga do Trabalho e Realizagdo das ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, com elaboragdo dos programas: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT
_ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e emissao de Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP) e de servicos de
audiometria ocupacional para realizagdo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), de exame de
audiometria ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanga de fungdo e retorno ao
trabalho), Treinamento para uso adequado de EPI’s e e-Social (geragdo e envio dos eventos)

3. DAS ESPECIFICAGCOES DO OBJETO
Os itens encontram-se devidamente quantificados e especificados no quadro abaixo. Em caso de

divergéncia existente entre as especificagdes dos itens que compdem o objeto descrito no site do Portal
de Compras Publicas e as especificagbes constantes deste Termo, prevalecerao as ultimas.

ITENS ESPECIFICACAO QUANT. PRECO PREGCO MAXIMO |
Maximo TOTAL
UNITARIO
1 Elaboragéo de Programas: 1 R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00
PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos

LTCAT - Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional

LIP - Laudo de Insalubridade e
Periculosidade J

www.ervalvelho.sc.gov.br
Rua NEREU RAMOS, N° 204, CENTRO, ERVAL VELHO, SC, CEP 89613-000
FONE: (49) 3542-1222 - e-mail: compras@ervalvelho.sc.gov.br
CNPJ n® 82.939.422/0001-91



REFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

www.ervalvelho.sc.gov.br

RuA NEREU RAMOS, N° 204, CENTRO, ERvAL VELHO, SC, CEP 89613-000
FONE: (49) 3542-1222 - e-mail: compras@ervalvelho.sc.gov.br
CNPJ n° 82.939.422/0001-91

MUNICIPID DE
ERVAL VELHO-SC

2 Audiometria Ocupacionais 60 R$ 30,00 R$ 1.800,00

3 | Emissao de PPPs - Perfil 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00
Profissiografico Previdenciario

4 Realizacdo dos ASO — Atestado de 300 R$ 40,00 R$ 12.000,00
Saude Ocupacional

s eSocial (geragdo e envio dos 500 R$ 5,00 R$ 2.500,00
eventos)

6 Treinamento quanto ao uso de EPI— 2 R$ 1.212,00 | R$ 2.424,00
Equipamento de Protecéo Individual

TOTAL R$ 29.224,00

3.1 A proponente vencedora devera enviar os eventos no prazo maximo até dia 15 de fevereiro
de 2023 das informacoes referentes ao inicio da obrigag¢ao 01/01/2023.

4. DA FORMA DE EXECUGAO:

4.1 Os servigos deverdo ser prestados durante o ano de validade do contrato, preferencialmente em
Erval Velho, quando se tratar de exames periédicos anuais e semestrais, Elaboragdo de
Programas:PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, LIP —
Laudo de Insalubridade e Periculosidade, Audiometria Ocupacionais, Emissdo de PPPs - Perfil
Profissiografico Previdenciario, Realizagdo dos ASO — Atestado de Saude Ocupacional, eSocial
(geragdo e envio dos eventos) e Treinamento quanto ao uso de EPI — Equipamento de Protegdo
Individual dentre outros, sendo possivel a realizagdo na cidade sede da empresa contratada,
Joagaba/SC, quando ndo houver necessidade de ser feito na cidade de Erval Velho/SC a critério da
Contratante.

4.2 Todas as especificagbes, quantitativos e condigées estabelecidas deverdo ser cumpridas na
integra.

4.3 As despesas de locomogao, diarias, hospedagem e alimentagdo, quando do deslocamento e
permanéncia no Municipio para a prestagdo dos servigos, sdo de inteira responsabilidade da
proponente vencedora.

4.4 Serdo de total responsabilidade da proponente vencedora, eventuais danos decorrentes de _
acidentes de veiculos quando do deslocamento para realizagdo dos trabalhos contratados, sejam eles
pessoais, materiais ou morais, inclusive de terceiros, além de notificagbes por infragées de transito.

4.5  Cabera exclusivamente a proponente vencedora, ha prestagdo dos servigos, a responsabilidade
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do trabalho, referentes ao
pessoal integrante de sua sociedade, e bem assim, empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros
que a empresa contratada colocar a servigo no atendimento do objeto.

4.6 O orgédo requisitante reserva-se no direito de exercer ampla fiscalizacdo do fornecimento dos
materiais e servigos, verificando se estdo sendo cumpridos os termos contratuais, ndo se excluindo a
proponente vencedora da responsabilidade por qualquer irregularidade. Constatado o fornecimento de
materiais ou servicos de ma qualidade, o 6rgao requisitante poderé utilizar-se do disposto na Lei
8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

4.7 A prestagdo dos servigos e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que néao
atenderem as exigibilidades nao serao recebidos e o pagamento ficara suspenso até sua regularizagao
de forma integral.

5. DA OBRIGACAO DAS PARTES
5.1 Sao obrigagées da CONTRATADA:

www.ervalvelho.sc.gov.br
Rua NEReu Ramos, ne 204, CENTRO, ERvaL VELHO, SC, CEP 89613-000
FONE: (49) 3542-1222 - e-mail: compras@ervalvelho.sc.gov.br
CNPJ n° 82.939.422/0001-91
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de Saude do Vale do Iguagu
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SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Unido da Vitoria/PR, 30 de outubro de 2024.

De: Setor de Compras e Licitagdes.
Para: Setor Juridico.

Assunto: EDITAL PREGAO ELETRONICO 013/2024

i O Setor de Licitagdes encaminha o presente processo licitatorio para analise juridica,
em conformidade com o art. 53 da Lei 14.133/2021:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatorio seguira para o 6rgao de
assessoramento juridico da Administragdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante andlise juridica da contratagao.

§ 1° Na elaboragao do parecer juridico, o érgao de assessoramento juridico da
Administragao devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios de atribuicao de
prioridade;

Il - redigir sua manifestagéo em linguagem simples e compreensivel e de forma
clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a
contratagdo e com exposigao dos pressupostos de fato e de direito levados em
considerag&o na analise juridica;

Assim, solicitamos ao setor juridico que, havendo necessidade de corregoes ou
orientagdes técnicas, essas sejam emitidas para o setor de licitagbes para as devidas
. alteragodes.

Atenciosamente,

itowski Junior
ento - CISVALI
edicina

Antonio Silvio T, P
Diregao de Planhej
Bachare

(¢) (42) 3523-7930 %
e cisvali@cisvali.com.br

° CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Parana, 324 — Centro — Unido da Vitoria
CFEP 84600-300




CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu

PARECER JURIDICO N.° 082/2024

Assunto: Pregio Eletronico n.° 013/2024
Objeto: Registro de pregos para contratagio de empresas especializada em medicinae
seguranca do trabalho para elaboragio de programas e documentos de SST - Seguranga e
Saade do Trabalhador, realizacio de exames ocupacionais com emissio de Atestado
Médico Ocupacional — ASO, exames complementares, treinamento e envio dos eventos
para o eSocial, a fim de atender 2 demanda referente ao quadro funcional do CISVALIL

Solicitante: Responsavel pelo Setor de Compras
I - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo que tem por finalidade a contratagdo de
empresas especializada em medicina e seguranga do trabalho para elaborag@o de programas e
documentos de SST - Seguranga e Satide do Trabalhador, realizagdo de exames ocupacionais
com emissido de Atestado Médico Ocupacional — ASO, exames complementares, treinamento ¢
envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender a demanda referente ao quadro funcional do
CISVALL conforme disposto no Pregio Eletrdnico n.° 013/2024, com o critério de julgamento

maior desconto e sistema registro de prego.

De acordo a Nova Lei n® 14.133/2021, os processos deverdo ser instruidos com
os seguintes documentos para a andlise juridica: documento de formalizagdo da demanda;
autorizacio de abertura; estudos técnicos preliminares; termo de referéncia; pesquisa de mercado

com cotagdes de pregos; reserva orgamentéria; minuta do Edital, contrato ¢ anexos.
E a sintese do necessario.

Il - APRECIACAO JURIDICA

O presente processo, foi encaminhado a este Setor, para analise juridica acerca
da legalidade da contratagdo, em consondncia com art. 53 da Lei n° 14.133/2021 que assim,
preveé:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatdrio seguira para
o o6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara
controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagdo.

Pagina 1 d&(\
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§ 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento
juridico da Administragdo devera: '

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de
atribui¢do de prioridade;

II - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos
indispensaveis a contratagdo e com exposigdo dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideragdo na analise juridica;

Posto isso, deve-se salientar que determinadas observagdes sdo feitas sem

carater vinculativo, mas em prol da seguran¢a da propria autoridade assessorada a quem

incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar,
ou ndo, tais ponderagdes. Ndo obstante, as questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas
para fins de sua corregdo. O seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos

sera de responsabilidade exclusiva da Administragdo.
- Desenvolvimento nacional sustentavel

As contratagdes governamentais devem estabelecer critérios que promovam o
desenvolvimento nacional sustentavel. Assim, as agdes da Administragio devem ser
especialmente voltadas para a redugio do consumo e para a aquisi¢io preferencial de produtos
inseridos no conceito de economia circular ou que representem menor impacto ambiental, a
exemplo dos produtos reciclados e/ou reciclaveis (arts. 5°e 11 da Lei n. 14.133, de 2021, c/c art.
7%, X1, da Lei n° 12.305, de 2010). Considerando as informagdes contidas no ETP, a contratagdo

em tela visa mitigar qualquer impacto ambiental.
- Da Fase Preparatoria.

Deste modo, a Lei n° 14.133 de 2021, estabelece que a fase preparatdria do
processo licitatorio seja caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano
de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 da referida lei e com as leis
orgamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo

que podem interferir na contratagio, conforme previsto no caput do art. 18, vejamos:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagées
anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que

Pagina 2 d




CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguag

elaborado, € com as leis or¢amentdrias, bem como abordar todas as
consideracdes técnicas, mercadolégicas e de gestio que podem
interferir na contratagdo, compreendidos:
[ - a descri¢dio da necessidade da contratagdo fundamentada em estudo
técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;
Il - a defini¢do do objeto para o atendimento da necessidade, por meio
de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto
executivo, conforme o caso;
111 - a definicdo das condicdes de execugio e pagamento, das garantias
exigidas e ofertadas e das condicdes de recebimento;
IV - 0 or¢amento estimado, com as composi¢des dos pregos utilizados
para sua formagdo;
V - a elaboracéo do edital de licita¢do;
VI - a elaboragio de minuta de contrato, quando necessdria, que
constara obrigatoriamente como anexo do edital de licitagdo;
VII - o regime de fornecimento de bens, de prestagio de servigos ou de
execugdo de obras e servigos de engenharia, observados os potenciais de
economia de escala;
VIII - a modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, 0 modo de
disputa ¢ a adequagdo e eficiéncia da forma de combinagdo desses
pardmetros, para os fins de sele¢do da proposta apta a gerar o resultado
de contratagio mais vantajoso para a Administragio Publica,
considerado todo o ciclo de vida do objeto;
IX - a motivacio circunstanciada das condicdes do edital, tais como
justificativa de exigéncias de qualificag¢do técnica, mediante
indicacio das parcelas de maior relevincia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificagdo econdmico-financeira,
~ justificativa dos critérios de pontuagio e julgamento das propostas
técnicas, nas licitacdes com julgamento por melhor técnica ou
técnica e preco, e justificativa das regras pertinentes a participag¢io
de empresas em consorcio;
X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagéo
¢ a boa execugdo contratual,
XI - a motivacio sobre 0 momento da divulgagio do or¢amento da
licitagdio, observado o art. 24 desta Lei.

Em andlise aos autos do processo verifica-se que o mesmo contém 0s
clementos minimos necessarios a promogdo do certame, havendo uma suficiente descri¢do do

que se pretende contratar.
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O Termo de Referéncia elaborado a partir do estudo técnico preliminar, contém
a necessidade de contratagdo e justificativa, orgamentos para verificagdo dos pregos comuns
praticados no mercado, declaragdo de disponibilidade financeira, critério de julgamento, forma
e critérios de selegdo do fornecedor, requisitos de contratagdo, requisitos de execugdo condi¢des

de pagamento, bem como despacho da autoridade competente.

Nos termos do inciso XXIII do artigo 6° da Lei n.°"14.133/2021, oriento que
nas proximas licitagdes conste do termo de referéncia a defini¢io do objeto, incluidos sua
natureza, os quantitativos; descrigdo da solu¢do como um todo, considerado todo o ciclo de vida

do objeto.

Quanto a analise do Estudo Técnico Preliminar, este observa o contido no

artigo 18 da Lei n.° 14.133/21.

Quanto a andlise de riscos, esta conta com a devida andlise nos autos do

processo.

Em superado os itens anteriores, e de acordo com incisos XIII do artigo 6°, e
§1° e incisos do artigo 18 da Lei n° 14.133/2021, ¢ possivel aferir que a fase preparatoria do

certame se encontra em harmonia a0 minimo exigido em lei.

- Orcamento Estimado e Pesquisa de Precos

Inicialmente tem-se que o valor da contratagio se encontra estimado em RS
53.078,65 (cinquenta e trés mil, setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos). Salienta-se que
no presente caso, foi realizada a estimativa do valor da contratagdo, com indicagdo da

observancia do parametro previsto no inciso I a IV do art. 23, §1°da Lein® 14.133, de 2021.

Isto porque, a pesquisa de prego também teve como o critério o disposto no
Ato do Conselho n.® 688/2023, o qual podera ser utilizado de forma'combinada ou n#o, neste
contexto, foi utilizado a op¢do de cotagdo direta com no minimo 03 (trés) fornecedores, além de
outros meios de pesquisa como de pregos da internet, outros érgdos publicos ou do PNCP, para

obter-se o pre¢o estimado através da média e mediana.

n
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Neste aspecto, existem orientagdes dos Tribunais de Contas, acerca das fontes
de pesquisa a serem utilizadas para elaboragdo de orgamentos, citando neste contexto, Acorddo
n° 4624/17, Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR, que assim dispde:

O que se reforga como resposta ¢ de que os valores que servirdo como
baliza para o prego maximo deverdo ser adequados em relagdo a
realidade do mercado, bem como a administragdo devera ampliar ao
maximo as fontes informativas a serem consultadas.

Nesse sentido sdo cabiveis as fontes destacadas pela Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Transferéncias e Contratos, sendo:

(1) portal de compras governamentais

www.comnrasgovemamentais. Q,OV.bl';

(2) editais de licitagio e contratos similares firmados por entes da
Administragio Publica, além de contratagdes anteriores do proprio
érgdo, concluidos em até 180 dias anteriores a consulta ou em execugdo;
(3) atas de registro de pre¢os da Administragado Publica;

(4) publicagdes especializadas;

(5) cotagdes com fornecedores em potencial; e

(6) sites especializados, desde que de amplo acesso, fazendo constar a

data e horario da consulta.

Ademais, o CISVALI ja recebeu a Recomendagdo Administrativa expedida
~ pela Promotoria de Justi¢a da Comarca de Unido da Vitoria sob n.° MPPR - 0152.21.001170-5,
acerca da metodologia referencial de pregos a ser observadas nos processos licitatorios, o qual

sempre deve ser observado.

- Parcelamento do objeto da contratacio

Pois bem, as aquisi¢des da Administragdo Publica devem atender ao principio
do parcelamento, o qual devera ser adotado quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso, conforme artigo 40, inciso V, alinea b, da Lei n°® 14.133, de 2021:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de
consumo anual ¢ observar o seguinte:

()

V - atendimento aos principios:
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a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes
estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e

economicamente vantajoso;
¢) da responsabilidade fiscal, mediante a comparagdo da despesa
estimada com a prevista no orgamento.

Outrossim, temos que o parcelamento deve ser adotado levando-se em
consideragdo alguns critérios objetivos, descritos no §2° do dispositivo citado:

§ 2° Na aplicagédo do principio do parcelamento, referente as compras,
deverdo ser considerados:

I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

IT - o0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a
economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os pardmetros
de qualidade; e

[II - o dever de buscar a ampliagdo da competicio e de evitar a
concentrag¢do de mercado.

Desta feita, o parcelamento ndo serd adotado no processo, porém este foi

devidamente justificado nos autos.

- Designacio de agentes publicos

No presente caso, ndo constou dos autos a designagéo do pregoeiro e da equipe

de apoio, sugiro que seja incluido.
- Edital

Quanto a andlise legal, temos que o presente processo consta também a minuta
do Edital indicando parcialmente as exigéncias constantes do art. 25 da Lei Federal 14. 13372021,
como: defini¢do do objeto de forma clara, enderego eletronico, data e horario para abertura da
sessdo; da proposta; critérios para julgamento; condigdes de pagamento; sangdes para o caso de
inadimplemento; especificagdes e peculiaridades da licitagdo. Constam dos autos as condigdes
para participagdo e previsdo quanto ao prazo e condigdes para assinatura da ata de registro de

pre¢os.

- Sistema Registro de Preco.
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Pois bem. Seguindo o caso em tela, contatou-se que a Administragdo optou
pelo sistema de registro de pregos.

O registro de pregos ¢ um contrato normativo, constituido como um cadastro
de produtos e fornecedores, para contratagdes sucessivas de bens e servigos, respeitados itens
minimos e outras condi¢des previstas no edital.

A respeito, ¢ importante ressaltar o disposto na Lei n° 14.133/2021:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
(.-)
- XLV - sistema de registro de pregos: conjunto de procedimentos para
- realizacdo, mediante contratagdo direta ou licitagdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro formal de pregos relativos a
prestagio de servigos, a obras e a aquisi¢do e locagdo de bens para
contratagdes futuras.
Além disso, deve ser observado as disposi¢des no art. 82 que prevé regras
gerais sobre a utilizag@o do sistema registro de pregos.
- Previsoes da Lei n. 14.133, de 2021 sobre tratamento diferenciado a ME e EPP
Ademais ¢ de suma importincia observar que a nova Lei n® 14.133/2021
inseriu o regime diferenciado para tratamento das empresas ME e EPP de acordo com o artigo
4° que assim preleciona:
Art. 4° Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as

disposigdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar fi 123,46
14 de dezembro de 2006.

(...)

§ 2° A obtengdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragio Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgdo ou entidade exigir
do licitante declaraciio de observincia desse limite na licitagao.

Nesta esteira, verifica-se que o edital em anexo constam os beneficios, sendo
assim, resta caracterizado que a Administragdo realizara a contratagdo exclusiva para as

empresas ME / EPP. '\
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- Publicidade do edital e da ata de registro de precos

Por fim, considerando o disposto no artigo 54, caput, §1°, ¢ obrigatério a
divulgagdo e a manutengdo do inteiro teor do edital de licitagdo, dos seus anexos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, inclusive a publicagdo de extrato do edital no Didrio

Oficial, ainda, a publica¢iio em jornal de grande circula¢fo, conforme orientagdo do TCE/PR.

LLogo, ap6s a homologagdo a divulgagdo do termo de contrato/ata de registro
de precos devera suceder no Portal Nacional de Contratagdes Publicas tendo em vista que ¢
0

condigdo indispensavel para que ocorra a eficacia da contratagdo consoante o art. 94 da Lei n

14.133/2021.

Por derradeiro, cumpre destacar que através das documentagdes acostadas no
processo, contatou-se que os requisitos legais e constitucionais foram observados respeitando os

pressupostos para a formalizagdo do processo em epigrafe.
I1I - CONCLUSAO

Ante exposto, obedecidas as demais regras contidas na Lei n° 14.133/2021,
entende-se que a Administragdo Publica podera adotar a modalidade de Licitagdo Pregdo
Eletronico, encontrando-se o Edital em consonédncia com os dispositivos da Lei Federal, supra
citada, razio pela qual este Setor Juridico recomenda o prosseguimento do feito, além do
correto preenchimento das informagdes relativas a locais, datas, horarios e links de acesso,
no momento anterior a publica¢io do Edital, bem como, as demais previstas no presente
parecer, recomendando-se a observancia do prazo minimo de divulgagdo do art. 55 da legislagdo
de regéncia:

Art. 55. Os prazos minimos para apresentagdo de propostas e lances,
contados a partir da data de divulgagdo do edital de licitagdo, sdo de:

II - no caso de servigos e obras:

a) 10 (dez) dias uteis, quando adotados os critérios de julgamento de
menor pre¢o ou de maior desconto, no caso de servicos comuns e de
obras e servigos comuns de engenharia;

Registra-se, tempestivamente, que a analise consignada neste parecer se ateve

as questdes juridicas observadas na instrugdo processual acostados aos autos.
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Outrossim, dada a existéncia de orientagdo do TCU pela adogdo preferencial
em plataformas publicas ¢ de amplo acesso aos interessados, estas devem ser priorizadas nas

proximas licitagdes.

Nio se incluem no dmbito de andlise deste Setor os elementos técnicos
pertinentes ao certame, bem como aqueles de ordem financeira ou or¢amentaria, cuja exatiddo

devera ser verificada pelos Setores Responsaveis e pela Autoridade Competente.

Sugiro a juntada de ato que designou a autoridade responsével pela condugdo

do certame nos termos do artigo 7° da Lei n.° 14.133/21.
Verifique-se a necessidade da manutengdo do item 5.17 no edital.
Corrija-se a forma de julgamento contida na solicitagdo de abertura.

Sugiro que seja cientificada a Secretaria Executiva do contido na justificativa
da formagdo do valor de referéncia pela or¢amentista, providenciando-se a formagdo e

capacitagiio necessaria a realizagdo da pesquisa de pregos.

Oriento o encaminhamento do presente para analise do Controle Interno da
entidade, 6rgdo de segunda linha de andlise de defesa, que pode e deve realizar a analise
concomitante dos atos da administragdo publica, para que se manifeste quanto ao presente, €

emita as suas orientagdes.

Solicito que nos proximos encaminhamentos, os autos venham devidamente

autuados e numerados.

E o parecer. S.mj.

Unido da Vitoria, 13 ovembro de 2024.

OAB/PR n.” 77.694
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BLL COMPRB§
Extrato de publicagao

PREGAO ELETRONICO - 13/2024
N° PROC. ADM. 69/2024

Extrato de publicagdo gerado automaticamente pelo sistema
BLLCOMPRAS torna publico para conhecimento dos interessados que o
6rgao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU -

CISVAL, de acordo com a regulamentagao ATO 688/2023 realizara
PREGAO ELETRONICO sendo conduzido por BRUNA BARCYSCYN e tendo
como autoridade BACHIR ABBAS.

PUBLICAGAO: 14/11/2024 11:05
INICIO REC. PROPOSTA: 18/11/2024 08:30
1 REC. PROPOSTA: 03/12/2024 08:30

“Ssicio DISPUTA: 03/12/2024 09:00

TIPO DE LANCE: MAIOR DESCONTO

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO

EXCLUSIVO ME: SIM

VALOR TOTAL DO PROCESSO: RS 53.078,6500

OBJETO DO PROCESSO

Registro de pregos para prestacdo de servicos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragdo de programas
& documentos de SST - Seguranga e Salde do Trabalhador, realizagio de exames ocupacionais com emissio de Atestado Médico
Ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender a demanda
referente ao quadro funcional do CISVALI - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.

Para demais informagdes contato via e-mail: cisvali@cisvali.com.br, telefone: 4235242957 ou acesso pelo link: https://blicompras.com/Process/ProcessView?
param1=%5Bukz%SDthRihd\a’wm72&46R3PxZXDhthOTfSKGxNVuIMmth5vIBeD42vdJDhOSXiCIGBKItcTangpiWBHHIZXsPP kgTj2UAyaA2enlwoNaADY%3D

BRUNA BARCYSCYN
UNIAQ DA VITORIA-PR - 14/11/2024



= " ional de Contratagges Publicas Q S Entr

A > Editais

Edital n°® 13/2024

Ultima atualizagéo 14/11/2024
Local: Unido da Vitoria/PR  Orgado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
Unidade compradora: 1 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVAL
Modalidade da contratagdo: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Sim
Data de divulgagao no PNCP: 14/11/2024  Situagao: Divulgada no PNCP
Data de inicio de recebimento de propostas: 18/11/2024 08:30 (horario de Brasilia)

«_vata fim de recebimento de propostas: 03/12/2024 08:30 (horario de Brasilia)
Id contratagao PNCP: 00956801000125-1-000014/2024  Fonte: BLL Compras

Objeto:

Registro de pregos para prestacao de servicos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragao de
programas e documentos de SST - Seguranca e Saude do Trabalhador, realizacdo de exames ocupacionais com emissdo de
Atestado Médico Ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de
atender a demanda referente ao quadro funcional do CISVALI - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 53.078.65

Itens Arquivos Historico

Numero : Descrigao - Quantidade - Valor unitario estimado



1 ASO - Atestado de saude 60 R$ 63.60
ocupacionalExame clinico
ocupacional para emissao do
ASO - Atestado de saude
ocupacional: admissional,
periodico. retorno ao trabalho.
mudanca de funcao e
demissional.

2 EXAME COMPLEMENTAR 60 R$ 28.57
AUDIOMETRIA
OCUPACIONALEXAME
COMPLEMENTAR
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

3 EXAME COMPLEMENTAR 60 R$ 3551
TESTE DE ACUIDADE
VISUALEXAME
COMPLEMENTAR TESTE DE
ACUIDADE VISUAL

4 EXAME COMPLEMENTAR 60 R$ 70,35
ELETROCARDIOGRAMAEXAME —
COMPLEMENTAR ‘
ELETROCARDIOGRAMA

5 EXAME COMPLEMENTAR 60 R$ 16358
ELETROENCEFALOGRAMA EM
VIGILIAEXAME
COMPLEMENTAR
ELETROENCEFALOGRAMA EM
VIGILIA

1-6 de 21 itens pagina:l 1~ |
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¥ https./portaldeservicos.economia.gov.br
«/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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AVISO PREGAO ELETRONICO® 013/2024 MODALIDADE: Pregdo - na forma Eletronica OBJETO: Registro
de pregos para prestagao de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para
elaboracéo de programas e documentos de SST - Segurancga e Saude do Trabalhador, realizagao
de exames ocupacionais com emissao de Atestado Médico Ocupacional — ASO, exames

complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender & demanda

referente ao quadro funcional do CISVALI - Consbércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu.
VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$53.078,65 (cinquenta e trés mil setenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos). DATA DA SESSAO PUBLICA Inicio recebimento das propostas 18/11/2024 - 08h30
Fim recebimento das propostas 03/12/2024 - 08h30 Etapa de lances 03/12/2024 as 09h00 (Horério
de Brasilia) LOCAL DA REALIZAGAO DO PREGAO: BLL - Bolsade Licitagdes do Brasil
https://blicompras.com O edital e suas alteragdes podem ser adquiridas no seguinte endereco
eletrdnico: www.cisvalicom.br Maiores informagades: (42) 3524-2957 (42) 3523-7930 e-mail:

compras@cisvalicom. Bruna Barcyscyn Pregoeira

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO

” R$53.078,65
PREGAO . R
ELETRONICO J  (cinquenta e trés

mil setenta e oito

Objeto



Registro de pregos para prestagdo re d I S e S e S S e n tO e

de servigos especializados em

medicina e seguranca do trabalho ™

para elaboragdo de programas e CInCO CentOVOS)
decumentos.de 55T - Saguranca e (cinquenta e trés mil, setenta e oito reais e
Salde do Trabalhador, realizagéo sessenta e cinco centavos)

de exames ocupacionais com

emissdo de Atestado Médico

Ocupacional — ASO, exames RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
complementares, treinamento e
envio dos eventos para o eSocial, a
fim de atender @ demanda
referente ao quadro funcional do

CISVALI — Consoércio Intermunicipal
de Salde do Vale do Iguacgu. ABERTURA DAS PROPOSTAS

08:30 do dia 18/11/2024
as 08:30 do dia 03/12/2024

08:30 do dia 03/12/2024

Clique no botéo abaixo para fazer

DATA E HORARIO DA REALIZAGAO DO PREGAO
download dos anexos:

03/12/2024 09:00

Local
Sistema Eletrénico Bolsa de Licitagdes

do Brasil = BLL
e-mail: compras@cisvalicom.br

Consoércio Intermunicipal de Satude do Vale do Iguagu - CISVALI
CNPJ n.° 00.956.801/0001-25 - Fone 42-3524-2957
Rua Parand, 324, Centro, Unido da Vitoria - PR CEP: 84600-300




