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CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - União da Vitória
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Solicitação de Compra N' 125'1312024

z

U c

solicitante:
Organograma:

Local de Entrega:

Objeto:

J ustificativa:

rbservações:

Itens solicitados:

ANTONIO PRZYWITOWSKI Data da Solicitaçâot 0711012024

0100100001 - MANUTENÇÃo Do sEToR ADMlNlsrRATlvo

CONS. INTERIV1. DE SAUDE DO VALE DO IGUAÇU

Contratação de empresa especializada em Segurança e Medicina do Trabalho'

o consórcio lntermunicipal de saúde do vale do lguaÇu (clsvAll) depende signiÍlcativamente

Ja necessidade de abertura de processo licitatório dos exames, devido as exigências do esocial

à do no."o pCMSO - Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional, para a preservação

da saúde dos servidores/ colaboradores
ó. 

"*"ru" 
serão solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos' através de

sÀidor nomeado por Ato do Conselho, de acordo com a necessidade de cada caÍgo e a
programação dos exames ocupacionais.
õ iiSüÀii po..ui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme listagem

àn"ru " esta formalização de demanda protegida pela LGPD sem explanação de dados

pessoais.osquaisdevempassarporexameseconsultasocupacionaisduranteoanoconforme
ãriqã";ü" t"gài. (NR 7 - iR9GRAMA DE C9NTR9LE MÉDlco DE 5AÚDE oCUPACI9NAL -
PCMSO).
n" quãníioro"s estimadas contam com um acréscimo devido as nomeaçÕes' demissóes. e outros

f;l;;; q;; podem ocorÍer durante o ano' os exames são realizados na admissionais'

p"riooi"oi, mudança de Íunção, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros conforme Íorem

exigidos pela Medicina do Trabalho.
óiãrr". serão realizados conforme cronograma do mês elaborado pelo setor de Recursos

ú;;;., após assinatura do contrato. o PPP, PCMSO, LlP, LTCAT e PGR são documentos

norteadores 
'da l\,ledicina e segurança do Trabalho de todos os empregados das empresas

ilú;. ;; fiiuaOas. As quaiJ devãm ser atuatizados regularmente para apresentação aos

ãigaos competentes e utilização nas normas de segurança do funcionáÍio'

Anecessidadedeumanovacontrataçáodeempresaespecializadanarealizaçãodeemissãode
Àtàrt"oo" de saúde ocupacionais (ASO) e exames complementares do PCMSO é devido ao

.à"iiàr" que esta administração pÚblica poss,ui, 
- "91!9 I 

07512022 e 12312023 estar

úJrr*nfàOo dentro dos parâmekos da Lei n' 8.666/1993. A qual findou-se em 3111212023,

."nOo Oà"àjo entáo, atualizar novo pleito contratual para as margens da Nova Lei de Licitações'

a 14.13312021.

PreÇo Total
Estimado

Preço Unit
EstimadoEspecificaçáoUnidQtdCódigoItem

Exame clinico ocuPaciona
ocupacional: admissional,

I para emissão do ASO - Ates
periódico, retomo ao trabalho

tado de saúde
, mudança de

0,00

funcão e dêmissional.
ãiÀi,l'e cõr'iãLãüÊNÍAR AUDlot\4ErRlA ocuPACloNAL 0,0000 0'00

EXAI\,IE COMPLEMENTAR IESIE DE ACUIDADE VISUAL 0'0000 0'00

EXAME COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA O'OOOO O'OO

EXAME COMPLEMENTAR ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA O'OOOO O'OO

EXAME COI\,IPLEMENTAR RX DÉ TORAX PA LATERAL PERFIL 0 0000 0'00

i*rt 
"ortatra*rAR 

AVALAÇÃo PslcossoclAL 0'0000 0'00

EXAME COI\4PLEMENTAR HBSAG (ANTIGENO AUSTRÁLIA) O'OOOO O'OO

EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT (GAMA'GLUTAMIL O'OOOO O'OO

TRANSFERASE)
iüüÉ coüÉLÊurrurAR GLTcEMTA 0'0000 0'00

ProtocoLo 3b26531''0660400''tt*'""Tll"u"'"0",".1"1t::,hu]1',:,il:"",:;,'"fl,x;:"1ff::1:ffiJ:

0, 0
i 25070004-1 60,00 UND

2

3

4

5

6

7

I
I

25070012-1

25070024-1

25070015-1

250700'16-',l

25070022-1

25070014-1

25070013-1

25070017 -1

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

10 25070018-1 60,00 UND
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11

12

13

14

16

17

18

't9

20

21

25070019-1

25070020-1

25070021-1

25070023-1

2507000$1

25070006-1

25070007 -1

25070008-1

25070010-1

25070009-1

25070011-1

UND

UND

UNO

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

0,0000

0,0000

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0.0000

0.0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

60,00

60,00

60,00

10,00

1,00

1,00

r,00

1,00

í.00

1,00

EXAME COMPLEIVIENTAR HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS oU FRAÇÔES
EXAME COMPLEMENTAR HEaATITE B HBSAC (ANTI-HBs)

EXAME COMPLÉMENÍAR HEPAÍlTE C - ânliHCV - pesqúisa e/ou
dosagem
EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS VDRL

PPP - PerÍil Profissiográfico Previdênciário

PCMSO - Programa de controle Médico e Saúde Ocupacional para
atendimento da Norma Regulamentadoía - NR-7
LIP - Laudo de lnsâlubridade ê d€ Periculosidadê para atendimento as
Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-16.
LTCAT - Laudo Técnico das Condiçóes Ambiêntais de Trabalho para
atendimento a Lei 8.212191 e Lei a.213/91.
PGR - Progíama de Gerencrâmêôlo dê Riscos

Trernamênto dê uso de conservaçáo de ÊPlS em alêndimento a Norma
Regulamentadora NR-1
Controle, abastecimento, gerenciamgnto, kansmissão e envio dos Eventos
de SST para o esocial durante os doze meses de conkato.
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Preço Total: 0

Dotações Utilizadas:
Dotação DescriÇão Recurso Valor Previsto

Assi ura do ponsável

Uralogár.ra V€6áo: 3 do 21O6n424 15 39 12

União da Vitóriâ, 07 de Outubro de 2024.

SElemas / Fíial Cunrrba sislêma: comp.as
Proto@lo: 3b26531b.0660-a0bÍ-995d-251 2ebí659d
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1. INFORMAçÕES GERAIS

CISVALI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE
DO VALE DO IGUAÇU

DFD - DOCUMENTO
FORMALIZADOR DE DEMANOA

o
À:.

c

v
r€ Cí]

FLS
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prover a contratação através do s,stema de Registro de Preços / orçamento menor de

eÃpiesàs erestadàras de Servços de Segurança e Medicina do Trabalho visando a realização

ãr'rrrr", ocupacionais de 
'acordo 

com eSocial- Sendo laboratoiais e clínicos como

radiotógicos, caidíacos, neurológicos, psicológicos, toxicológicos, pulmonar,. psiq.uiátricos,

fitiotO]icos, auaiométricos, confãcção dos prontuários médicos de cada servidor/colaborador
'bem 

cómo dar baixa no eSociat de õada ASO. Elaboração de documentos peftinentes conforme

descritivo anexo.

Setor/Município demandante: Divisão de Planeiamento

ResponsávelpelasinformaçõesdoDFD:AntonioSilvioT.PrzwitowskiJunior

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

a 14.133/2021

o consorcio tntermunicipal de saúde do vale do lguaçu (clsvALl) depende

signif icativamente da necessidade de abeftura de processo licitatório dos exames, devido as

iíigencias do eSocial e do nosso PcMSo - Programa de Controle Médico de saúde

OcLpacional, para a preservação da saúde dos servidores/ colaboradores'' Os exames serão íoticitados conforme pedido do Setor de Reczrsos Humanos,

através de servidor nomeado por Ato do conselho, de acordo com a necessidade de cada

cargo e a programação dos exarnes ocupacionais.' O CíSVnl'possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetisÍas, conforme

tistagem anexa a esta formalização de demanda protegida pela LGPD sem explanação de

dadãs pessoals. Os guais devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano

"áiiorii" 
exigências tegais Wn't - pnOaange DE CONTROLE MEDTCO DE SAUDE

ocuPAcloNAL- PCMSO).
As quantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeações,

demlssõeS e'outros fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames são realizados na

admissionais, periódicos, mudança de funçáo, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros

conforme forem exigidos pela Medicina do Trabalho.

Os exameõ serão realizados conforme cronograma do mês elaborado pelo Setor de

Recursos Humanos, após assinatura do contrato. o PPP, PCMSO, LlP, LTCAT e PGR são

aàõiÃentos nofteadoies da Medicina e Segurança do Trabalho de todos os empregados das

àrp.".r" públicas ou privadas. As quals devem ser atualizados regularmente para

apiesentação aos órgãos competentes e utilização nas normas de segurança do funcionário.

A necessidãde de uma nova contratação de empresa especializada na realização de

emlssão de Atestados de Saúde Ocupacionaii (ASO) e exames complementares do PCMSO

à devido ao contrato que esta administração púbtica possui, sendo o 075/2022 e 123/2023 estar

iundamentado dentro dos parâmetros dâ tei n" 8.666/1993. A qual findou-se em 31./.12/2023,

i"iJà i"t"jo 
"ntão, 

atualizar novo pleito contratual para as margens da Nova Lei de Licitações,

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO IGUAÇU - CISVALI
CNPJ oo. 956. 801/0001-25
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CISVALI - CONSORCIO INTERMUNTCIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUAÇU

DFD - DOCUMENTO
FORMALIZADOR DE DEMANDA
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4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENTARES

ITEM
QUANTIDA

DE

01 Consulta de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) UNIDADE

02 Exame clinico - Audiometia Ocupacional UNIDADE 064

03 Exame clinico - Teste de Acuidade Visual

04 Exame clinico - Eletrocardiograma UNIDADE 060

05 Exame clínico - Eletroencefalogramâ UNIDADE 060

06 Exame clínico - Radiografia de Torax PA Latenl Peiil UNIDADE 060

07 Exame clinico - Avaliação Psicossocial UNIDADE 060

08 UNIDADE 060

09 Exame laboratoial- Gama Glutamil Tnnsferase (GAMA GT) UNIDADE 060

10 Exame laboratoial - Glicemia em jejum UNIDADE

11 Exame laboratoial - Hemograma completo UNIDADE

12 Exame laboratoial - Hepatite B/HBSAC (Anti-HBS) UNIDADE 060

13 Exame laboratorial - Hepatile C/Anti-HCv UNIDADE 060

14 Exame laboratoial - hesíÍilis UDRL) UNIDADE 060

060

064

5 CONDIÇÔES/OBRIGAçOES DA CONTRATADA.

ll.

Para a prestaÇão de serviços na execução de Exames será formalizado Ata de Registro
de Preços Contrato Administrativo, estabelecendo em suas cláusulas Íodas as
condições, obrigações e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
Edital, do Termo de Referência, e da Proposta de Preços da empresa considerada
vencedora.
Ás so/rcrtações de exames somente serão realizadas conforme a necessidade do
Consórcio tntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu e através de requisições própria,
com carimbo identificador da responsável e respectiva assinatura, a qual deverá ser
emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

060

LOÍE O?: ELABORAçÃO DE DOCUMENTOS

ITEM DESCRITIVO
UNIDADE DE

MEDIDA
QUANTIDA

DE

01 PPP - Peiil Ptolissiogtáfico Previdenciáio UNIDADE 010

02 PCMSO - Prog. Controle Médico e Saúde Ocupacional UNIDADE 001

03 LIP - Laudo de lnsalubidade e Peiculôsidade UNIDADE 001

04 LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais UNIDADE 001

05 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos UNIDADE 001

06 Íreinamento de Uso de conservação de ÊPlS UNIDADE 001

07 Envio eSocial UNIDADE 001

CoNsÔRClo INTERMUNICIPAI DÊ SÀÚDE DO VALE DO IGUAÇU - CISVALI
CNPJ 00. 956. 80\ / 0001,-25

DESCRITIVO
UNIDADE DE

MEDIDA

UNIDADE

Exame laboratodal - Antígeno Austrálía (HbsAg)

060

L
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ctsvAlt- coNsoRclo INTERMUNIcIPAL DE saÚoe
DO VALE DO IGUAçU

DFD - DOCUMENTO
FORMALIZADOR DE DEMANOA

lll. O serviço deverá ser realizado em local prÓprio, de fácit acessibilidade, com instalações

contendo todo equipamenÍo e pessoa/ necessá io para o atendimento de qualidade e

presteza, instalaç ões adequadas Para o atendime nto e sala de esPera

lV. O local da Prestação de serviços deverá estar situado PerÍmetro urbano do MuniciPio

de União da Vitória PR, munic ípio sede do CISVALI e Pofto União/SC' muntcipto

V
catarinense limítrofe.
oiiiames aeverão ser realizados no mesmo dia da apresentação do paciente ou mais

tardar no dia Posterior.'c"ri,", 
à páciente, à vista da apresentação da _Guia de soticitação/Autorizaç.ão d.os

eiáÃit e àpresentação de docu'mento oficial, informar o paciente dos procedimentos

para a realiiação doé exames, data e horário de sua execução'
'Emitir 

o Prontuário Médico de cada SeNidor/colaborador'
Dar baixa no eSociat de cada ASO realizado'

ô atendimento deverá ser reatizado no mínimo de segunda a sexta-feira'

ADós a realizaaão dos exames, ASO baixa no esocial deverá ser entregue o prontuário

medico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos'

uáÁt", i"oit" dos resultados do exame e não poderão ser entregues a terceiros.

Possulr peõsoa/ especializado para a execução do.s servlços''eÃii 
netatOrio ilensal de exames exécutados, devendo constar no mínimo,

àià'Á,tidriãit, Érame reatizado, nome do paciente, nô de ldentificação do RG e no nome

do emissor na guia de solicitação do exame'

i;;; ;, exaries taboratoriàis a contratada deverá possuir em seu quadro de

finiioÃarios, profissional que esteia habilitado a exe.cutar análises clinicas, responsável

tecnico, com'inscrição no respectívo Conselho Regional de Exercicio Profissional'
'pàiu-oí 

"r"r", cinicos, deverão obrigatoriamenté ser acompanhados de laudo técn.ico

";;ir;á; i;à" responsávet ou proíissionat habititado, com inscrição no respetivo

Conselho Regional de Exercício Profissional'

Á- iôitrutuá, poderá terceiizar a prestação do serviço de exames

complementares, desde que seiam realizados por clínica e profisslonais

habititados, mantidas as mesmas exigências contidas nos itens XIV e XV'

Na apresentação da documentação da empresa -vencedora 
do Lote solicito com os

àiÃ[i" ãr"ui,"ntos iá solicitadols a Licença sanitária do Município, válida. Prova. de

"áiirii*"nto 
no óruES - Cadastro úacional de EstabelecimenÍos de SaÚde.

cirpro;"çao de Registro Regional dos . 
profíssionais conforme habilítaçáo que

executará ãs serviços obieto da presente licitação'

vil.
vlll.
tx.
X.

xl.
xil.
xltl.

xv.

XIV

xvl

XVII-

6 FrscALlzAçÃo E GESTÃO DO CONTRATO.

Paraafiscalizaçãodocontratoindica-seoservidorWelitonCorreia,Contador,
,"rpon"á*l p"n seÍor de n"*."ã" Humanos nomeado através do Ato n' 719 DE 23 DE

JANETRO DE 2024, " ri""àí-iuiiiituto Antonio sitvio T. Ptzwitowski JÚnior' Diretor de

íiàii"i*"itõ i Bacharel em ebi,medicina, qualificado tecnicamente para tal função. Para a
'g'Jiiíi 

àiãriini"tr"tiva oo conjÃtõ idi""-"" o servidor Cleiton Correia, Coordenador do Setor

Financeiroe suÓgestor o servidor Clóvis Chaikovski' Diretor de Programas de Saúde'

COT'ISÓRCTO INTERMUNICIPÀ]' PI SEÚOE DO VALE DO ÍGUAÇU - CIS

cNPJ 00.956 ' 801/0001-25
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CISVALI- CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE
DO VALE DO IGUAÇU

DFD - DOCUMENTO
FORMALIZADOR DE DEMANDA

1c

cc

§

f
I
1

o

'"^*r.**td7. PRAZO DE ENTREGA.

lmediata, apos assinatura do contrato e emissão do empenho prévio do seviço. O seryiço será

entregue sempre que houver requisição assinada pelo responsável enviada a empresa

ganhadora.

8. LOCAL DE ENTREGA

Antonio Si
Direção d

lvio itowski Junior
aneJa - ctsvALr

Bacharel em Bi tctna

União da Vitória,'17 e julho de 2024.

coNsóRcro TNTERMUNTCTPAL DE sÀúDE Do vÀLE Do rcuAçu - crsvArr
cNPJ 00. 956.801/0001-2s

Os serviÇos devem ser executados no Consórcío lntermunicipal da Saúde do Vale do lguaçu -
CISVALI. Na sedê administrativa, situado na Rua Paraná, 324 e Rua Professor Cleto n" 425 -
Centro - Uniáo da Vitória/PR, entre os horários das 08:30 ao 1 1 .30 e das 13:30 as 16:00.

FLS
06



crsvAu i.:*:."Hifl,c,

€

ó

1 crsvAlt - coNsoRclo INTERMUNIcIPAL DE sAÚDE
DO VALE DO IGUAçU

DFD - DOCUMENTO
FORMALIZADOR DE DEMANDA

LS
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ANEXO I - LISTA DE SERVIDORES ATIVOS COM CARGOS

Secretário Executivo001 (,.r.õ.õ
ão Administrativas.D.

Di de Plane amentoA.S.T.P.J.
Dire ode s de Saúde004

Dire o de Ate ao ecializada005 C.P.H.R
Coorden o do Setor de ndamento e FaturamentoJ.E.A.M,006

o do Setor FinanceiroCoordena007 c.c.
Coordena o do Setor de Licita s008 A.W.

Advo adoJ.C.T.009
B.F.M,J0í0 Contador

Contador011 W.C.
Auxiliar Administrativo012 E.B.G.U
Aux il i a r Ad min i strativo0í3 s.M
Auxil i ar Ad m i n i strativo014 M.C.A.
Auxiliar Administrativo015 B,B.

Atendentec.z.v.D.016
Atendente017
AtendenteE.t018
Enfermeiro019 A.A.C.P
Enfermeiro020 D.T.W.

Técnico de Enferma m021
Técnico de Enferma mC-R.D.S022
Técnico de En mt.K.D.S.023

Farmacêutico024 M.C.P.K,
tanoEsÍ025 E.F.C.

Esta tanoA,F.026
EsÍa tanoA.K,027
EsÍa anoM.E.G.B.028
EsÍa aflo029 K.Z

coNsóRcro TNTERMUNTCTPAL DE SAÚDE Do vÀLE Do rcuAÇu - crsvAlr
cNPJ 00. 956.801/0001-25

002
003

s.c.M.z.

s.c.s.
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"% CISVALI_ CONSóRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE

DO VALE DO IGUAçU

ETP - ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

tNTRODUçÃO

CISVALI

1

opresentedocumentocaracterizaaprimeiraetapadafasedeplanejamentoeapresenta
osdevldosestudosparaacontrataçãodesotuçãoqueatenderáànecessidadeabâixo
especificada.

o objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a

methor solução para supri-la, em obsevância âs normas vigentes e aos princípios que regem a

Administração Púbtica. Tendo como embasamento tegat a Lei n' 14.133/2021 regulamentada

nesteConsÓrciolntermunicipaldesaÚdepeloAtodoConselhon"6SS/2023.

2. DESCRIçÃo oa uecesstonoe

3 PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO COM O PLANO ANUAL DE COMPRAS

Rua Paraná, 324 - Centro - 84 600-300 - Uniãô da Vitória - PR

Fone: (42) 3523 7930 /email cisval iíôcisvali.c m.br

ProveracontrataçãoatravésdosisternadeRegistrodePreços/orçamentomenorde
Empresas Prestadoras de serviços de segurança e Medicina do Trabalho visando a realização

deexamesocupacionaisdeacordocomeSocial.Sendolaboratoriaiseclínicoscomo
radiotogicos,cardíacos,neurológicos,psicotÓgicos,toxicotÓgicos'pulmonar'psiquiátricos'
patonjicos, audiometricos, confe,cção dos prontuários médicos de cada seMidor/colaborador

'bem 
cámo dar baixa no esocial de cada ASO. Etaboração de documentos peftinentes conforme

descritivo anexo ao Documento Formatizador de Demanda (DFD)'

Fundamentação:Desciçãodanecessidadedacontratação,consideradooproblemaaser
resolvido sob a perspectiva do interesse público. (tnciso / do § í' do art. 18 da Lei 14.133/2021

e art. 27 - Regulamentação da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do conselho 688/2023)'

I

FLS
O8
6,

rE co

í tc.

cNPJ: 00.956.801/0001-25 - lnsc. Est.: lsenta

ConformeprevistonoPlanoAnuatdeContrataçãoapresentecontrataçãopossui
correlação com o disposto no plano, estando programada e dentro do cronograma e

orçamàntação, posto que a necessidade dos serviços é de realização anual'

Fundamentação:Demonstraçãodaprevisãodacontrataçãonoplanodecontrataçõesanual,
semprequeetaborado,demodoaindicaroseualinhamentocomoplaneiamentoda
Administiação; (rnclso // do § 1' do aft. 18 da Lei 14.133/21) Demonstração do alinhamento entre

a contratalão e o planeiamento do órgão ou entidade, identificando a previsão no Plano Anual

de contraiações ou, se for o caso, iustificando a ausência de previsão; (aft. 27 - RegulamentaÇão

da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho 688/2023)'



clsvAt.l ,Ê'

§

1
ó

1. CISVALI - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO VALE DO IGUAçU

ETP - ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

4. REQUISITOS DA CONTRATAçÃO

Para a prestação de serviços na execução de Exames será formalizado Ata de

Registro de Preços Contrato Administrativo, estabelecendo ern suas cláusulas

todas as condições, obigações e responsabilidades entre as paftes, em

conformidade com o Edital, do Termo de Referência, e da Proposta de Preços da

e m pre sa co n side rad a ve ncedora.
As so/lcrtagões de exames somente serão realizadas conforme a necessidade do

Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu e através de requisições
propia, com caimbo identificador da responsável e respectiva assinatura, a qual

deverá ser emitida pelo SeÍor de Recursos Humanos.
O serviço deverá ser realizado em local própio, de fácil acessibilidade, com ^
instalações contendo todo equipamento e pessoal necessário para o atendimento
de qualidade e presteza, instalações adequadas para o atendimento e sala de
espera.
O local da prestação de serviços deverá estar situado perímetro urbano do
Município de União da Vitóia - PR, município sede do CISVALI e Porto União/SC,
m u n icí pio c ata i n e n se I i m ítrofe.
Os exames deverão ser realizados no mesmo dia da apresentação do paciente
ou mais tardar no dia posterior.
Receber o paciente, à vista da apresentação da Guia de Solicitação/Autorização
dos Exames e apresentação de documento oficial, informar o paciente dos
procedimentos para a realização dos exames, data e horáio de sua execução.
Emitir o Prontuário Médico de cada SeNidor/colaborador.
Dar baixa no eSocial de cada ASO realizado.
O atendimento deverá ser realizado no mínimo de segunda a sexta-feira.
Após a realização dos exames, ASO baixa no esocíal deverá ser entregue o -
prontuário médico no CISVALI, SeÍor de Recursos Humanos.
Manter o sigilo dos resultados do exame e não poderão ser entregues a terceiros.
Possufpessoal especializado para a execução dos servlÇos.

Emitir Relatóio Mensal de exames executados, devendo constar no mínimo,
quantidades, Exame realizado, nome do paciente, no de ldentificação do RG e no
nome do emissor na guia de solicitação do exame.
Para os exames laboratoiais a Contratada deverá possuir em seu quadro de
funcionários, profissional que esteja habilitado a executar análises clinicas,
responsável técnico, com inscição no respectivo Conselho Regional de Exercício
Profissional.
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XV. Para os exames clÍnicos, deverão obigatoiamente ser acompanhados de laudo

técnico assinado peto responsável ou profissional habilitado, com inscição no

respetivo Consetho Regional de ExercÍcio Profissional'

xvl. A contratada poderá terceirizar a prestação do seruiço de exames

complementares, desde que seiam realizados por clínica e profissionais

habilitados, mantidas as mesrnas exigências contidas nos itens Xlv e XV.

xvil. Na apresentaçáo da documentação da empresa vencedora do Lote solicito com

os demals documentos iá soticitados a Licença sanitária do MunicÍpio, válida.

Prova de cadastramento no oNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

saúde. comprovação de Registro Regional dos Profissionais conforme

habilitação que executará os servlços obieto da presente licitação'

Fundamentaçáo: Descrição dos requisrtos necessários e suficientes à escolha da solução.

(inciso lll do § 1' do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 27 - Regulamentação da Lei 14.133/2021

- CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

LOTE 02: ELAEORAçÃO DE DOCUMENTOS

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitória - PR

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvali com.bí
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LOTE 01: ASO E ETAMES COMPLEMENÍARES

QUANÍIDAD
E

UNIDADE OE

MÉDIDADESCRITIVOITEM

UNIDADE01 Consulto de Atestodo de soúde ocupociono t (Aso)

060UNIDADfExome cliníco - Audiometrio Ocupocionol02
060UNIDADEExome clinico -Teste de Acuidode Visuol0i
060UNIDADEExome clinico - Eletrocordiogromo04
a60UNIDADE

E xome clí n ico - Elettoencefologromo05
060UNIDADEÉxome clínico' RodiogtoÍio deTorox PA Loterol PetÍil06
060UNIDADEExome clínico - Avolioçõo Psicossociol07
060UNIDADEExome loborotoriol - Antígeno Austtólia (HbsAg)08
060UNlDADEExome loborotoriol - Gomo 6lutomil TronsÍerose (GAMA GÍ)09
060UNIDADEExome lobototoriol- Glicemio em jeium10
060UNIDADEExome loborotoriol - Hemogromo completo11
064UNIDADEúome loborototiol - Hepotite B/HBSAC (Anti-HBS)12
060UNIDADE

E m m e I o b oroto r i o t - H e ps t i te C/ Anti-H Cy13
060UNIDADE

Exo me lo bototorio I - hesífilis IVDRL )14

060
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O C/SVÁL/ poss ui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celêÍlsÍas, conforme listagem

anexa a esta formatização de demanda protegida pela LGPD sem explanaçáo de dados

pessoars. Os quais devem passar por exames e consu/las o cupacionais durante o ano conforme

exigências legais (NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-

PCMSO).

Fundamentação: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das

memórias de cálculo e dos documentos que the dão supofte, considerando a interdependência

com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala (inciso lV do § 1" do art. 18

da Lei 14.133/21 e aft. 27 - Regutamentação da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho

688/2023).

6, LEVANTAMENTOMERCADOLOGICO

A contratação de servlços especializados em Segurança e Medicina do Trabalho, através

do Sistema de Registro de Preços, visa a realização de exames ocupacionais em conformidade

com o eSocial, abrangendo exames laboratoriais e clínicos, tais como radiológicos, cardíacos,

neurológicos, psicológicos, toxicológicos, pulmonares, psiquiátricos, patológicos, audiométricos,

além da confecçáo dos prontuários médicos e a baixa no esocial de cada ASO (Atestado de

Saúde Ocupacional). A necessidade dessa contratação surge devido à ausência de proftsslonals

como médico do trabalho e técnico de segurança no trabalho no plano de cargos do Consórcio

lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu (CISVALI), o que torna imprescindível a terceirização

desses servços para garantir a conformidade legal e a segurança dos servidores.

/. Necessrdade da Terceirização:
O tevantamento identificou que a ausência de profissionais especializados no quadro do

CISVALI impossibilita a realização interna dos exames ocupacionais exigidos pelo eSoc,al Essa

carência justifica a contratação de empresas especializadas, que possuem a expeftise

necessária para a condução dos exames e elaboração dos d^cumentos pertinentes. A

terceirização permite que o CISVALI atenda às exigências legais, mantendo a saúde e segurança

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitória - PR
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QUANÍIDAD
É

UNIDADE OE

MEOIDADESCRITIVOITEM

010UNIDADEPPP - Peúl PtoÍissiogtólco Previdenciótio01

001UNIDADE02 PCMSO - Prcq. Conüole Médico e Soúde Ocupocional

001UNIDADELIP - Loudo de lnsolubridode e Pe culosidode03
001UNIDADE04 LTCAT - Loudo Técnico dos Condições Ambientois

001UNIDADE05 PGR - Ptogrcmo de Gerenciomento de Riscos

001UNIDAOE06 Írcinomento de lJso de conservoção de EPIS

041UNIDADE07 Envio esociol
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colab oradores, e assegurando que todos os regrstros seiam realizados de maneira adequadados
no sistema eSocial.

ll. Análise de Mercado:
Nomercadoatual,diversasempresasprestadorasdeserviçosdesaúdeocupacional

oferecem pacotes completos, que incluem tanto os exames ctínicos quanto os laboratoriais

necessános, bem como a gestão dos dados de saúde dos trabalhadores e sua integração com

o sistema esocla/. EsÍas empresas utilizam tecnologia avançada para a realização de exames e

para a geração de relatÓrios e prontuários, garantindo que todos os dados seiam registrados e

monitorados em conformidade com as normas vigentes. Atém disso, a opção pelo Sistema de

ReglsÍro de Preços permite maior flexibitidade na contratação, possibilitando que o clsvALl

ayusÍe os volumes de servlços contratados conforme a demanda'

llt. Viabilidade e Comparabilidade:
Empresas especiatizadas em segurança e Medicina do Trabalho geralmente oferecem

uma estrutura de preços aiustável, com valores definidos conforme a quantidade de exames e o

número de colaboradores. A comparação de orçamentos de diferentes fomecedores é

fundamental para garantir que o ctsvALl obtenha o melhor custo-benefício, sem comprometer

a qualidade dos servlços- A utilização do s,sÍema de Registro de Preços facilita a contratação

por possibititar acordos com m(tttiplos fornecedores, assegurando que o consórcio tenha acesso

a uma rede diversificada de prestadores de serviços, com a possibilidade de reaiustes conforme

as necessrdades ao longo do período de vigência do contrato'

lV. Conclusão:
A terceirização dos sery,ços de segurança e Medicina do Trabalho é não apenas

necessária, mas também vantaiosa para o clsvALl, dada a falta de profissionais internos

especiatizados. A contratação atraves do slsÍema de Registro de Preços garante a flexibilidade

e competitividade, permitindo que o consórcio se mantenha em conformidade com as obrigações

legais do esocial, ao mesmo tempo em que assegura a saúde e segurança de seus servidores

e colaboradores.

Fundamentação: Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternatrvas possívels,

e justificativaiécnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar. (inciso V do § 1' do

aft. 18 da Lei 14.133/2021).

Levantamento de mercado, que conslsÍe na prospecção e análise das alternativas possíveis de

so/uçóes, podendo, entre outras opções: (Art. 7", inciso lll da lN 40/2020) a) ser consideradas

coniatações simitares feitas por outros orgãos e entidades, com obietivo de identificar a

existência de novas metodologias, tecnotogias ou inovações que melhor atendam às

necessrdades da administraçáo; e b) ser realizada consulta, audiência pública ou diálogo

transparente com potenciais contratadas' para coleta de contribuições
5
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7 ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Estimativa do vator da contratação, acompanhada dos preços unitários

referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão supofte, que poderão

constar de anexo classificado, se a administração optar por preservar o seu sigilo até a conclusão

da licitação (inciso vl do § 1' da Lei 14.133/21 e aft. 27 - Regulamentaçâo da Lei 14.133/2021 -

CISVALI - Ato do Conselho 688/2023).

8. DESCRTÇÂO DASOLUÇÃO COMO UM rODO

A solução proposÍa conslsÍe na contratação de empresas especializadas em Segurança

e Medicina do Trabatho, por meio do Sistema de Registro de Preços, com o obietivo de realizar

Íodos os exames ocupacionais obrigatóios para os servidores e colaboradores do Consórcio

lntermunicipat de Saúde do Vale do lguaçu (CISVALI), em conformidade com as exigências do

eSocial.
Essa so/uçáo assegura que o CISVALI não apenas cumpra suas obrigações legais, mas

também promova um ambiente de trabalho seguro e saudável, prevenindo riscos ocupacionais

e protegendo a saúde dos trabalhadores

Fundamentação: Descrição da sotução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à

manutenção e â assislêncra técnica, quando for o caso. (inciso Vll do § 1" do aft. 18 da Lei

14.133/21 e art. 27 - Regulamentação da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho

688/2023).

9. JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO

Os exames periódicos devem ser realizados em inteNalos regulares, conforme

determinado pela tegistação trabalhista e as normas do eSocial. Esses exames são essencla/s

para monitorar a saúde dos colaboradores, identificar precocemente possivels doenças

ocupacionais e garantir que os trabalhadores estejam aptos para suas funções. Além disso, a

necessidade de realizar exames admlsslonals para novos colaboradores e exames demlssionais
para aqueles que deixam o seNiço também ocorre de forma intermitente e imprevisível, conforme

as variações de pessoal ao longo do tempo.

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitória - PR

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali@cisvãli.com.bí
CNPI: 00.955.801/0001-25 - lnsc. Est.: lsenta
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conforme o Ptano Anual de contratações para o ano de 2024, esÍiina-se o valor de

R$8.OOO,OO (oito mit reais). Podendo ser alterado o valor conforme pesqulsa mercadológica a

ser realizada na região com prestadores de serviço do ramo em questão.
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Oparcelamento do serviço assegura que o clsvALl tenha a flexibilidade necessária

para atender essas diferenÍes demandas, permitindo que os exarnes seiam realizados conforme

as ,ecesstdade s surgem, sem comprometer a eficiência do processo ou a qualidade do

atendimento. Dessa forma, o parcelamento proporciona uma gestão mais eficaz dos recursos,

mantendo a continuidade e a regularidade dos servços de saúde ocupacional, essenciais para

o bom funcionamento do consÓrcio e a proteção dos seus colaboradores'

- Ato do Conselho 688/2023)

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitória - PR
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10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

conformidade com o esocial e Legislação Trabalhista: A contratação permitirá que o

ctsvALl reatize todos os exames ocupacionais obrigatórios, como os exames admissionais,

periodicos e demissionais, em conformidade com o eSocial e as normas trabalhistas vigentes'

com a coneta execução e regisÍro desses exames, o consórcio garantirá que Íodos os dados de

saúde dos trabalhadores seiam adequadamente lançados e monitorados no slstema, evitando

muttas, penalidades e outros problemas legais.

Monitoramento contínuo da saúde ocupacional: com a realização regular dos exames

periódicos, será possive/ monitorar continuamente a saÚde dos seNidores e colaboradores,

identificando precocemente quaisquer doenças ou condições que possam comprometer a

segurança e o bem-estar no ambiente de trabatho. Esse monitoramento contínuo é essencial

para a prevenção de doenças ocupacionais e para garantir que todos os trabalhadores esteiam

aptos a desempenhar suas funções com segurança'

GestãoEficientedosRecursosHumanos:AcontrataçãopermitiráqueoClsvALl
responda de maneira ágit e eficiente âs necessrdades de admlssão e demissáo de pessoal,

realizando os eXAmes necessários dentro dos prazos exigidos. lsso contribuirá para uma gestáo

mais eficaz dos recursos humanos, garantíndo que todas as eÍapas do ciclo de trabalho dos

colaboradores estejam em Conf1rmidade Com As normas de saÚde e Segurança, prOmovendo

um ambiente de trabalho saudável e seguro.

Fundamentação: Justificativas para o parcelamento ou não da solução. (inciso vlll do § í" do

aft.18da1ei14.133/21eaft.27-RegulamentaçãodaLei14.133/2021-clsVALl-Atodo
Conselho 688/2023).

Fundamentação: Demonstrativo dos resu/Íados pretendidos em termos de economicidade e de

methor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso lX do

§ 1. do aft. 18 da Lei 14.133/21) Resu/tados pretendidos, em termos de efetividade e de

áesenvotvimento nacional sustentávet; (art. 27 - Regulamentação da Lei 14.133/2021 - clsVALl

7
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11. PROvtoÊnols pnÉvtas Ao coNTRATo

Todas as providências necessárias foram adotadas, com antecedência, além de que com

o item a ser contratado e os quantitativos da presente contratação estão de acordo com as

necessrdades apresentadas pelo Consórcio para o bom desempenho dos serviços de saÚde.

Fundamentação: Providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração

do contrato, inclusive quanto à capacitação de servidores ou de empregados para fiscalização e

gestão contratual ou adequação do ambiente da organização; (inciso X do § 1" do aft. 18 da Lei

14.133/21 e arl. 27 - Regutamentação da Lei 14.133/2021 - CISVALI - Ato do Conselho

688/2023).

12. CONTRATAçOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Servlços de Gestão e lntegração de Dados no eSocial: A contratação de empresas ou

slslemas especializados em gestão de dados do esocial pode ser essencta/ para garantir que

Íodas as informações de saúde ocupacional dos colaboradores sejam corretamente integradas

e registradas no sistema. lsso inclui o acompanhamento contínuo da conformidade das

informaÇões, a geração de relatórios e a atualização regular dos dados, o que é vital para evitar

mconsisÍênclas e garantir a conformidade legal.

Consultoria em Segurança do Trabalho: Embora a contratação principal cubra a

realização de exames e a gestão da saúde ocupacional, pode ser necessário contratar

consultorias especializadas em Segurança do Trabalho para auxiliar na elaboração de

programas de prevenção de riscos ambientais (PPRA), laudos técnicos, e em outras ações de

segurança que complementem os exames ocupacionais. Esses servços são interdependentes,
pois a saúde dos trabalhadores está diretamente relacionada ao ambiente de trabalho seguro e

bem gerido.

Servlços de Treinamento e Capacitaçáo: Outra contratação correlata pode ser a de

empresas que ofereçam treinamentos e capacitações em saúde e segurança do trabalho para

os colaboradores. Esses treinamentos são essencrals para educar os trabalhadores sobre

práticas seguras, uso coneto de equipamentos de proteção individual (EPls), e para promover a

cultura de segurança no ambiente de trabalho. lsso complementa os exames ocupacionais ao

garantir que os trabalhadores estejam não apenas saudáveis, mas também conscientes e
preparados para evitar riscos.

Ambos iá previst r,esÍe Drocesso

Fundamentação: Contratações conelatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1' do art. 18

da Lei 14.133/21).

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitóriã - PR
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13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Geração de Residuos Biomédicos: A reatização de exames laboratoriais, como os

toxicologicos, radiolÓgicos, e patológicos, resulta na produção de resíduos biomédicos, incluindo

materiais contaminados (agulhas, serl,gas, luvas, amostras biológicas) que precisam ser

descartados de maneira apropriada. se não forem geridos conetamente, esses resíduos podem

contaminar o solo e a água, causando impactos negativos ao meio ambiente e à saúde pÚblica.

A contratação de empresas que sigam rigorosamente as normas de descarte de resíduos de

serviços de saúde íRSS,) é essencial para mitigar esse impacto'

uso de Produto.s Quimlcos; Exames ctínicos e laboratoriais frequentemente utilizam

produtosquímicosque,semanuseadosoudescaftadosinadequadamente,podempoluiro
ambiente. lsso inclui reagentes, so/ventes e outros compostos químicos que, quando lançados

noesgotoounosolosemodevidotratamento,podemcausarcontaminaçãoedesequilíbrio
ambiintal. A seleção de taboratórios que utitizem práticas de gestão de resíduos químicos

seguras e conformes com as tegistações ambientais é fundamental'

EmissãodeRadiação:Examesradiológicos,comoraios.Xetomografias,envolvema
emlssãoderadiação.Emboraessesexamessejamaltamentecontrolados,éimpoftantequeas
empresascontratadasgarantamqueassa/asondesáorealizadosestejamdevidamente
blindadas para evitar a tiberação de radiação no ambiente, protegendo tanto os pacientes quanto

o meio ambiente.

Fundamentaçáo:Descriçãodepossivelsimpactosambientaiserespectivasmedidas
mitigadoras, incluídos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recUrsos, bem como

togistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicável. (inciso xll

aã5 l. Oo art. 1B da Lei 14.133/21). Possiyels impactos ambientais e respectivas medidas de

tratamento. (Atl. 7", inciso Xll da lN 40/2020)'

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEAUAçÃO DA CONTRATAÇÃO

Rua Paraná,324 - centro - 84.600-30 O - união da Vitória - PR

Fone: (42) 3523-7930 / email: cisvali(acisvali com br

CNPJ: 00.956.801/0001-25 - lnsc. Est': lsenta

Diantedoexposto,conclui-se,sobreaviabilidadederealizaçãodelicitação,na
modatidade pregão eletrônico, através do S's'ema de Registro de Preços' com critério de

julgamento maiõr desconto no valor global fixado no edital para a contratação de Empresas

piestadoras de servlgos de segurança e Medicina do Trabalho visando a realização de exames

ocupacionais de acordo com esociat. sendo laboratoriais e clínicos como radiológicos,

cardíacos, neurológicos' psicolôgicos, toxicológicos, pulmonar' psiquiátricos' patologicos'

audiométricos, confecção dos proituários medicos de cada servidor/colaborador bem como dar

baixanoesociatdecadaAso.Etaboraçãodedocumentospertinentesconformedescritivo
anexo ao Documento Formatizador de Demanda (DFD), por um período de 12 meses, podendo
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nos termos da Lei 14.133/2021 nos termos do presente Estudo Técnicoser
Preliminar.

Fundamentação: Posicionamento conclusivo sobre a adequaçáo da contratação para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso Xlll do § 1" do aft. 18 da Lei 14.133/21).

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratação. (Aft. 7', inciso

Xlll da lN 40/2020).

União da Vitória, 30 de agosto de 2024

Antonio Silvio T towski Júnior
ISVALI
na

Dirêtor de m - 1,.

Bacharel em Bi ici

10
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1 - DTRETRTZES (NOVA Xn-7)

O Pío8rama dê Controle Médlco de Saúd€ Ocupaciooal - PCMSO é paÍtê intêErànte de um conjunto mais
amplo de lniciatlvar da empresà no cãmpo dà saúde de seus empre8àdot devendo êstâr hârmonizado
com o disposto nas dêmais NR.

São drretrizes do PCMSO

COiISORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

.{SoRCIO Ii{TERMU ICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

O PCMSO deverá tEÍ o c.ráterde píoteção ê pÍeservâção dà sâúde dê sêu5empre8ados em relaçâoao5
riscos oaupacionais, conforme ãvallaçâode riiaos do PÍoSrama de Gerenclàmênto de Risco - pGR - dâ
or8aniaação,

2 . OBJEÍIVO

3 - RESPONSABILIDÂDES

Comp.t€ ao empÍegãdoÍ:

. Rastreer e detectâr precoceancntê os agravos à saúde relâEionádos âo trabalhoi

. Dêtêctar postfuels exposições excêssives â egentês noalvos oaupacionais;

. Dsílnk eâptldão de cada emprÊgado pera êx€rcêr suas funÇõrs ou tarefas dêtêrminadas;

. Subsidlarã implánlâç5o e o monitoràmento de êlrácia das m€didàs d€ pÍêvenÉo adotadas na
orgânização;
. Subsidier ànálisês êpldemiológicas e estatÍsticas sobrê o9 egravos à saúde e suâ rllação comos
rlscos ocupôcionais;
. Subsidlâr dê(lsões sobrê o afastamcnto de empregâdos dê situações dê trâbâlho que possâh
compromêter sua sâúde;
. Subrldiâr à emissãodê notiffcàç6€s dê ãgÍavos íêlâcionàdos ào líebalho, de acordo com à
rê8ulâmentàçào peÍtin€nte;
. Subsidlâí oêncêminhamento d! empregâdos à Prêvidêncle Social;
. Âcompãnhar de íormâ dlferenaiâdã o emprêgado cuio êstedo de sâúde possa ier êsp€cla lmente
af€tôdo pelos rllaos ocupeclohels;
. Subsidiar a Pí€vidênciâ Socialnâs âçôes de íaabilitação profissionâl;
. Subrdiàr ações de Íeadaptação profissionàl;
. Conlrolerda lmuniz.Éo ôtlva dos emprêgados, rêlecionâdá â riscos oíupacionais, sempre que
howêr rccomêndàção do Mir stériô dâ Saúde.

GâràntiÍ aelâboraÉo e eíetive implantàçào do PCMSO;

Custear reíh ônus perá o emprêgado todos os píocedimentos rêlaclohados âo PCMSO;
lndlcar médiro dotrabâlho íesponsável pelo PCMSO.

Compcta âo ampaêgtdo:

Rêallaer os êremer médi.os por ocasião dâ iuâ convocação.

Comp.l. ao madlco do tr.b.lho ..ipoÉávGl Dllo FCMSO:

Â famlliârlzeçâo colh o amblêntê, corülçõês dê líâbalho r rlscos ocupecionáls pllo rnédlco rêsponsávêl
ê/ou médico êncarÍ!8ado dos êra,nês o@rí!É mediantê ês iêguintes açõê9:

Conhê€lmento dos pío86rÍ!as existentes (PGR, PCMSO);

lnteíações entíe 05 técnicos dôr equipasde SST;

Conheclmento das avelieçõês dê rl5@5i

Conheclmênto dos indlcedoÍês e resultâdos dê SSI da empregâ;

Vêrmcâçào do cumprimento do plâneiâm€nto ânualde ativadàder.ro PCMSO;

Visitã tê.nlce,

4 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O programa de Controlê Médico de Saúde Ocupacionâl cont€ínplà à definiçâo dos exames o.rrpâctonais à
sêíem reàli.ados com a emi§§ão do r€spectivo Atêstado de Saúde Ocupâcional para monitoramento ê
controle dâ erfosiÉo consideÍàndo os rkcos ocupacionãis idêntiíicàdos e classificedor no pGR.

Os êxâm€s ocupacionais devem incluiÍ âvàliâção clinica, abranSendo anamnese ocupàcional ê exame
físlco e mêntalj exames complêmentares, realliados, no mÍnlmo, de acordo com os têrmos especificos na
NR'7, seus anexos e de outras NR,

O PCMSO dev€ incluirôçôês de

ViSilância pas5ive dà sâúde ocupacional, a partirde iníormações sobre à demanda espontânea de
empregados quê procurêm s€rviços médicos. Dentro de5te escopo, o StSlconta com unidades próprias e
credenEiadas que possuêm equipês dêseúde prontas e a disposiçâo de rê€êbêr€ avâlie I tÍa bá lhadores
com quêixâs de sâúde. Cabê alnda rêssaltaí que o SES|contã com sistema Informetizedo êm todâs as
unidâdêt o quê permit€ â idêntiÍcação do históri.o dê sâúdê dos trab.lhàdoresem caso dê busca
êspontânea do emprê8edo, tendo a vlcão dê todo o hktórico d€ sãúdê ocupacionàldo tíabalhãdor
ênquânto client€ SESI. Os médlcosdo úôbalho responsáveis p€lo PCMSO do 5Ê5ttâmbéÍn têm a

àtrihJição de epoiaías êmprêses etn cesôde dúvidas reíerentes e atestâdos m&ricos ou afôrtamentos
previdênclários ê quando nêcêssárlo podem solicitar, frente â um atestado médico âpíes€ntado, uma
consultá paía avalíação docâso ê oÍiêntação dotrâbâlhador;
ViSilância ãtiva dâ s3údê ocupàcionêI, pormeio d..xemês médico5 dhiSidos quê incluam, àlém dos
Êxemês píevistos nêstâ Í{R, a rolêta dê dâdossobre sinàis e sintomâs dê àgrâvosà sàúdê íclacionados aos
Íiscos ocupâtion.ls. Os examcs de sâúdê ocupã.lonâl (âdmissiona l, demhslonã|, retoíno ão trabalho,
mudânça dê rjrco ! pêriódicos l estão lncluidos nest€ êscopo.

O PCMSO não deve ter caíáter dê selêçâo de persoâ1.
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TIPOS DE EXAMES OCUPACIONAIS:

ã) Admissional: deverá seÍ realizado a ntes quê o empreSado assumâ suas atividadêsj

b) Periódlco: deveíá serrcâlírâdo deàcordocolnos inrêrvalos mÍnimos de têmpo âbairo discriminedo!:

Pãrà êmpregados expostos a riscos ocupacionais id€ntiricado5 e classificâdos no pGR e para portadores d€
doenças crónicas qu€ âumêntem a susceptibllidade a tais riscos:

- A côda ano ou a inteívãlos meoorês, â crilérlo do médico êncarr€gado, ou sê notiíicàdo pêlo médico
aSente dâ inspeção dotrâbalho, ou, ainda, coÍho resultado de nego(lâêo €oletivà dê trâbãlho,

' Coníorme pcrlodlcidâde elpÊcificadâ no Anexo lV de NR7, relativo e emprpSados expostos e condiçôls
hiperbáricás;

PâÍa os demais empreSadosi

- O êramê clínico deve ser reali!âdo à (adâ dois anos.

c) Retorno ào tÍàbalho: do eramê clíniao deee ser renlizado anteg quê o eÍnpregâdo reas5uma suâs
íunções, quando âus€nte por peÍÍodo i8uàl ou supeíior a 30 ltrjnta) dias poí motivo de doêõça ou
âcidentê, de natureza ocupàcionàl o! não. A avaliàção médica deve defintr a necessidàde de.êtorno
gradàtivo âo trabâlho.

d) Mudrnçâ de risco ocupaclonâl: será obriSatorlemente rcàli2âdo àntes de dâtá dâ mudança,
adequàndo-le o contíolÊ médlco aos novos íiscos, Entendêndo-se por mudança de risco todâ ê qualquer
altÊraçío dê atividade, posto dÊ trabalho ou de selor que implique nâ exposição do iÍabàlhâdoÍ à risco
dlferente daquele a quê €íávâ exposto antês dà mudençá,

e) Oemhrionãl:será obri8atorleínente realizado até 10 (dêz) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensâdo .3so o examê cllnico ocupacionalmeis rêcente tenha sido reali?ãdo há menos
d€: 135 {c€ntÍo e trinta e cincol dia5 para emprêsàs dê Srau dÊ rlsco 1ê 2, e há menos de 90 (mvêntal
dias pâra empresas dê gÍâudê risco 3 e4, sêgundo NR4.

Or êxômês de àuxílio dià8nóstico dêvêm s€ísoljcitàdos quando

o levàntamento preliminardo PGR lndicara nêcêssidêde de rhêdidas dê píeveôção lhadiatas;
houver êxposiçõês ocupacionàjs âcima dos níveis da ação detêrminados na NR-09 ou sê á desilficaÉo de
risco! do PGR lndlaar.
houvêr obrl8âtorlêdâde diântê d! rêfêrênciàr l.Bais. (Ex: Poêirâs - An.ro l NR7, cencêrÍB.nos - Ânexo V
NR7...)

CONSORCIO INTERMUI{ICIPAL DE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

,{SORCIO TNTERMUI{ICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

ATESTADo DE sAÚoT ocUPAcIoNÂL:

Pera .ada exame médlco Íealizado, o médi.o emittrá o Atestado d€ Saúde Ocupãcional - ASO, quê dêve
ser comprovadamente dlsponibllizàdo eo empíegido. A eptidão pâra trabalho em átivtdadês esp€.Iíicas,
quôndo assim deÍinido pelôs Normas Rêgulamêntàdoías ê seus Anexo5, será consignàdà ho ASO.

RrLÂfóRto ÂNALÍTtcoÂNUAL

O íelatóío analítico anualdêverá ser apíêsêntâdo e discutido com os rêsponsáveis por sêgura,rça ê saúdê
no trabàlho, lnclulndo â CIPÂ, quândo erjstêntê nã empresá, de âcordo com a NR 9, sêndo sua cópia
anerà eo llvro de âtàs dessâ comissão.

Contêmpla a aboídâ8em ânãlllicâ conforme prêvistá nos iten5 7.6.2 ê 7.6.6 da NR 7 e dev€r
informãçõrs dos pmntuários máriEos, se íoí o càso

MÉorco euE ATENDE o ÍRÂBALHADoR

Confoíme Rêsolução do Consêlho Fêderal de MêdicÍna, ne Z. 323 de 2022, âo, médicos do trã
dêmais médlcos que etêndêm o trabalhâdoÍ cabe:

I - fusistií âo trôbôlhador, elaborâr seu prontuário Íh&ico e Íâzeí todos os êncàminhamentos dêvidosi

ll - Fornêcer àtêstados e pêrê€eres para o trabalhador sêmprs que nêcÊsrário, consld€rando que o
rêpouso, o ecesso a têíapias ou o âfástâmentode êxposlção noclve Íàz parte dotrâtamentoj

lll - fornêcer laudos, pârÊcêres ê relâtórioJ de eramê hédico ê daa encôminhâmento, sempre que
nêcessár'ro, dêntro dos precêitos êtico';

lV - Promovêí, com ê clênciâ do tírbalhâdor, a dlscussâo ElÍnica com o êrpeciâlistâ asjistent€ do
trabalhedor semprê quêiulgaí n€c€s5ário e propor mudançâs no conrexto do trâb.lho, qu.ndo indjcêdâs,
com vistes ào melhor Íesultàdo dotrâtimento.

Além di5so, pele mesma rêsoluçlo (nr 2. 323 de 2022), os médicos que .tendêín oa trãbàlhadores

| - Atuar visôndo essênciâlmênte a prcínoção da saúde e a prevenção dà doença, conhecêndo pâra tànto
os processos píodutlvos e o ambiênte de tràbalho dâ empÍesa.

ll - PromoveÍ o esalarecimento ê preíar as oíientações neaêssáíiãr sobÍe a condição dos tíebalhâdores
com deficaêncaa, idosog e/ou com doença5 crônico-degenerativas e gestantes; e prcmover a inclurão
dêstes no tràhalho, f,ârtlcipando do pmcesso de adaptação do trâbâlho âo tÍàbâlhador, quândo
necessáÍio,

lll - Oàr conhê€imênto íoímàlmêntê aos emprÊgàdores, aos trãbalhadores € às comissôes internas de
pÍêvênção dc ôcidentee sobrÊ os ri§.or .xistentes no ámbi.ntÊ dê trãbàlho, informaçôes da vigilânciâ
êpldêmÍológice ê oúros inÍormes técntos, dêsde que resguardâdo ost8ito proflsstonal.
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lV - Notificàr íormalmente o êmpregâdor quândo da ocorrência ou da suspêita de acidente ou doençâ do
tràbalho pâra que â êmpresã procêdà à emi§r5o de Comunicação de Acidentê de Trôbalho, devêndo
delxârregistrâdo no pÍontuáriodotrabalhador.

V - ilotifkar lormàlmêntê 05 a8revos de ôotjÍicaçào compulsórlâ ao órgão comp.tentê do Minktério de
Saúde quando suspêltar ou conrprovar a êxistênciâ dê atrâvos GlàGlonâdos ao trebàlho, bêm tomo
notlficáÍ íoímàlmenle ôo empregâdoí ã àdoçâo dos píoc€dimlntos côbÍvêis, independêntêm.nte da
neE€ssidáde d€ aíastâr o empíe8ôdodo trábelho, devendo íêglííârtLrdo em pronruário.

Em relação ao itêm NR 7, 7.5.4.c (7-5.4 A oí8ánieáÉo deve Sarantú que o PCMSO, c) coôtênha os
critéÍios de interpretação e plãnêJamento das condutas rêlacionâdâs aos âchados dos exames médlcos| a
intêrpretàção ê conduta de exames médicos é parte inerente da formãção e das atrlbuiçôes profissionais
de médicos. A pàrtir do conjunto de elementos dâ consuhà médicà lànômnese e examê ftsico) e dos
erômes complêmentàres lse aplicávêl) a condutà e diãgnóstj.o cabeíá âo médico que está reâlízando
diretamente o erame do colâboíâdor.

O médlêo exàminâdor (ínédico o qual êtêndê o trabâlh.do4, a critÉrlo clínico ê ocupâcional, àindâ podê
solicitar:

COT{SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

llloutros exames complemêntares, mesmo os não incluidos no PCMSO;

{ii)soliritar oplniâo do médlro do trãbalho rêsponsávelFlo PCMSO;

(iia) solicitaí êncamiôhameíito pârá médico ôasiíênte (êJpêcialttalou êncaminhar paÉ proôto socoíro
ícasos a8udos êm quê s€ entenda necessáíia àvâliàção êm hospitàl imedi.tâ).

íISORCIO INTERIIUi{ICIPAL DE SÀUDE
OO VALE DO IGUACU

CISVALI

Em caso de anormalidade de quaisquer êxômês cllnlcor ou exámes complementares, o médl€o que
âtênde o tràbalhador deve identificâí se â àlteíação pode.ursar com ãumento dê possibjlidadê de
adoecimênto ou âcidentes, espe€iâlmente obseÍvàndo a corÍelação lâborã1. Càso haja a pêícêpção desta
possibilidade, andica-sê â tratàtivâ êspecíficã do casoê âtuãr preventivâmente, podêndo oforrêr indicâção
de aíãstamento làboral letêstado médico) ou .êâloca{âo lrêstrtçâo à detê.minadâs àtividãdes que 9ossam
rÊprêsêntâr risco à saúdê). Em €ãsos êm que hàjâ exames altêrâdos, recomEndâ-se atenção importante
em êsclareceÍ diô8nóstico, €ondutâ e ãcompãhham€oto do cãso.

frente a quaisqueÍ erames ou lituaçôes duvidosôr. o médico do trabalho responsávêl pêlo PCMSO
colocà se à disposição para discussão dê casos, rom finôlidade de colaboÍâr aom conhêcimeôto teórico ê
pontos dê vista, com o médico que procede ao êxâme dos colàborâdores,

PRoGRÂMAs DE IMUNtzAçÀo

Recom€nda-se quê os funclonários tênhah o 6àlêndário vâctnât atuâliredo prê.onizedo pelo progrâme
Naclonel de lmunlzaçâo (pNt). (disponÍvet
http://www.8ov,bílsàud€/ptbr/assuntos/saude-dê-a-â-2/c/calendarto-de-vàcinecaol.

pRocÊDrMENTos REr^croNADos a pnEVrNÇÁo DocovtD 19

tn íclàção âo COVID, o sEsl andica qu! 5eiam cumpítdâs as mêdidas vlgÊntê! dê ór8ãos oficiris dispostos
em ponarias e dacEtos govêrnemêniajs.

PEssoA coM DEFtctÊilctÂ

O médico quê âtendê o ÊolãboràdoÍem êramêc dê sâúde oaupàcional,lndêpêndêntê dâ formação, como
todo mádlco, tem responsabllldâde sobre sêu parecêr - contormê rêgistrado no Código de Ética Médtca,
CâpÍtulo l, PrlncÍplos Fundamêntais: 'XlX - O médlco se rêsponsâbillzará, !m càráter pessoal € nuncâ
presumido. pêlos §eus âtos píoffsslonài9, rêsultàntesde rêlâção pártlculâr dê conÍlançâ e eÍeflrtedos com
diligênciâ, €ompêtência e prúdêhcia." e Caphulo lll, nesponsâbllidede Proftssiohal: "É vêdàdo ào Mádtco:
An. 3c Delráí d€ asrumrÍ responsâbilidàde sobr€ procedimênto médaco que indtmu ou do quàl pârticipou,
mêsmo quàndo várlos médi€os tenham âssistido o pacientê.".

Em casos de havêr entendido poÍ atestaí e ihâptldão de àl8um empre8âdo em Atestado de Saúdê
Ocupa€ional (ASO). indica-§ê que o médico quê etêndê o colaborãdor comunique imêdiàtamêntê ao
médico do tÍabalho responsável pelo PCMSO. Caro hala situação compâtívêl com acidente de trabalho on
suspeitâ dê acldente de tíabâlhô o médico Íesponsáveldo PCMSO dêve seí comunicado imedietamentê.

Em rêláç5o à achâdos de eramer módicos complementâret quàndo hower situação que não êrtê)â de
ôcordo rom os vàlores dê reÍêíêhcia dispostos ou não estera de ôcordo corn a normalidade, rêcomêndâ-se
que o médico ajâ pâutado pelas Ínelhoíês íeÍêíênciâs técôi@s disponíveis e a condutà sêia aonÍorme
estas íeíêíências, semprê no sêntido de buscôÍ píere.var a sâúdee sê8urançô ô5 trabalhâdoíes.

oeve haveÍ espêcial etênção á altêraçáo de eram$ quê tênhâm correlação com situâçõês quê possam
elevàr a possabilidâdê de acidentes, considêrâído o àmblente de trebalho ão qual o colaborador estêjâ
exposto oü ln5erldo.

À câÍasterização dê pêssoa com deliciêncaà ob€dere a cÍitérios dos decrêtos n r 3299 dê 1999, ns S296 dê
2004, L.i 14.12612021. Utillramos ainda como pâÍâmetro o mâtêriãl disponib azâdo pêla inspêção do
rrâbalho, Divisão de Flscalkaç5o pera tnclusâo de pêssoes com DeIiciênEtâ e Combate à Discriminação no
Trabalho, de 2021 "CARACIERIZAçÃO DAS D€F|C|ENC|AS - OrientâçõÊs pàra fins de cumprimento do an.
93 dô Leine 8.213/91"

t{a oportunidàde da congulta em quê há caíàcterizaÉo como pessoa aom dêficiênciô, bem como nos
examês médicôs periódicos, hàverá araliação quânto a compatibilidâde entre a deíi(tê^cia e a âtividade
dêsêmpenhada. Caso hâja, entre as âtividadês habltuàis do cargo, âquêlâi cljos ris.os mapeados pêlo
ProSrama de Gerenchmento de Riscos (PGR) âpontem êlevâção de riscos substanciais â condiçáo
.specíficô dâ pêssoa com deficiência, o medtco quê etend! o trabalhâdor deveíá levár êm considerâção
quando de ãvellação de saúdê ocupàcionalpara o trâbâlho.

coNTRAtNOtCÂçÓES PARA FUNCloNÁntAS tDEtÍItF|CAOÂS COMO GESÍANTES

lndicamos que a! Eestantes náo estêjam expostar à substânclas ou condlçôes que possam causaa prarulzo
a 8estantê, fêto ou qualsquer preiui2o! a saúde. Aislm, caso o pGR apoôte alSum âgênte que desareva
como risco específico pârâ a testante ou aoncEpto, a lndlceção É que 8êstantes n:o trabalhem Ír€nte e
rcspediva êrposlçeo ocupacionã1.

RErAçÀo DE ExÂMEsx Rrscos

UO - União da Vitória9
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*'fl; SESI
CONSORCIO IÍ'ITERMU'{ICIPAL DE SAUD

DO VALE DO IGUACU
CISVALI

sEs,
Í{SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO VALE DO IGUACU
CISVALI

Coí\siderândo que os Íatores de risco de acidentê êstão contidos nas demais NR e no PGR e 3ão
identiÍicados no mapêamento de fator€s de risco de acldêôte/ me€ânicoj

O médico, durante o exame clínico dêveá lêvaí am considêrãção a exposição dos ri5cos indicados parà
Ílns dê âvâlleção clinica ocupacional e conduta, lndêpendanteme ê de haver ou não €xame
complemêÍltar aplicávê1.

monllorâm€íÍo pcrlódco da arp6lçâo, a informâção aos tÍabàlhadores e o cont olê médlcp e que, paíà
êSentes químicos, aonsidêía re ê metâde dos limites de toleráncia considerados de acordo com a âlínea
'b" do subitem 9.6.1 e para o ruido, a dose de 0,5 ldosê superior â 50961, de âcordo com ô alÍneà "c" do
tubltem 9-6.1.

Ao mesmo tempo, a NR-7 d€terminà que o ASo dêverá .onter àpehâs, os riscos ocuparionais eip€cíÍicos
êristentês classlÍcados no PGR que necessltem de €ontrolê médico prêvasto no PCMSO, ou â âurââcla
deles, nà âtividãde do empreSado.

Em exàmes de íêtorno âo trâbàlho, não haverá indicâção de êxâmer complêmêntâres dê lormê
pãdroniu âdà pois dependerá da situação espêcÍÍica do colôboíâdoí. Por exemplo, se houve o afôstamento
poí 30 dias dê colôborador que realizou tinha realirado ànteíioí ao ãíastêmento todos os exames
€oÍnplêmentares, não haveíá a píincípio a dêmandà de rep€tir 05 erameg. Entretanto, 5e houve
àfastâmênto por mâis de um ano possivelmenle será nêcessário rêãlizãr os enmer complemenlares
previstos também parã o àdmirsional. fusim. no cãso de exame de retorno ao tíôbâlho em quê hãjà ã

indicrçâo de exãmes complementares, obede.endo os intervalos definidos no PCMSO, Íecomenda se que
seja rêalirado também um êtam€ peíiódico com os respectivos exames complemêntarês.

Consid€Íando que or ÍatoÍes de íisco ergonômlco contldos nâ NR-17 e no PGR;

Íica deíinido que o monitoramento da saúde do tr.balhâdorlevà em conta a5 ieSuintes prerroSativas

Ao lon8o do documento, os riscos dlspostos esiârão ligâdos a erâmês êspêrÍficos os quais serão indlcôdos
p.lo médico do kabalho responeivêl p€lo PCMSO.

. fatoret d. Íilcos Quântit tlros serào avãliados quaotitativameÍtte .e5peitando o critéÍio da NR-9
Avàliàção e Controle das Exposiçóes Ocupacionals ê somenlê os àSentes quê se eocontram a.imâ do
Nível de Ação e Superior âo Llmitê dê Tolerância dêvêm 5cÍ aonaldêÍados Ílsaos o.rpacionâii que
nêaês§itâm d! conlrole mádlco ê, portànto, sêrão monitorados Ê miSrarão pera o ASO (atestado de
saúde o€upàcional).

5 . PROCEDIMENTOS

ConfoÍme prevl5to no ltem 7.1.1e 7.5.1, os Ílscos exlstentês no amblente dêtràbalho, identlffcádose
clâsslflcâdos no PGR, norteiâm as.ções deste progrâma.

5.1 - PROCEDIET{rOS - iVEL DE AçÃO (NOVA R-7)

Considerando que O PCMSO é p.rtê intêgrànte do coniunto mãls àmpb de iniciôtivas dà empresâ no
càmpo dã sàúde dos tíâbalhadores, com obiêtivo dê píotÊger e píesêtuàr a sâúde de seus empíe8âdos ê
de!ê sêr plâneiedo e !Ei!tElC9_-§98_.bJg-.!9!_!§!9! à sâúde dos tíâbâlh.dore5, especialmente 05
idêntiícados nâs âvaliôções previstas e Íealizadas no PGR e rÉsdemaiÍ NR;

. tâtoes da riscos qualitôtivo3 se.ào avaliados considerando a metodoloSia de crltlcidadê do5
ris.osâdotâdâ pelo SÊSle especillcâda oa NR-1e NR-7.

Devido e inclusáo do númso dc trabChadorej erpostos colno tâmlúm nà obri8atoÍtedade de avâlleçso
drs mêdldãr d. cont.oh âdot.da., passándo à considerar o risco rêsiduâlcomo critÉÍios dÊ avaliaçào da
critlcldede, dêfinlmos que âlguns Fatores de riscos lQulmicos - Anero l, ll, llt e V da NR-7 e Eiológicos) não
obedecerão â estâ re8re, sÊndo mâis contptuâdore5.

ConsldeÍàndo as definições da NB-1; Perigo ou fatoÍ de íisco ocupàcional - íonte ou sitlrãçào com o
potencial de causar lêsôes ou âEÍâvoi à sãúLde. Elemento que isoladamêntê ou em comblneção com
outros tem o potancial intrínseco dê dâr oílgeíh ã lesôes ou agravos à saúd€, a Risco ocupacaonel -

resultôdo da combinâ(;o da probâbilidade de ocorreí lesão ou âBrôvo à sàúde causâdos por uÍh êvenlo
peri8oso, exposiÉo ã aSente nocivo ou erigência da atividade detràbâlho e dâ sevêridade dessa lesão ou
agravo à saúde;

Sê8ue o detalhamento a seSuir:

Âtantês C.nctÍÍtêhô5: 05 a8e^lGs cancerÍgenos (dê âcoÍdo á LiÍa Nàcional de Âgentes Câncêrlgênos
para Humânos - I-INACH Grupô 1 ! Grupo A1 dà Amêricàn Coníêrêhce of Governm€ntal hdustíâl
Hygienlsts - ÂCGIH), no parâmetro qualitetivo, d€vem mlgrár pàra Pedldo de êxâme ê ASO eln todás as

de exposição ocupôciohe I lAn€xo V, NR-7, tTEM 4.1.1)

AScntrs Blolótlco5: Os ô8êntês biolóEacos devêm miSràr para o Pêdido dê erâme ê ASO êm todãs às suàs
qualificàções, ou seja, a partirde "EAIXO".

Con5iderândo que a NR'9 Avaliaçáo e Controle das Exposlções Ocupâclonâis a Agentês Fhlcos, Qulmico5e
giológicos, explicita nos itens9,2, e sêus subltênso Câmpo de Âplicação, 9.3.1 o! fetorêt e seíem
conridêíàdo5 na identificação dâ9 êxposlçõês ocupâcionalsj

Atlyldêdrs crpcdâls: Trabalho em alturâ, !§p.ço confinado, atlüdâdês em lnrt.laçõ€s elÉtítcâs e
erposição â íâdlâção ionizante terão os respêdi\ros riscos mlgredos perá o Pedldo de exame ê ASO ô
panlÍ dê "lRREl.!VAI'IIE".

Considerando que a NR-9 êm sêus itêns9.6-1e 9.6.1.2 d.flnêín que nÍv.ldê âção é o v.lor â.lmâ do quâl
deyêm rer lmplêmêítâdâ. aÉ!Í de controle rislcmático de íormr . miíimlzâí . probabalidâde dê que
âs arpogi õG! â .lcntêr ambiantais {rltnpârsam o3 limit.s dG .xporiÍão, A5 açõer dcvam inallií o

Substâncl.s qulmk sdo ânêro lÍquâdros l€ ll) dâ NR-7 quândo 5ó houvêr àvallâçâo quàlitàtlva, sêrão
solicitâdos os respedivos êxames a psrtirdâ catêBorià dê risco " BAIXO".

sEsr, sEs,
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sEs,

Outr.r 5lt!e9õcr: Caso o médico dêseie miSrar outÍo9 riscos e respectivos êrcmês ao PCMSO e ASO, há

esl. autoflomiâ, desdê q ue têcn icamêntê justificâdos (NR-7, lÍ€M 7.5.18).

Solicitôrà emprêsô ô êmis5ào da Comunicàção d€ Acident€ doÍrabâlho - CÂÍ;
lndicaí, quando nêcessário, o àfãstàmento do emprê8ado da erpo5ição ao risco, ou do trabâtho;
Orientar o empíêBador quanto à ne.essidâde de adoção dê mêdidar de cont.ole no ambiente dê
tÍàbalho.

"r$:sEsr,

. Os íalo.êr dê Íisco i/lccrnlcot/ Â.id.nG são letrântàdos pêlâ equip€ de segurànçà por meto da
constâtação no àmbiêntê de tíâbàlho, sêndo que os dàdos constântes neste doaumÊnto sêrvem de
base pârâ âs recomendaçôes dê melhoíias contidâs no Plâno de Ação do PGR a rerem implemêntadôs
pela empÍesa. O conteúdo do documento trata dô constatação inicialdos riscos mecânicos/acidentes
no processo produtivo de formâ participati!ô junto da empresô, podendo ser complêmêntâdâ por
meio do uso de outras fêrremêntas cãpazes de estôbelecer Lrma sislêmátiaâ pàra o desenvolvimento
de matÍires de análise dê rlscos e de 8êstão dos mesmos. Ainda â respeito do cont€údo. estes são
válidos enquanto permanecerem inalteíada5 es reíêrências letais, os processos de trabàlho adotâdos
pela êmprese ê âs condições ambi€ntais avâlladas durante os levantãm€ntos, As inlormàções 5ão
rêfêrentes ôo momento da ingpeção, Íelatados por pãrte da êmpresâr trabêlhadores e momênto
pÍodutivo do período, sêndo que a não idêntificaÉo de possiveis riscos, são íeíer€ntes ôo íefl€ro
derta condição.

. Falor.s dG íiiao êrEonômkosráo infoímados no PGR e devem migrar para o Pêdldo de exame ê
A5O para Trâbâlho noturno €Trabâlho com exlSêncía dê variação de turnos em ioda5 a5 suas
qualiÍicaçõêt ou s.jâ, e pânir do nfuêl dê risco "|RR[L[VANT[" e os demais rls€or €rtonômicos a pàrtiÍ
dê'MÉDro".

6. COüU ICAçÃO DE ACIDEI{TES DO TRÂBÂLHO - CAT

Todos os acidentês dê trabâlho tem como âs possíveis suspêitai dê ecidênte! ê doênças ocupacionais
dêvêm sêr comunicados formalmente ao médlco rêsponsável pêlo PCSMO parâque idenlifiquê e conduze
as tratativas edequádâs, Â comunicàção do acidente ou suip.ita dêv€ ser formalizãda pêla empresa
cliÊnte do SESI, pelo médico €xâminádor, pêlo próprio úabalhador ou de quaisquêr outràs Íonres lcomo
ên8enhãria de sê8urençâ do trâbâlho).

S€ndo constatada a ocoÍrên€iâ ou à8ràvamento de doençâ íelacionada ao trabalho ou aheração quê
revel€ disfunção or8ânicâ por rneio dos €xãmê5 de aurílio dia8nóstico do quedío 2 do Ânexo l, do5
dêmais aneÍos ou de erame5 incluidot conformê sub;tem 7.5.18 da NR 7 o médico examinadoí dêvê
anformar.o médico responsável pelo PCMSO.

Cabêrá ao médlco do tÍãbalho Íêspo.rrávêl pÊlo PCMSO:

CO SORCIO INTER}IUNICIPAL DE SAU
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

ldêírtificaro cáso ê definir robre a caracterização corho âcidênte de tràbalho
Càro rera caracteriaado, informãí à êmpresâ tàlsituaÉo;

SORCIO INTERMUNICIPÂL DE SÂUDE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

Cumpre infôrmar que, as modlfícaçõês no àmbiênt€ e/ou nos processos de trabelho da empíê3á e,
sobretudo, altêrâçõês no monitoràmento biológlco dos tíabâlhedores ÍQuadÍos I e tl do Ano(o 1, A^ero 2,
Anexo 3,Ânexo 4 e Anexo 5)sêíào iníoímados ào rêspon5ávelpêlo PGR pâre noves ànálises amblentais e,
ponanto, novà mênsuração dê risco ou peri8o, Consequentemente, darão oriSêm à rêtiflcâÇóês nos
documentos exlstent.§, no caso, PGR, PCMSO ê A5O, quándo couber.

càb€rá à.mpr.sa:

Encaminhar o tíabàlhâdor à Prêvldência Sociel, quando houver ãfâstâmênto do trabãlho supêrior â 15
lquinre) dias, pâra avâliaÉo de incâpacídade ê deflnlção da aondutà pr€vtdehctária;
Emitira Comuniceção de Acidente do Írabalho íCATI,
ReavaliaÍos íiscos ocupacioôâk e as medidas de píe!€nçâo peninentes m pGR.

7 - OESÉRVAçõES GERATS

Este Do€umento Base seíá etuali2àdo ênualmêntê e todas âs vezer que se fi2er nece§sário, devendo sêr
arquúado por um período mínimo de 20 ânos após o término de su. !.àlidâde ou, ronforme legisleção
êspêclÍicA juntamente com o respectlvo Relatório AnãlÍtico 

^ 
nual.

Os Atêstàdos dê Sâúde Ocupaclonal ASO, dereíão sêr ârquivedos por um pêílodo minimo de 20 ânos
apó5 o dêsligaÍnênto do trabalhador ou conformê bgislaçào êrpêcíílca,

De ôcordo com a n€cêssidadê obseruâdâ no exâme clínlco, oüros examês qoê não constàm neíe
documêoto poderão sersolicltôdos a crltéÍlo do médlco.

O médico íesponrâvel pelo PCMSO bêm como os médicos erôminadoíes ê outnos que atêndem o
trabâlhôdor devem seguiro disposto na Resolução nc 2323 de 2022 do Cons€tho Fêdêrâlde Medicina e âs
dêtêrminaçôes indlc.dàs na NR"7 bem como outros dispositivos lê8ôie pêÊinentes. saúde ê sêgurança do
trabalho.

Câbe médi.o rêsponsável pelo PCMSo bem como os médlcos rxaminador€s á sêrvlço do SES| reâliz.r a
notlficâção de do€nps in luidâr nà Ljstá Naclon.l de Notificação Compulúria de doenças, .grávos e
evêntos de sáúde pública nor serviçosde sãúde públlcose privâdG em todo o têrrttório nâcionôt.

Í vedádo a êrposição dê riscos ocupacionais a mênorês de 18 anos dê âaordô com as referênciâs lp8ai5 ô
se8uiri Decrêto nr 5.598 de 01/1212005 AÍt. 11 - itens I e lll e Decreto n! 6.4a1, dê 12 de junho dê 2mg
êm cooJuntocom ô l-lsta tlP Lisra das Piores torm.s dê Trabàlho tnfantil(t-ista Ttp), na forma doAnero, de
âcordo com o disposto hos erllSos 30/ ?d?, e 40 da ConvenÉo 182 da Orgânirâção lntêrnacional do
TEbelho - OlT, aproveda pelo Dêcreto tegBlatlvo no 178, dê 14 de dezêmbro dê 1999 e proínulgede pelo
Decrêto no 3.597, dê 12 dê sêtêmbro.,e 20OO).

Quelquer setor ou função não dêscritã nêstê documênto, ou seja, que tênha sldo crladô âpós o
lêvàntâmento dê dàdos pela !êgurançâ do trabelho na êlâborâção do pGR, dêvêrão rer informados pàra
equipe da sêgurançâ do trôbalho paÍô atualiÉção do PGR e poirêrior atuàlizàÉo do PCMSO.

UO - União da Vitória
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Asso.iaÉo Erasllêira de Normàs Técnica5.

Amêrlcan Conferêôce of Govêínmêntal lndustrial
HySienists - lnstiiuição Norte Amerlcana que deílne
pàràmetros quantitatlvos pára avàliação de ri§.os

mntaminàntes ocupacionais.

Certifi cado de Aprovaçâo

consolidaçào dâs l-êh do Trabalho

Conselho Rêgionalde En8ênharià e Arqúlleturâ

Dêcibel- é. Unidide DlmenslonelpaÉ "medir" o
ruldo. Aê5cah'4" É ihdicâde parâ âvâliar e

êxpo'ição a íuído ocupãcionàI, pois é a que mais sê

âprorlme da íaspoíâ do owido humôno.

SOnCIO It{ÍERI.IUNICIPÀL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

superioí a 1{um) significa superação do limite de
tolerânciâ.

§E§I

Médlco Responsávd do Docuhento

Nome: MANOEL FRÂNCISCO MARTIÍiIS DE

ARAUJO

CRM: 9679 PR

CPF:3o7.266.540-00

NfT:170.19134.29-5

Assinaturâ

MANOEL Asslnado de folmà

FRANcrsco |;1'^i:[?J$li,:i,,
MARTINS DE DE

A RA ur o :30 7 266 â:âjj:;:i:1'.'fl "
54000 roi3s:r 1 r3'oo'

ResDonsável pelà Empresa

Nome: DIEGO ANÍONIO BRfrTES

IdentiÍlcàção: DIreçâo Âdmlhistrativa

DOU

EPC

ÉPt

IBUIG

LÂVG

t-Í

MTE

NBR

NIOSH

NR

NRR

RRsf

Perigo/íàror de risco não ldentificâdo

Diádo oflcialde União

Equipamênto de Protêção Coletiva.

Equipamento de Proteção lndividual. Er: Lúva,

Índicede Bulbo Umrdo e lermomelro deGlobo

Niv€lequtualente - Trêdur â "ÍÊdla" da exposição ê
ruído dúÍante iornâda de trabalho.

Limite de Íoieíán€ia

Ministério do Írabalho e Emprego

Nivel de AÉo ' valoí de intensidade do aSente à
pàrtlrdo quàlse lazem oecessáriâs lnêdidas

9 - cLossÁRro rÉcxrco, NoRMATrvo E LEGÀL
NoÍmà Sresileka,

AANT

ACGIH
Norma Rêgulamentadore do Ministério do Tíabàlho

Natlonal lnstitute for Ocrupâtionâl Safcty and
Hêâhh.

Nlvel de /qtênuâção do Prot tor Aurjcular (têstês

com pessoâs treinadàs pàra usá-lo).

NÍvel d€ Âten uàção do Protetor Auriculáí (testes
com pesroas nào trêinadas pãre usáJo),

cÀ

cl,T

CREA Significa quê no proc€sso de identlficação d€
pêrigosfâtoÍes de risco êm umâ determinada áreâ
detrâbâlhô da ehpr€sâ, utllllando-sê â âvâliâção
quãlltãtke e/ou quànítâliva, não foi
identificâdo nenhum perigoque pudesse erporos
tràbàlhãdores a dànos.

dB(a)

d8(c)
A esaâlâ "c" é indicâda parâ evâllêíe êxposição a

ruÍdo de impàcto ocupâcionel.

Quentldadê % (percentuâl) lndicando .ê . êxposação

ao ruído ultràpàssâ o lamite dê tolêrànciâ. Dose

rsEs, *rs sEs,
'!gv
la r-E D-^'

DOSE

UO - União da Vitória
Rua Marechal Deodoro a,a Fonseca, 70 - Centro, UniSo da Vitóriô/PR

27 UO - União da Vitórià
Rua Marêchal Deodoro da Fonseca, 70 - Centro, Uniâo da Vitória/PR
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10 - TERt/tO DE DELEGAçÃO DE COMPETÊ'{CIA

t! Or cPt- di.nte dâs previtô€s dlspostas na NR7, item 7.5.4, alínêàs

"C ê "d", estou ciente dos Progràmâs dê Controle Médico de Saúde Ocupàcionâl ' PCMSO d.s empresas

que o SESIé prêstôdorde serviÇo e que mefoíàm devldâ mente dlspoôibilizãdos.

lnÍormo âindà que, como médico, agk.i confoÍmê os prê.Eitos do códi8o de Ética Médlí., Resoluç5o

CIM ne 2217 de2710912018, com dilúanciâ, comp€tônciâ e prudêncie.

Íenho ciêncaa que à pãík do conjunto de elêmentos da €onsuha médicà _ anamhes€ e êxame físiao -,

bem como dos exames coínplementâres, se àpliével, a conduta e diaSnóÍico caberá ao médico que está

íêalizando diíê!âmente ào exame do colaborâdoí, tendo â autonomia respertàdâ.

fm côror dê hôvêr entendido po. atestàr â inãptidão de alEum eÍnpreSado €m Âtestado d€ Sãúdê

Ocupãclonal (aso), é obri8atório qu. o médico que alende o colâborador comunique tàl conclusão

médica imedlàtamentê ao mêdl.o do trabàlho rÊsponsávelpelo PCMSO.

Câso sêja idêntificãdâ ôl8uma situação .ompàtlvêl coln âcidente de trebalho ou súspÊitâ de ecidente de

trabâlho, o médico rêsponsávêldo pCMSO deve sercomunicado imediâtâmentê.

tm .êlação a âchâdos de exâmês médicos aomplelnentarêt, quândo hower situàç5o quê não etteia dê

acordo com os valoíes de referência dispostos ou quê não estêjaÍn de êcordo com a íoímelidedê,

rêcomênda-§e que o médico ãja pàutado pela5 mêlhores referências técnicâ§ disponivêit e à conduta §ela

conforme tais refeÍênclat, ,êmpae no sentido de buscal pre5êryara sâÚde e leturdnça doa trabalhadoreg.

Deve havêÍ especiàl àtenção à àhêrâção dê eramet quê leôhâm coíelação com sítuaçõ6 quê possam

elêvar a possiveis àcidêntes, consideÍando o ambiente de tràbalho ao qual o aolaboràdoÍ êsteja exposto

o médico êraminàdor (mêdlco o qualatende o trabalhàdor), a critério clÍnico e o.upacional, âinda pode

sollcitar: (i) outÍos êrame5 complementares, mesmo os não incluÍdos no PCMSOi (il)opinlào do médlco do

trabalho r€sponiável pelo PcMsoi e (iii) encàmlnhamento pâÍâ médico as§istente (especiâlistà) ou

encãminhar paÍa pronto socôrro {càsos aSudos em quê s€ êôtenda neces§áíiã ãvaliação em hospitôl

imêdiatal-

Em caso de anormàlldadê d€ quaisquer êrames clÍnico9 ou examês complementaÍ€s, o médlco que

àtende o trabalhador deve ldentificãr se â alterãéo pode câús:lí eumento de possibllldadê dê

âdoeclmento ou acldentes, êspêclelmênte observendo a coreláção lâboral. Câso haia a pêrceprâo destã

possibilidede, elém de comunicãÍ áo mêdico rêsponsável pelo PCMSO, indicâ_le a ttatativa especmce do

câso ê atuar prêvcntivâmênte, podendo oclrrêr indicado dê afastemento laboral (âtlstâdo médico) ou

í.alocaçào (rêstrlÉo à d€1.íminadas alivldadÊs que possâm íêprêsentâr ris.o â sâÚdê).

fm casos em que hajá êxãm€s alterados, recomendâ-sa csclaÍêcer ao tíabalhador, d. íormâ dêtalhada ê

completa, o dlágnóstico. condutae âcompãohãmento do côso.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

trêntê a quaisquêr êrames ou situaçõ€s dwidosaí, o médico do trãb3lho rêsponsávêl pelo PCMSO

colocâ-sê à disposiÉo pâra dl§.ustão dê casos, com tinalidade d€ colaborar, com conhecimento têóraco €

pontos devi§tà, com o médico quê pro.ede ao êxamê dos colàborador.t.

Assinatuíã do Médico Responsável por PCMSOs de clientes SESIe data

Assinâhrrâ do Mádico quê rêàlizâ êt.mes médicos ocupacionâis SESI

II - TERMO DE TRANSFERENCIA DE PRONTUARIOS

Im âtendlmênto âo dasposto na Noíína ÀêgulâmêntàdoÍa ne 7, item 7,6.1,2 'tín cato de substituição do
médico responsávelpelo PCMSO, a oíBanização dêveBarantlr que os prontuárlos médicos seiam
íoímâlmênte trânsfeddos parâ seu suEêssor." Soli€itamos a transferência dos prontuáío5 dâ êmpresa

CNPJ

Médico responsável pêla guâÍda dos pÍontuários até ã píêsênte datâ: Dr

cRM-PR _ CPF

Médico respon!ável pelo PCMSO ê solicitânte dos prontuários
Dí CRM,PR CPF

AssinetuÍa ê data_

SORCIO II{TERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUACU

CISVALI

Relação nolnlneldê prontuárlostrehsíarldos hà datâ de_:

CPF

sEs, ',...# SESI *rB sEsr,

?eô

+
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Rua Mãrechal Deodoro da Fonseca, 70 - Centro, União da Vitóíla/PR
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MAPA DE RISCO

O MAPEAMENTO DE RISCOS TEM COMO OBJETIVO PRE\ER OS POSSI\EIS RISCOS
ENVOL'V'IDOS NO PROCESSO LICITATORTO CONTRATAÇÀO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA
EM MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO PARA ELABORÂÇÀO DE PROGRAMAS E
DOCUMENTOS DE SST. SEGURANÇA E SAÚDE DOTRABALHADOR- REALIZAÇÃO DE EXAMES
OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ATESTADO MÉDICO OCUPACIONAL _ ASO, EXAMES
COMPLEMENTARES, TREINAMENTO E ENVIO DOS EVENTOS PARA O ESOCIAL, A FIM DE
ATENDER À »ruexnR REFERENTE Ao euADRo FUNCIoNAL Do ctsvALI - coNSoRCto
TNTERMLNICIra.I og snúog Do vALE Do IGUAÇu, BUscANDo ANTEVER DTFICULDADES
ENFRENTADAS, ESeECTALMENTE NA FALHA ou ausÊNcre Do sERVtÇo ALMEJADo, Nos
TERMOS DA LEI FEDERAL N. I4.I33/202I.

I. MAPA DE RISCO NA LICITAÇAO

O Mapa de Risco é uma ferramenta de análise que irá gerar um documento, utilizado para identificar os

principais riscos intrínsecos âo processo de licitaçâo, com agões que üúilizam controle, prevenção e

mitigação dos impactos.

A arualizaçâo das informações contidas no Mapa de Risco e contínua, pois todo o processo da gestão de riscos

prossegue durante a licitação, com ênfase para: monitoramento dos riscos e das medidas tomadas, comunicação

e documentação das informações inerentes à gestâo de riscos.

O gerenciamento de riscos permite ações continuas de planejamento, organizagão e controle dos recursos

relacionados aos riscos que possaln comprometer o sucesso dâ contratação, da execução do objeto e da gestão

contÍatual. Os riscos identificados no projeto devern ser registrados, avaliados e tratados:

DuÍante a fase de Seleçâo do Fomecedoq os servidores devern proceder às açôes de gereacimento dos riscos

e atualizar o Mapa de Riscosl

Duante a fase de Gestão do Contrato, a Equipe de Fiscalização do Contrato, sob coordenação do Gestor,

deverá proceder à atualização contínua do Mapa de Riscos, procedendo à reavaliação dos nscos identificados

nas fases anteriores com a atualização de suas respectivas açôes de tratarnento, identificaçâo, análise, avaliação

e úatarnento de novos riscos.

Paa cada risco identificado é necessário definir a probabilidade de ocorràrcia dos eventos, os possíveis danos

potenciais, as possíveis açôes preventivas e conthgências, bern como a identificação de responsáveis por ação.

PosteriorÍnente â essa âÉo, executa-se uma análise qualitativa e quantitativa dos riscos. por meio da

classificação escalar da probabilidade e do impacto, como a tabela a seguir:

(42) 35297930

cbvell@clsvall.cdn.br

CNPJ: OO e86.gO1 OOOt/25

Ruâ Prdê§§or Clsto- 425 - Cênbo - União d8 Vitó.la
cEP 640ÔG rrro

FLS
3o

CISVALI

O Mapa de Riscos deve conter a identificação e a análise dos principais riscos, consistindo na compreensão da

natureza e determinação do risco, que corresponde à combinação do impacto e de suas probabilidades que

possÍlm comprometer a efetrvidade da contratação, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Duânto â fase de planejamento a equipe de Planejamento da Contratação deve proceder às ações de

gerenciaÍnento de riscos e produzir o Mapa de Gerenciamento de Riscos;
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Tabela l: Classificação de escala da probabilidade e do impacto

A descrição dos impactos e:

Baixo: Danos que não comprometem o processo/serviço- DeveÍn ser catalogados nos relatórios pós-contratuais
com vistas a novo planejamento;

Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/serviço, atrasando-o ou interferindo em sua

qualidade;

Alto: Danos que comprolnetem a essência do processo/serviço, impedindo-o de seguir seu curso

A análise quantitativa dos riscos consiste na classiÍicação conforme a relação entre a probabilidade e o impacto,
tal qual resultará no nivel do risco e direcionará as ações relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento

e gestão do contrato. A Matriz Probabilidade x Impacto (3x3) utilizada no pÍesente documento. instrumento
respons'ável pela deÍinição dos critérios quantitativos de classificação do nível de risco, é representada pela

túela a seguir:

75

75

'10 15

lmpacto ( I )

Tabela2l Marriz Probabilidade x Impâcto

O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar ern uma região da matriz
Probabilidade x hnpacto. Caso o risco enquadre-se na região verde seu nível de risco é entendido como baixo,
logo admite-se a aceitação ou adoção das medidas preventivas. Se estiver na região amarela entende-se como

o,?rl
(Ep
EL 1

tE-ll
o
o-

5

Classificaçâo Valor

Médio l0

LS
34
{í

o

F

ao

100

(42) 35237930
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nivel de risco médio. Já na região vermelha entende-se como nível de risco alto. Nos casos de nscos
classificados como médio e alto serão «lotadqq as medidas preventivas previstas no mapeaÍnento de riscos.

Quanto as ações pertinentes no mapa de risco, a ação preventiva se dará com o intuito de observar com
antecedência o risco e concluir sobre as prováveis consequências. Já a ação de conúngência teÍn o caráter de
definiÍ as esbatégias de como o CISVALI irá responder a eventos importantes que afetarn os planos originais.

Os riscos podan ser ideÍltificados e agrupados em categorias para facilitar o seu gerenciamento. Abaixo
algumas sugestões de categorias:

Estratégicos: estão associados à tomada de decisão que pode afetar negativamente o alcance dos objetivos da
Administração;

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades do órgão ou entidadg norrnúnente associados a
processos internos. pessoas. infraestrutura e sisteÍnas;

Orgamentário: eventos que podem comprometer a capacidade da entidade de contar com os r@ursos
orçarnentários e filanceiros necessários à realização de suas atividades ou eventos que posam compÍometer a
própria execuçâo orçamentáÍi4 como atrasos no cronograma de licitações;

Reputaçâo ou Imagem; eventos que podem comprometer a conliança da sociedade (parceiros, consorciados,
popüação etc.) na Administração;

Conformidade Legal: eventos derivados de alterações legislativas ou normativas que podem compÍometer as

atividades da Admini stração.

IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uJna síntese dos riscos identificados e classificados neste documento

Id Risco Relacionado

(à):'

Responsivel:'? P3 I4
Nível de Risco

(P x t)5

R0l
Falha nos

descritivos
licitado

elementos

do objeto Operacional
Planejamento da

Contratação 05 l0

R02

Possuir falha na realizaçâo

da pesquisa de preços
Operacional

Planejarnento da

Contrataçâo
l0 l0 100

(42) 352+7930

cisvali@cisvali.com br

FLS
31-, Ê

CNPJ: 0O.956.80'l 00O1,/25

Rua Proíossoí Ctsto, 425 - Cêntro - Untào de VitóÍia
cEP 848{X}.140
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R03

Termo de

lncompleto
lncon sistente

Referência

ou Operacional
Planej amento da

Contrataçâo
t0 t0 100

R0.l

ConÍatação com pÍeço

acima da média do rnercado
Orçamentário

Planejanrento da

Contratação
l0 l5

R05

Impugnação do edital na

elaboração do Ato
Convocatório

Confonnidade

Legal Seleçào

Fornecedor

do 05 l5 75

R06

Adjudicação ou

Homologação para

empresa que não ofertou a

proposta mais vantajosa

Orçarnentário Selegão

Fomecedor

do 05 t0

l0 l5It07

Seleção de prestador sem

condições de cumprir o

contrato
Orçarnentário Seleçâo

Fomecedor

t0 l5R08

Falta de capacidade tecnico

operacional da empresa

contratada
Estr atégico Seleção

Fomecedor

do

5 l5 75R09

Falta de pessoal para a

fiscalização e gestão do

contrato Operacional Gestão

Conhato

do

Gestâo

ContÍato
do l5 t5Rl0

Execução em desacordo

com o contrato
Conforrnidade

Legal

Gestão

ContÍato

do 5 l0Rl I

ConÍatos com Deficiência

em Cláusulas e

RegÍamento

Operacional

(42) 35237930

cbvell@clsvall.com br

CNPJ: 00.956.801 O0Ot25

RUE ffie'3oÍ cláo, 425 - cànho - Unlão da Vllôrl!
cEP 84600-140

150

do 150

150

22s

50
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Tabela 3 - Síntese dos riscos identificados e classificados

Legenda: P - Probabilidade; I - lmpacto

I A qual natureza o risco está associado.

: A qual processo interno o risco está associado.

3 Probabilidade: chance de algo acontecer, não importando se definid4 medida ou determinada objetiva ou
subjetivamentg qualitativa ou quantitativâÍnente, ou se descrita utilizaado-s€ teÍmos geÍias ou matemáticos.

4 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos.

5 Nível de Risco: magnitude de um risco ou combinação de riscos, oxpressa em termos da combinaçiio das
consequ&rcias e de suas probabilidades.

(42) 352$7930

clsvâll@cbvell.corn. br

CNFJ: m.e6€.sol Ooolr2S

Rua PÍoÍssso. Cl6to. 425 - Cênho - União d. Vitóíâ
CEP ô4ooGI4(}

dí

FLS
3tí
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Rrscos RELACToNADOS AO PROCESSO DE LTCTTAÇÃO

F

U

e
(Lj

{
cÊ

c

MAPA DE RISCOS DO PROCESSO LICITATORIO

O presente mapeaÍnento de riscos tem como objetivo prever os possíveis riscos snvolüdos no objeto do

processo licitatório. buscando antever dificuldades enfientadas pelo CISVALI, especialm«rte na falha ou

ausência do serv'iço almejado. nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021.

I . [nformações do Processo

ontratação de empresas especializada em medicina
gurança do trabalho parâ elaboraçâo de programas

ocumentos de SST - Segurança e Saúde do Trabalhador

Objeto

aúde do Vale do lguaçu

lementares, treinarnento e envio dos eventos paÍa

al, a fim de atender à demanda referente ao

cional do CISVALI - Consórcio Intermunicipal

ização de exames ocupacionais com ernissão

Médico Ocupacional - ASO,

2. Lista de Verificaçâo

xA lista de veriÍicaçâo contida no Processo Administrativo Licitatório foi devidamente preenchida e está

de acordo com o cuÍnprimento dos itens citados.

3. Mapeârnento dos Riscos

Fase de Anr{lise: PlanejaÍnento da Contratação

Risco 0l Falha nos elementos descritivos do objeto licitado

AltaMediaProbabilidade x

Médio AltoBaixo xlmpacto

nclusão de caÍacterística não condizentes ao atendimento da necessidadeDano I :

al característica não condizente só seja identificada âpenas na fas€ extema do procedimentoDano 2:

ntrataçào

I TI

(42) 352!7930

Çtsvall@cBvaü.com. bÍ

CNPJ: 00.S56.80í 000125

Rua Mr!!o. Clêto, 425 - cênlÍo - Unlào da V[ôrla
cEP 846(x!.r,O
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Dano 3 Contratação que não atenda inte$almente as necessidades do CISVAII

Id Ação Preventiva Responúvel

I Realização de uma pesqúsa com clareza e precisão sobÍe o objeto a ser licitado daPlanejamento

Contrâtação

2 Técnico responsável pela elaboração do Estudo Técnico Preliminar com
qualificaçào tecnica do objeto de estudo

daPlanejamento

Consatâção

Id Açâo de Contingência Responúvel

Treinamentos e cursos para constante aperfeiçoamento paÍa que essa falha não se

repetir
daPlane-iamento

Contrâtação

Fase de Anrilise: Planejamento da Contratação

Possuir falha na realização da pesquisa de preços

Probabilidade Baixa X Media AIta

Impâcto Baixo X Médio Alto

Dano I Estudo de apenas una solução de mercado

Dano 2 Solução que não atende aos resultados pretendidos

Dano 3 Preço de referência em desconformidade com o mercado

Dano 4 Licitação deserta

Dano 5 Contratação poÍ preço elevado

Id Açào Preventiva Responsável

daPlanejamento

Conúatação

I Realizar estudo compârativo enüe viírias soluções do objeto em questão

I
T

II

(42) 35217930

clgvall@ci8vaf.clrn. br

CNPJ: 00.956 80t 000Í/'25

R{a ffiallor Clrto. 425 - ClnlÍo - Unlao da V[oílà
c€P 8il6oG1,l0

FLS
3c

Coâror(io lrracrmljai(ipl.l
dc,àudc.lo V.lc .lo lguríu
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2 Efetuar levantamento de contÍatações similares feitas por ou[os órgãos, aúavés
de atas e bancos de preços. consulÍar sites da internet

daPlanejamento

Contrataçâo

3 Elaborar Esrudo Técnico Preliminar, que apresente estudo comparativo realizado daPlanejamento

Contratação

Id Açâo de Contingência Responsável

I Priorizar demandas de pesqúsa que serão conduzidas e acompanhadas pela equipe
de planejamento

daPlanejamento

ContÍatâção

Fase de Análise: Planejamento da Contratâçâo

Risco 03: Termo de Referência Incompleto, inconsistente ou com divergências

Probabilidade Baixa x Média Alta

lmpacto: Baixo x Médio Alto

Termo de Referência incompleto ou inconsistente, cujo conteúdo não permite embasamento p

aboraçào do edital.

Dano I

ontralo sem mecanismos adequados paÍa a gestão contÍatual, ocasionando desperdícioDano 2

UTSOS

edidos de Esclarecimentos ou impugnações - atraso na licitaçãoDano 3

rd Ação Preventiva Responúvel

I Realizar um checklist dos conteúdos previstos do ir:ciso XXIII do Art. 6" e do § l"
do Art.40 da Lei Federal no 14.133, de l" de abúl de 2021

daPlanejamento

Conüatação

daPlanejamento

Contratação

2 Elaborar rnodelos padrões que auxiliern o tticnico na elaboraçâo do documento

3 Solicitar assessorarnento jurídico na elaboração do documento Assessorarnento

Jurídico

td Ação de Contingência Responsável

T
T

II

(42) 352'7930

cisvali@clsvall.coín.br

CNPJ: 00.95ô.801 (rc0125

Rua Proíalrsor OlÊto. 425 - C tro - Unlllo dr Vn6rll
cEP 8460(},140
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Assessorenento

iurídico e/ou

PlaÍlejamento

I Revisão do Termo de Referência com inclusão das instruções ausentes, inclusive

com revisão dos elementos âpontados no Estudo Técnico PreliminaÍ.

Fase de AniiLlise: Planejamento da Conúatação

Risco 04 Contratação com preço acima da média do mercado

Altax MédiaProbabilidade Baixa

XMédioBaixoImpacto

Dano I : Comprometimento da economicidade da contÍatação

ResponsávelId Ação Preventiva

daPlanejamento

Contratação
I Realizar uma arnpla pesquisa de preços praticados pelo rnercado da área do objeto

a ser licitado

daPlan ej arnento

Contratação
Comparar com licitações de outras instituições de referência eÍn boas práticas de

contratações

2

ResponúvelAção de Contingênciatd

daPlanejamento

Contratação

I Corrigir imediatamente o mecanismo deficiente, revisar a pesqüsa de preços

Fase de Análise: Seleção do Fomecedor

lmpugnação do edital na Elaboração do Ato ConvocatórioRisco 05

AltaMédiaXProbabilidade

Medio xBaixohnpacto

f)ano I AÍaso. anulaçào ou revogação da licitação

Serviço considerado essencial para atividades descoberto, prejuízo as rotinas ou alÍaso no

cumprimento dos prazos de SST.

Dano 2:

tI II
(42) 35297S30

cbvãli(Dcbvali.coín.br

CNPJ: m 956.801 00Ot/25

Ru! P.oílrsad Olttlo, 425 - Cênfo - Unlào cll VltôdÜ
cEP 84600-r40
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Id Ação Preventiva Responúvel

t Verificar a existência de cláusulas restritivas ou passivas de nulidades Assessoramento

J urídico

Seleção

Fomecedor

2 Adotar editais padrões previarnente aprovados pelo assessoramento jurídico

Ação de Contingência Responsáveltd

AssessoÍamento

Jurídico
I Retirar as cláusulas restritivas ou passíveis de nulidade

Fase de Aniálise: Seleção do Fomecedor

Adjudicação ou homologação pâra empÍesa que não ofertou a proposta mais

vaÍltajosa

Risco 06

AltaMédiaProbabilidade: X

Altox MedioBaixo

traso na Íinalização da licitaçàoicontratação

ogação ou aÍrulação da licitação após a homologaçãoEftE

blernas na gestâo do contratoDano 3:

ResponsávelId Ação Preventiva

doSeleção

Fomecedor
I Processo de reavaliação das propostâs das eÍnpÍesâs de acordo com as exigências

do edital

Responúveltd Ação de Contingência

doSeleção

Fomecedor
Aferir se todos os requisitos do edital foram plenamorte atendidos pelos licitantesI

Fase de Anillise: Seleção do Fomecedor

III
I

(42) 35297930

cbvali@cBvall.coín.br

CNPJr 00.956 80í.00o1/25

Rur Pr'{r6!rú Clrrlo- il25 - Cêntro - Udl}o dl Vlloala
cEP 8460GÍ40

do

lmpacto:

Dano 1:
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Risco 07 Seleção de prestador de serviço sem condições de cumpú o contrato

Probabilidade Baixa x Média Alta

Impacto Baixo Medio

Dano I Hipótese de extinção do contrato

rd Ação Preventiva Responsável

I Exigência de qualificaçâo técnica compatível com o objeto doSeleção

Fomecedor

2 Realização de checklist para conferência das documentaçôes de habilitação Pregoeira e equipe

de Apoio

Realizar diligências para confirmar a veracidade dos atestados e demais
documentos e habilitação quando necessário

Pregoeira e eqüpe

de Apoio

ld Ação de Contingência Responsável

Realüar diligências e, câso constate a fiaude ou inidoneidade, realizar aplicação

de sanções

I

Autoridade
Competente

2 Rescisâo conSatual

Fase de Anáüse: Seleção do Fornecedor

Risco 08 Falta de capacidade técnico operacional da empresa contratada

x Media AltaProbabilidade Baixa

lmpacto Baixo Médio

Dano I Inexecução contratual

Id Ação Preventiva Responsável

I
T

I

CISVALT
Co'rto.(ao lntcTrttunicip.l

dc làud. <io V.lc do l9.ràÍr,

(42) 352!7930

cbvaliocBvall.com. br

CNPJ: m.956 801 0001r25

Rra floírasor clâto, 425 - c€nLo - unlllo dr vllôrl.
cEP 84600-'t 40

x Alto

,

Pregoeira e equipe

de Apoio

x Alto
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I Exigência de requisitos de qualificação técnica adequados ao objeto licitado doSeleção

Fornecedor

Id Açâo de Contingência Responsável

I Verificar se a empresa atende aos requisitos exigidos na fase de Habilitação,
inclusive às eúgências relativas aos profissionais que realizarão o serviço.

doSeleção

Fomecedor

Fase de Análise: Gestão do Contrato

Risco 09: Falta de pessoal para a fiscalização e gestão do contrato

Probabilidade: x M édia Alta

Impacto Baixo Médio x

Dano I : Não atendimento aos prazos legais relativos à legislação previdenciária e trabalhista.

Id Ação Preventiva Responúvel

I Recrutar e capacitar novos integmnÍes Cestào do Contrato

ld Ação de Contingência Responsável

I Redistribuição de atiüdades entre servidores e priorizagão de demanda Gestão do Contrato

Fase de Análise: Gestão do Contrato

Risco l0: Execução ern desacordo com o contrato

Probabilidade: Baixa lvl edia x

Impacto: Bairo Medio x

Dano I : Prejuízo para o erário, responsabilizaçâo subsidiiíria da Adminisfiaçào

td Ação heventiva Responúvel

I Verificar se a empresa terceirizada executou corretamente o serviço Gestão do Conúato

II

II

(42) 35217930

clsvali@qlsvall.coín.br

CNPJ: 0O.956.80í.0oOl/'25

Ruâ ffiêtloa Ctrto. 42õ - cêniro - Untâo dr vltórta
cEP 84mG140

Baixa

Alto

Alta

Alto
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Id Ação de Contingência Responsável

I Nào liberação de pagamento

Fase de Análise: Gestão do Contralo

Risco I I ContÍatos com deficiência em cláusulas e regranento

Probabilidade x IVI edia Alta

lmpacto Bairo x \,tédio Alto

Não conseguir a efetiva prestação de serviços ou entrega com qualidade inferior

Id Açào Preventiva Responsável

I

Atenção na elaboração do contrato seguindo rito dos elementos essenciais do Art
92 daLei Federal n. 14.l33l2l Gestão do Contrato

2 Reüsão criteriosa das obrigações da contÍatada no Termo de Referência e Minuta

Contratual

Assessoramento
jurídico

Id Ação de Contingência Responúvel

I Mantor trei[aÍnento na equipe técnica de elaboraçào Gestão do Contrato

ctsvAtt
Coárri,.(ro lnta.huai<ipil

de Jàu€le do V.le.lo 19uàçu

União da Vitória/PR, 27 de agosto de 2024

Antonio towski
Dir

(42) 35297930

cbvell@clsv6ll-corn.br

CNFJ: OO 9!16.Atlt OOOI/2tr

Ruâ Prole§ioÍ Clsto. 425 - C6ntÍo - Unláo d. VitóÍlâ
cEP 846{X}.140

Pla amento

Gestão do Contrato

Baixa

Dano I :
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CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE OO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - União da Vitória

CEP; 84600-300 CNPJ: 00.956.801/OOO 1-25 Telefone: (42) 3523-7930

E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: www cisvali com br

PARECER CONTABTL

Em atençáo a solicitação do setor de compras e licitaçôes para verificar a existência de recursos

orÇamentários puru urr"gr ru iã-p;q;;ã"ú das obrigaçoes dêcorrentes do objeto especificado abaixo,

certifico que:

[x] - Há recursos orça mentários. pa ra pagamento das obrigaçôes conforme dotações especificadas abaixo

i-j - ruao há recursos orçamentá;ios pará pagamento das obrigações

[ ]- Despesas Extraorçamentárias

LS
(-( l E

§

ç

F

Processo

Modalidade:

Data do PÍocesso:

Objeto do Processo:

6912024

Pregão eletrônico

2911012024

Contratação de emprêsa especializada em Segurança e Medicina do Trabalho

Recursos orÇamentários: CONSORCIO INTERMUNIC' DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

Valor EstimadolüáscaraDescrição da DespesâOrganogramar
B o1.oo1 [,4ANUTENÇÃo Do SEToRADI\'4lNlsrRATlvo o1 .oo1 .M .122.0002.2001 .3.3.90.39.00

Total:

Total Gêral:

R$ 53.078,65

Ri 53.078,55

R§ 53.078,65

BRUNA DE MAJOLO JOLY
CRC 74306 0-0

Prerocolor O7íc58ol{Oêô''a17t856&í1d31do4bgoa usúáno: ulajogeia v6Eàoi 5dê 2706/202414'10:5o

De3.ívolvedor: B€lha sistemas / Flllâl cu liba sistêma: compras

De D6krrS , ú*c»o *r\nL

Uniáo da Vitória, 29 de Outubro de 2024

EM Ai.JÉxo: hrrt*-n,
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oír EsrADo Do PARANA
uurrrtclpto DE uNtÃO Oe VttÓRtR
Relação de Despesas

coNsoLlDAOo

Páginat 1 I 2

Detâ dê srnissáo: 2gl10/2024

Exe.clclo dê 2024

Dospesa: Saldo Atual

SALDO ATUAL
ESPECIFICAÇÕES

Er d.d6; COISORCIO INTERHU}{lC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

OI.OOí - DIVISAO DE AOTIINISTRÂCAO / SEÍOR ADMINISTRÂTIVO

2- SERV|ÇOS ADMTNTSTRATIVOS EM GERAL

4.122 " Admanisbação / Admihlshâçáo Geral

2.001 . MANUTENÇAO DO SETOR ADMINISTRATIVO

1 . 3.1,90,1 í-OO,OO.OO.OO . VENCIMENTOS É VANTAGENS FIXAS.PESSOAL

2 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONÍR|BU|ÇÔES PATRONAIS

3 - 3.3.90.r4.00.00.00.00 - DÁRÁs-clvll

4 - 3 3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

5 - 3.3.S0.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÀO

6 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA

7 - 3.3.9o.37.oo.oo.oo.oo - LocAÇÃo DE MÃGDE-oBRA

E - 3.3.90.3S.00.00.00.00 - ouTRos sERVIços DE TERCEIROS-PESSOA

8 - 3.3.SO.39.OO.OO.OO.OO - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA

I - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIÇOS DE ÍECNOLOGIA OA INFORMAÇÁO E

9 - 3.3.9o.,t0.oo.Oo.oO.oo - SERVTÇoS DE TECNoLoGIA DA INFORMAÇÀo E

1O - 3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAÇÓES TRIBUTÁRnS E CONTRIBUTIVAS

11 - 4.4,90.52.OO.OO,OO,OO . EOUIPAMENTOS E MAÍERIAL PERMANENTE

r2 - 9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE coNrNGÊNCIA

oo326.O1002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS OAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS MA

00326 01002.06.05.00.00.1.500.0000 - ÍRÂNSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.O'rOO2.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

oooo0.oooo0.o1.o7.00.oo.2.5oo.oooo. REcuRSos oRDINÁRlos (LlvREs)

00326.O1OO2.06.O5.OO.OO,1.5OO.OOOO. TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.O1OO2.06.O5,OO,OO,I.5OO,OOOO - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.2.880.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

OO326.O1OO2.06.O5.OO,OO,I.50O.OOOO. TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00326.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - TRANSFERENCIAS DAS PREFEITURAS VIA

00369.00369.09.02.07.20. 
,l.500.0000 - sERVIÇOS PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S

00363.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - sERVIÇos PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH'S

00369.00369.09.02.07.20.1.500.00m - SERVIÇOS PRESTADOS SUS / FAÍURÂMENTOS AIH'S

00369.00369.09.02.07.20.2.500.0000 - sERVIÇos PREsÍADos sus / FAÍURAMENTOS AIH'S

00369.00369.09.02.07.20.1.500.0000 - SERVIÇos PRESTADOS SUS / FATURAMENTOS AIH',S

00369.00369.09.02.07.20.2.500.0000 - sERVIÇos PRESÍADos SUS / FATURAMENTOS AIH'S

OI.OO2 . DIVISAO OE AOTIINISTRACAO 
' 
DEPARTAIIEITO OPERACIOI{AL

1- SAúDE coLETtvA

10.302 - Saúde / Assistência Ho§pitâlâr e Ambulátorid

2.oo? . PRoGRÀMÂ SERVIÇO OE SAÚDE ESPECIALIZADA

13 - 3.3.90.30.00.00.00.00 " MAÍERIAL DE CONSUMO

14 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIçO PARA

15 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUÍROS SERVIÇOS DE TERCÉ|RO$PESSOA

t5 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - ouTRos sERVIÇos DE TERCÉIROS-PESSOA

1ô - 3.3.90.40.00.00.00.00 - sERVIÇos DE TECNoLoGIA DA INFoRMAÇÃo E

r6 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - sERVIÇos DE TEcNoLoGIA oA INFoRMAÇÁo E

2.003 - sAMr.r- sERVrÇos oE ATENDTMENTo MÓVEL oE URGÊNC|A E EMERGÊNCA - MUNICIP|oS

17 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - ourRos sERVIÇos DE TÉRcEtRo$pÉssoA 00327.0l002.06.0s.00.00. i.500.0000 - SAMU - coNTRATo DE RATEIo - MuNlclPlos

1.051.'r:l6,'19

1.05í.438,',|9

1.051.438.19

1.051.438,19

593.489,91

70.529,63

2.660,00

r8.223,35

6.000,00

20.o42.27

5.632,36

3.946,19

77.6E't,95

165.66

23.350,00

4.900,05

54.99 r,60

169.825,00

4.527.663,70

4.527.663,79

4.527.663,79

't.321.563.18

53.0'18,'t 0

7A7.794.43

214.642.57

154.696.70

35.367.38

72.000.00

1.034.396,86

925.642

SEEmâ Contálil - B6th. Sist má6 Usúnôr E.uÉJ €mh55o 291Cu2024, & 14:25:42. PElo.do 7212ba27-5..9-ldB-Oc5ê4h58.S80
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ír ESTADo oo plRaruÁ
uur,ttcÍpro DE uNrÃo oR vtrÓnte
Relaçáo de Despesas

GONSOLIDADO

Págin,a:2 l. 2

Dota de elhissáo: 29l,|0/2024

Erêrcíclo dê 2024

Oespêsa: Saldo Alual

SALDO ATUALESPECIFICAÇÓES

18- 4,4.90,52,OO.OO,OO,OO - EOUIPAMENTOS E MAÍERIAL PÉRMANENTE 00327.01002.06.05.00.00.1.500.0000 - sAMU - ooNTRATO DE RATEIO - MUNICIPIOS

24 - 3.3.90.93.99.00.00.00 - ourRAs tNDENtzÁÇóEs E RESTrrurÇÕEs 00331 .01064.09.02.06.20. í.605.0000 - AsstsrÊNclA FINANCEIRA À CoMPLEMENTAÇÃo Ao

24 - 3.3.90.93.99.00.00.00 - ourRAS tNDENtzAÇôES E REsrrurÇóES 0033i.01064.09.02.06.20.2.60s.0000 - ASslsrÊNcüA FINANoEIRA À CoMPLEMENTAÇÂo Ao

2.004 - MANUTENÇÂo oPERÂctoNAL oÉ SAÚDE - slA /sus

i9 - 3..1-90. t1.oo.oo.oo.oo - vENctMÉNÍos E vANTAGENS FtxA$.pESsoAL oo33o.oioet.09-02.06.20.1,605.0000 - ASstsrÊNclA FINANCEIRA A coMPLEMÊNrAÇÃo Ao

20 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MAÍERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 003í2.00369.09.02.05.20.1.621.0000 - slA - sus

2t - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVTÇOS OE TERCETRO9PESSOA 00312.00369.09.02.05.20. í.621.0000 - slA - sus

21 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVTÇOS OE TERCETRO$PESSOA 00312.00369.09.02.05.20.2.621.0000 - SIA - SUS

2 oos. opERAcroNAL|ZAR o coNVÊNro QUALlcls

22 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - ourRos sERvtÇos DE TÉRcEtRos-pESSoA 0o32s.o t oos.03.o2.o'1.01.1.500.0000 - cotwÊNlo ouAlt cts

22 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - ourRos sERvtÇos oE TERcErRos-pEssoA 00325.01005.03.02.01.01.2.500.0000 - coNVÊND QUALI cls

2.006 - APORTE FINANCEIRO CONTRATO DE PROGRAMA - HOSPITAIS

23 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVTÇOS DE TERCETRO$PESSOA 00329.01@2.06.05.00.00.1.500.0000 - APoRTE FINANCEIRo HOSPITAIS - PREFEITURAS

2.007 - opERAcroNALrzAR o coNVÊNlo SESA PARA AoulslçÁo DE EoUIPAMENTo

2s - 4.4.90.s2.00.00.00.00 - EoutpAMENTos E l,rATÉRtAL pERMANENTE 00332.0100s.03.o2.01.01.'t.632.0000 - coNVÊNlo sEsA - EoulPAMENTos

Tot l Entid.de:

ToLl G.ral:

Uniào de Vitória. 29110n024

BÍU Co
CRC PR

CISV
07 3

76.000,00

32.754,48

0,00

421 .A70.01

6.943,76

120.175,86

0,00

294.750,39

267.649,56

2.77A,16

264.A71,40

'L257.813.'t8

L257.813,',t8

224.371.OO

224.371,OO

5.579,'t0í,98

5.579.í0r,96

JolY
ta
06 0-0
I

Sbr.mâ Con6ü - a.thõ Slslâít8. UsrÉ@: Bruoâj. Eni6sáo: 29r 02024, às 14'25 42. PrcbêDlo 7212b827§.!9-4tlí9€c5.-4tâ5€.98012.
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ESTADO DO PARANÁ
CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - União da Vitória

CEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/OOO'1-25 TeleÍone: 142) 3523-7930

E-mail: cjsvâli@cisvali.com.br Site: www.cisvali com br

{#
soLtcrrAçÃo DE ABERTURA oe ltcraçÃo

Este documenlo auloÍiza a abertura de procedimento licitatório conforme especiÍicações âbaixo. A existência de

,""ur"o" oiiãr"ntá6os foi conÍirirã0" p"to p"t"à",, 
"ontábil 

expedido pelo setor de contabilidade' estando de acordo com a

legislaçáo em vigor.

Processo Administrativo:

Modalidade:
:orma de Julgamênto:

-Fo.r" de Pagamento:

Prazo de Entrega:

Local de Entrega:

Vigência:

Objeto da Licitação:

Observaçôes:

Convidados:

Despesas
Recursos orç

691?024

Pregão eletrÔnico

lilENOR PREÇO GLOBAL - GLOBAL

Coníorme edital

12 MESES

CONS. INTERM. DE SAUDE DO VALE DO IGUAÇU

,I2 MESES

Contratação de empresa especializada em Segurança e Medicina do Trabalho

amentáTiOS: CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

LS
qÇ

{
§,c

rt cc

/c

F

Valor EstimadolvláscaraDescÍiç ão da DespesaramaOrgan

01.oo1 MANUTENÇÃo Do sEToR ADMlNlsrRATlvo o1 .oo1 .04 .122 .0002.200 1 .3 .3.90.39.00

Total da entidade:

Total geÍal:

R$ 53.078,65

R$ 53.078,65

R$ 53.078,65

Itens

1

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14

60,000

60,000

60,000

60.000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

R$ 63,6000

R$ 28,5700

R$ 35,5100

RS 70,3500

R$ 163,5800

R$ 100,4300

R$ 105,2700

R$ 26,3700

R§ B,78OO

R$ 13,7100

R$ 21.7600

RS 32,6000

R$ 60,2100

R$ 12,5500

RS 3.816,00

R$ 1.714,20

R$ 2.130,60

R$ 4.221,00

R$ 9.814,80

R$ 6.025.80

R$ 6.316,20

RS 1.582,20

R$ 526,80

R$ 822,60

Rs 1.305.60

Rs 1.956,00

R$ 3.612,60

R$ 753,00

ASO - Atestado de saúde ocupacional

EXAME COI/PLÉIVIENTAR AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

EXAI\.,IE COMPLEMÉNTAR TESTE DE ACUIDADE VISUAL

EXAME COMPLEMENTAR ELETROCARDIOGRAMA

EXAi/tE COMPLEMENTAR ELETROENCEFALOGRAMA EM

VIGILIA

ÉXAIVE COMPLEMENTAR RX DE ÍORAX PA

EXAME coi,lPLEl/ENTAR AVALIAÇÁo PSlcossoclAL

EXAI\4E COMPLEMENTAR HBSAG

ÉXAi,4E COMPLET,4ENTAR GAMA GT

EXAME COMPLEMENTAR GLICEMIA

EX MÉ COi,iPLEMENTAR HEMOGRAMA

EXA['E COMPLEMENTAR HEBATITE B

ÉXAME COI/IPLEIVIENTAR HEPATITE C

EXAI\4E COMPLEMENTAR SIFILIS

Vaior TotalValor UnitárioDescriçãoUnidQuantidadeItem

Prolocoloic1865e59.ocf.4326.aaa1a7c64l2lglc2Usuáo:Ulal69an,av.rsáoi3do19/061202415:45:30
Dêsonvolvedor Botha Sisl6mas / Filial Cutilibà Sisiem: Compra§
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Ite ns

Item Ouantidade Unid. Descrição Valor Unitário Va lor Totai

15

16

17

18

19

20

21

PPP - Pêríll Profissiográfico Previdenciário

PCIúSO - Programa dê Controle Médico e Saúde Ocupacional

LIP - Laudo dê lnsalubridade e de Periculosidade

LTCAT - Laudo Técnico dâs Condiçôes Ambiêntais de Trabalho

PGR - Programa de Gerenciamento dê Riscos

Treinamento de Uso dê conservação de EPIS

ENVIO E SOCIAL

10,000

1,000

'1,000

1,000

1,000

r,000

1,000

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

R$ 744.00

R$ 1.368,25

R$ 683,29

R$ 8'17,46

R$ 1.728,25

R$ 340,00

R$ 2.800,00

R$ 74,4000

R$ r.368,2500

R$ 683,2900

RS 8'17,4600

R$ 1.728.2500

R$ 340,0000

RS 2.800,0000

Uniáo da Vitória, 30 de Outubro de 2024

Valor total dos itens: R$ s3.078,6s

Assinatura do Responsável

FLS
't+

/.8 Cí)
+

Prolocolo: c18e5ê59-Ocí-4326-aa8Í-à7cb-482fgfc2 Usuáno: Ulat6gárc e Versào:3 de 19/06/20241545i30

Desenvolvedoír Betha Sislemas / F lial Cu ba Slstemar Comprás



B I NoPaper Data de cr,açào do documento: 3011012024 às 10:10:03

Assinantes

Bach ir Ab bas

Assinou ent 3OLO|2O24 às 10:38:56 com o certificado avançado da Betha Sistemas e possu

identidade verificada com o CPF "'.588.429-"
Eu, Bàchií Abbas, cstou cicírte düs noímàs dcscritas nô Lêi nc i4'063/2020' no que s€ Íeferê aos tipos d€

ãiiin"i"iui io,iiiOoradas conro v.itrriàs para ü prática de atos e irlteíaçôes pelos Entes Públicos'

Veracidade do documento

E Documento assinado digitalmente.

Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse

o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o código abaixo:

FLS
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO IGUAçU

QUINTA.FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2024 ANO: I EDIçÃo N'420 - sPás (s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

suMÁRlo
EXTRATO TERMO AOITIVO I ..............

ATO DO CONSELHO N' 759 DÉ 29 DE AGOSTO OE 2024

EXTRATO TERMO ADITIVO I ..............

EXTRATO TERMO ADITIVO I ........,.....

AVrso pREGÃo ELETRÔNlco 007/2024..........................'

EXTRATO OO CONTRATO N' O2112024..................... """"
EXTRATO DO CONTRATO N" O2A2024....-.......................'

EXTRATO OO CONTRATO N" 02412024 ............................'

EXTRATO DO CONTRATO No 02512024... ................".. ""
EXTRAÍO DO CONTRATO N" 02612024 ..........

EXÍRATO TERMO ADITIVO I

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO N. 759 DÉ 29 DE AGOSTO OE 202lI

ATO DO CON ELHO N '759 DE DE DE

SÚMULA: Dispóe sobre a dêsignação de servidores para atuarem como Agente de

Contratação/Pregoeiro e Equipe de Apoio'

o PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTÉRI\,IUNICIPAL DE SAÚDE OO VALE DO IGUAÇU _ CISVALI, NO USO dE SUAS

atribuiçóes estatutárias,
RESOLVE:

úf

tcP
qrasil

DIÁRIO OFICIAL ETETRÔNTCO

1

2

3

4

4

4

5

5

PREGÁo DE LlclÍAçÃo oí l/2023
AÍA DE REGISTRO DE PREçO n'075/2023

Contralantê: Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu'

õ;;i;;ü;, óúúr,,reo _ pnoouros nosprreLnRES LÍDA - cNPJ 41.550.166/0001-6e.

õ;;;i;;;;iã;"i, item oa - esutna Hipodérmica 30 x 0,7 MM ,(cx) -ouantidade 6315

Objeto do Termo Aditivo t: o prese;te tLrmà aditivo tem como objeto a revisão de Preços registrados na Ata dê Registro

de Preços n" 075/2023 citâdo em epigraÍe.

ü;to;l;iermo Aditivo l: R$ I z.o3o-.oo (ooze mil, seiscentos e lrinla reais)'

valor Recomposto R$ 7,70 (Sete i*i. à ."t"nt' centavos) - valor solicitado R$ 5,67 (Cinco reais e sessenta e sete

centavos) - DiÍerênça R$ 2,00 (Dois reais)

Justificativa: JustiÍica-se a ceteoraçãà'ãâ presente termo aditivo em razão do reequilÍbrio econômico Íinanceiro da ata

de registro de preço, conforme demànstrado pelo fornecedor, os preços registÍados sofreram variações em, 
^seu 

valoÍ, de

ül .-;à; q;" p;Jç; àoluoicaoo não mais se compactua com o vator de mercado e náo supre mais os custos e rnsumos

necessários para o fornecimento
Vioêncra: a Daíir da data de publicação

un]ao oa vriória,29 de agosto de 2024

Art. ío. Designar para atuaÍ como Aqentê dê contratacáo a servidora EÍglg-EEEy4, inscrita no cPF *' 870 319-

*..paratomardeciSô",,""o,p"nní,it"duli"it"Éo,darimpulsionamentoaoprocedimentolicitatÔrioeexecutar

O CISVALI dá gârôntla da autentlcldade deste documento, desde

que visualltado através de

www.clsvali.com.br no lhk 0iárlo Oflcial
, lniciô

Página 1

Diárao Oflcialfusiíado Eletronicamente com CertiÍlcado Pôdrão ICP-

Bíasile Protocolado com Cârimbo de Tempo SCT de acordo com ô

Medidâ Provisória 22OO-2 do Art. 1Oc de 24 08 01 da ICP-Brasil



ú*.
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

coNsóncIo INTERMUNICIPAL Do vALE Do IGUAÇu

QUINTA.FEIRA,29 DE AGOSTO DE 2024 ANO: I EDIÇÃo N" 420 - sPás (s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ê inexigibilidadês dê licitação, procedimentos auxiliârês ou pregão
c

FLS
5o
&
.!9d

'z'
NOI\,4E CPF

Antonio Silvio TÍusczynski Przywitowski
Júnior

*'.782,879--- Pregâo

Marcela Carneiro Apolinário
Pregáo, Concorrência, Contrataçôes
diretas e procedimentos auxiliares

Sandra Delvoss *'.378.079rr Concorrência, Contrataçóes diretas e
procedimentos auxiliarês

t!

SUPLÉNÍES:
CPF Licitaçôes na Modalidade

Jessica Ester do Amaral de l\4oraes --.369.519-'- Pregão, Concorrência, Contratações
diretas e procedimentos auxiliares

Sidnei Muran *-.731.388-" Pregão, Concorrência, Contrataçóes
diretâs e procedimentos auxiliâres

Aí. 3'. O sêrvidôr nomeado no artigo 10 fará jus ao recebimento de gretificação pela funçáo desempênhâdâ conforme

disposto no Ato n" 71512024 do Plano de câÍgos e sâlárlos.
AÍt. 40. O presente Alo do Conselho êntra em vigor a partir de 02 de setembro de 2024, revogadas a disposiçóes em

contrário.
Uniâo da Vitória, 29 de agosto de 2024.

BACHIR ABBAS
PRESIDENTE DO CISVALI

EXTRATO TERMO ADITIVO I

PREGÃO DE LrCrrAçÃO 0í 1/2023
ATA oÉ REGISTRO DE PREÇO n' 066/2023

Contratãnts: Consórcio lntêrmunicipal de Saúde do Vale do lguaçu.
CONtTAtAdA: LONDRICIR - COI\,IÉRCIO OE MATERIAL HOSPITALAR LTOA
cNPJ 00.339.24610001-92.
Objsto Contratual: item 014Algodâo hidrófilo de fibras. ltens 117 á 1 19 - Luvas Procedimenlo cirurgico P, M e G vinil-
Quantidade 1890 - P, 1660 - M, '1170 - G.
Objoto do Têrmo Aditivo l: O presente termo aditivo tem como objeto a revisão de Preços registrados na Ata dê Registro
do Prêços n'066/2023 citado em epígrafe.
Valor do Termo Aditivo l: R$ 51.994,00 Cinquenta e um mil, novec€ntos e nôventa e quatro roâis).
Valor Recomposto Algodâo R$ 15,60 (Quinze reais e sessenla centavos) - Vâlor Solicitado R$ 12,50 (Dozê reâis e
cinquenta centavos) - Diferença R$ 3,10 (Três reais e dez centavos)
Valor recomposto: Luvas R$ í3,90 (Treze reais ê noventa centavos) - Valor solicitado R$ 7,60 (Sete reais e sessenta
centavos) - Diferença - R$ 6,30 (Seis reais e trinta centavos).
Justificativa: Justiíica-se a celebraÉo do presente termo aditivo em razão do reequilíbrio econômico Íinanceiro da ata
de registro de Preço, conforme demonstrado pelo fornecêdor, os preços rêgistrados sofrêram variações em seu valoÍ, de

Páginâ 2

tcP
Arasil

0lário Oílrlalfusinâdo Eletronlcamente com CêrtlÍicâdo Padrão ICP-
grâsile Protocolado com Cârimbo deÍempo SCT dê àcordo com a

Medidâ Provisórie 2200-2 do Art. 100 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Iojlo

quaisquer outras atividades necêssárias ao bom andamento do certame até a homologaçáo e atuando como Elggglgllq,
nas licitações de modalidade Pregão, conforme Ato n." 688/2023 que regulamentou a Nova Lei de Licitações no âmbito

CISVALI e a n.o Lei 14.'133/2021.
Arl. 20. Designa os servidores âbaixo nominados para comporem a Equipe dê Apoio em auxílio ao Agente de Contratação

e âo Pregoeiro nos procedimentos licitatórios, em êspeciat de conconência, contratâçôes direta, abrangendo dispensas

TITULARES:
Licitaçôes na Modalidade:

*'.813.289-*

NOI\,4E

O CISVALI dá gârántlâ da âutênticidade deste documento, desde
que vlsueliredo at.âvé5 de

!4!A&ç!§ye!I9.!q,!Lno ljnk Dlário oficial.
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t crsvau f CIS\/ALI

Co.tó..io lnlc.ôsô,<iPâl
de §ilu.lc do Vraê do lís.lu

PREGÃO ELETRÔNlCO
01312024

OBJETO
Registro de preços para prestação de serviços especializados em

medicina e segurança do trabalho para elaboração de programas e
documentos de SST - Segurança e Saúde do Trabalhador, realização
de exames ocupacionais com emissão de Atestado Médico
Ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e envio
dos eventos para o eSocial, a fim de atender à demanda referente ao
quadro funcional do CISVALI - Consórcio lntermunicipal de Saúde
do Vale do lguaçu.

VALOR TOTAL DA CONTRATAçÃO
R$53.078,65 (cinquenta e três mil setenta e oito reais e sessenta e

cinco centavos).

DATA DA SESSÃO PÚBLICA
Dia 0311212024 às 09h (horário de Brasília)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MAIOR DESCONTO

MODO DE DISPUTA:
Aberto

DE PEQUENO PORTE

142) 3s23-7930

cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.0001 /25

Rua Professor Cleto, 425 - Centro - União da Vitória

cEP 84600-140

q4
-*'

Côr€

SLF

PARTTCTPAçÃO EXCIUSIVA DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS
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DO OBJETO

DA PARTICIPAÇÂO NA LICITAÇÁO

DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAÇÁO DA PROPOSTA E HABILITAÇÁO
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(42)3523-7930

cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.OoO1 lzs

Rua Professor Cleto, 425 - Centro - União da Vitória
cEP 84600-140



CIS\/ALI
Conrór(lo lnictôuôi<iPãl

d. t..rd. do Vâlê.lo lg!àíú

(Processo Administrativo n'069/2024)

2 DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAçÃO

1.,1. Poderáo participar deste Pregáo EletrÔnico as empresas que apresentarem toda a

documentação para respectivo cadastramento junto à Bolsa de LicitaçÓes do Brasil - BLL.

2.1 Este pregão eletrônico destina-se à PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA de Microêmpresas ou

Empàsas de Pequeno Portê, conÍorme artigos 47 e 48 da Lei 12312006 e artigo 1o da Lei

Complementar 147 de 2014.

2.2 O acesso do operador ao pregão, para efeito de encaminhamento de proposta de preço e

lances sucessivos de preços, em nome do licitante, somente se dará mediante prévia

definição de senha Privativa.

2.3 É de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da senha, bem como seu uso em

qualquer transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo a BLL -

Bolsa de Licitações do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.4 O credenciamento do Íornecedor e de seu representante tegal junto ao sistema eletrÔnico

implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunçáo de capacidade técnica

garu rcalizaçâo das transaçÕes inerentes ao pregào eletrÔnico.
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ToÍna-se público que consÓrcio lntermunicipat de saÚde do vale do lguaçu - clsvALl por

meio do seu oresidente, com sede na Rua Paraná, 324 - Centro - união da Vitória/PR, realizará

iütrião n" modatidade PREGÃO, na forma ELETRôNICA, nos termos da Lei no 14.133. de '1" de abril

aé iôai e da regulamentação contida no Ato do Conselho 688 de 23 de agosto de 2023, e demais

ÉgislaçÕes aplicáiveis e, ainàa, de acordo com as condiçÕes estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

o objeto da presente licitação é a contrataçáo de empresas especializada em medicina e

segrrrnçá do trabalho para elaboraçâo de programas e documentos de SST - Segurança e Saúde do

tãOatnáOor, realizaçáô de exames ocupacionais com emissâo de Atestado Médico Ocupacional -
ASO, exames compÉmentares, treinamento e envio dos eventos para o esocial, a Ílm de.atendêr à

demanda reÍerente ao quadro funcional do CISVALI - Consórcio lntermunicipal de SaÚde do Vale do

lguaçu, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

,1..1 A licitaçáo será realizada em lote único, formados por 21 (vinte e um) itens, conforme tabela

constaÁte no Termo de Referência, devendo o licitante oÍerecer proposta para todos os itens

queocompÕem,nãopodendoultrapassarosvalorêsdereferênciadecadaitem,conÍorme
estabelecido no Termo de Referência (ANEXO l) deste Edital.

1.2 As regras referentes ao Registro de Preços sáo as que constam da minuta de Ata de

Registro de Preços (ANEXO lll) deste Edital.
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2.5 O custo de operacionalização e uso do sistema, ficará a cargo do Licitante vencedor

certame, que pagaá a Bolsa de LicitaçÕes do Brasil, provedora do sistema eletrÔnico, o

equivalente ao percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a título

de taxa pela utilizaçáo dos recursos de tecnologia da informação, em conformidade com o

regulamento operacional da BLL - Bolsa de LicitaçÕes do Brasil;

2.6 As propostas de preço deveráo ser encaminhadas eletronicamente até 30 (trinta) minutos da

data e horário definidos, conforme indicação na primeira página deste edital.

2.7 lncumbirá à licitante, ainda, acompanhar as operaçÕes no sistema eletrÔnico durante a

sessão pública do Pregáo, ficando responsável pelo Ônus decorrente da perda de negÓcios

diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexão.

2.8 O andamento do procedimento de licitaÇão entre a data de abertura das propostas e a
adjudicaÇâo do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal

" httos://bllcompras.com", que veiculará avisos, convocaçÕes' desclassificaçÕes de

licitantes, justificativas e outras decisÕes refêrentes ao procedimento.

2.9 Será concedido tratamento favorecido para as microempresas e êmpresas de pequeno

porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artioo'16 da Lei n" 14 133 de 2021,

para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa física e para o microempreendedor

individual - MEl, nos limites previstos da Lei complementar no 123. de 2006 e do Decreto n.o

8.538, de 2015.

2.iO A obtençáo do benefício a que se refere o item anterior fica limitada às microempresas

e às empresas de pequeno porte que, no ano-calendário de realizaçáo da licitaçáo, ainda

náo tenham celebrado contratos com a Administraçáo Pública cujos valores somados

extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como empresa de

pequeno porte.

2.11 Náo poderão disputar esta licitaçáo:

2.1 1 .'1 aquele que não atenda às condiçÔes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.11.2 autot do antêprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa fÍsica ou

jurÍdica, quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ele

rêlacionados;

2.11.3 empresa, isoladamente ou em consÓrcio, responsável pela elaboraçáo do proieto

básico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja

dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco pÔr

cento) do capital com direito a Voto, responsáVel técnico ou subcontratado' quando

a licitação versar sobre serviços ou fornecimento dê bens a ela necessários;

2.1 1 .4 pessoa física ou jurÍdica que se encontre, ao tempo da licitaçáo, impossibilitada de

participar da licitação êm decorrência de sançáo quê lhê foi imposta;

2.11.5 aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econÔmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Órgão ou entidadê contratante ou

com agente pÚblico que desempenhe função na licitaçáo ou atue na fiscaiizaçáo ou

(42)3523-7930

cisvala@cisvâli.com.br
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na gestão do conkato, ou que deles seja cÔnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.1í.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei no 6.404' de

1 5 de dezembro de í 976, concorrendo entre si;

2.11.7 pessoa física ou jurÍdica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgaçáo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploraçáo de

trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condiçÔes análogas às de

escravo ou por contratagâo de adolescentes nos casos vedados pela legislação

trabalhistai

2.1í.8 agente público do órgão ou entidade licitante;

2.11.9 OrganizaçÕes da Sociedade Civil de lnterêsse PÚblico - OSCIP, atuando nessa

condiçâo;

2.11.10 Não poderá participar, direta ou indiretamente, da licitaçâo ou da execuçáo do

contrato agente público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas

as situações que possâm configurar conflito de interesses no exercÍcio ou apÓs o

exercÍcio do cargo ou emprego, nos termos da legislaçáo que disciplina a matéria,

conforme § 1" do art. 9" da Lêi no '14.133. de 2021

212 O impedimento de que trata o ilem 2.11.4 será também aplicado ao licitante que atue

em substituiÇão a outra pessoa, fÍsica ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da

sançáo a ela aplicada, inclusive â sua controladora, controlada ou coligada, desde que

devidamente comprovado o ilícito ou a utilizaçáo fraudulenta da personalidade juridica do

licitante.

2j3 A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.1 1 .2 e 2.11.3 poderão particjpar no apoio das

atividades de planejamento da contrataçáo, de execução da licitação ou de gestão do

contrato, desde que sob supervisão exclusiva de agentes pÚblicos do Órgão ou entidade.

214 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econômico.

2.15 O disposto nos itens 2.11 .2 e 2.11.3 náo impede a licitação ou a contrataçáo de serviço
que inclua como encaÍgo do contratado a elaboração do projeto básico e do projeto

executivo, nas contrataçôes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de

execução.

216 Em licitaçÕes e contrataçóes realizadas no âmbito de projetos e programas

parcialmente financiados por agência oficial de cooperação estrangeira ou por organismo

financeiro internacional com recursos do Íinanciamento ou da contrapartida nacional, náo

poderá participar pessoa fÍsica ou jurídica que integre o rol de pessoas sancionadas por

essas entidades ou que seja declarada inidÔnea nos termos da tgl!:14.13312021.

2.17 A vedação de que trata o item 2.1í.5 estende-se a terceiro que auxilie a condução da

contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionário ou representante de empresa que preste assessoria técnica
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3 DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E HABILITAçÃO

2?2 mpregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o

3.1 Na presênte licitaçáo, a fase de habilitação sucederá as fases de apresentaçâo de

propostas e lances e de iulgamento

3.2 Os llcitantes encaminharáo, exclusivamente por meio do sistema eletrÔnico, a proposta com

o preço ou o percentual de desconto, conforme o critério de lulgamento adotado neste

eO'itat, ate 30 (trinta) minutos da data e o horário estabelecidos para abertura da sessáo

pública.

3.3 Ao participar da licitaÇão, o licitante declarará, conÍorme modelo de declaração anexa ao

Edital, que:

3.3.1 está ciente e concorda com as condiÇÕes contidas no edital e seus anexos, bem

comodequeapropostaapresentadacompreendeaintegra|idadedoscustospara
atendimenio dos direitos trabalhistas assegurados na Constituiçáo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convençÔes coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e

que cumpré plenamente os Íequisitos de habilitaçáo definidos no instrumento

convocatÓriol

3.3.2 não emprega menor dê 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e náo

emprega m]enor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de

aprendiz, nos termos do artioo 7". XXX|ll. da Constituicão;

não possui e
disposto nos incrsos lll e lV do rt. 1o e no inciso lll do 5o da Constituicão

Federal;

3.3.4 cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para

reabilitado da pJevidência Social, previstas em lei e em outras normas especÍficas.

3.4 O licitantê organizado em coope rativa deverá declaraí, ainda, em campo prÓprio do sistema

eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no da " 14 133

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, ernpresa de pequeno porte ou sociedade

iooperativa deveiá declarar que cumpre os requisitos êstabelecidos no artioo 3" da Lei

ComOlementar no 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

est@obsêrvado o disposto nos §§ 10 ao 3o do art. 40. da Lei n.o

14.1 33. de 2021

(42)3523-7930

cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.0OO1 125

Rua ProÍessor cleto, 425 - Centro - União da Vitória

cEP 84600-140

3.6 A falsidade da declaração sujeitará o licitante às sanÇÕes previstas na Lei n" 14.133, de 2021'

e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderão retirar ou substituir a pÍoposta ou, na hipÓtese de a fase de. habilitaçáo

anteceder as fases de apresentaçáo de propostas e lances e de julgamento, os documentos

àé naOititaçao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública.

3.g Nâo haverá ordem de classificaçãô na etapa de âpresentaÇâÔ da proposta e dos documentos

dá habilitação pelo licitante, o que ocorrerá somente após os procedimentos de abertura da

sessão pública e da fase de envio de lances.

3.9 Serão disponibilizados para acesso pÚblico os documentos que compÔem a.proposta dos

licitantes convocados para apresentaçáo de propostas, apÓs a fase de envio de lances'
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4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante deverá enviar sua proposta mediante o píeenchimento, no sistema eletrÔnico, dos

seguintes campos:

4.1.1 Percentual do desconto;

4.2 Íodas as especificaÇÔes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante'

4.3 Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execução do objeto.

4.4 os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seráo de exclusiva

responsabilidade do licitante, nâo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteraçâo, sob

alegação de erÍo, omissão ou qualquer outro pretexto

4.5 A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposiçÕes

nelas contidas, em conformidade com o que dispóe o Termo de ReÍerência, assumindo o

proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, em quantidades e

qualidades adequadas à perfeita execuÇão contratual, promovendo, quando requerado, sua

substituiÇão.

4.5.1 O prazo de validade da proposta não será inÍerior a 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua aPresentação.

4.6 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administraçáo Por parte dos

Õontratados pode ensejar a responsabilização pelo Tribunal de contas do Estado do paraná

TCE/PR, e, após o devido processo legal, gerar as seguintes consequências: assinatura de

ptazo para a adoção das medidas necessárias ao exato cumprimento da lei, nos termos do

aft. 71. i nciso lX. da Constituicáo ;ou condenaçâo dos agentes pÚblicos responsáveis e da

empresa contratada ao pagamento dos preiulzos ao erário, caso verificada a ocorrência de

superíaturamento por sobrepreço na execução do contrato.

DA ABERTURA DA SESSÃO, CLASSIFICAçÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DE

LANCES

5.,1 A abertura da presente licitaçáo dar-se-á automaticamente em sessáo pÚblica, por meio de

sistema eletrônico. na data, horário e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderáo retirar ou substituir a proposta até 30 (trinta) minutos da abertura da

sessão pública.

5.3 O sistema disponibilizará campo prÓprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os

licitantes.

5.4 lniciada a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrÔnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
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5.5 O lance deverá ser ofertado pelo percentual de maior desconto tendo como referência o

preço global fixado no edital de licitação e aplicado ao valor de referência dos itens'

5.6 Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para abertura

da sessão e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitantê Somente poderá oferecer lance de percentual dê desconto superior ao Último por

ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O licitantê poderá, uma única vez, excluir seu Último lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos após o registro no sistema, na hipótesê de lance inconsistente ou inexequível.

5.9 O procedimento seguirá o modo de disputa ABERTO.

5.10 No modo de disputa "aberto", os licitantes apresentaráo lances públicos e sucessivos,

com prorrogaçÕes.

5.'10.1 A etapa de lances da sessáo pública terá duraÇão de dez minutos e, apÓs isso, será

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

últimos dois minutos do período de duraçâo da sessão pública.

5.10.2 A prorrogaçáo automática da etapã dê lances, de que trata o subitem anterior, será

dê dois minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados

nesse período de prorrogaçáo, inclusive no caso de lances intermediários.

5.10.3 Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessáo

pública encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances

conforme a ordem final de classificaçâo.

5.11 Após o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenará e

divulgará os lances segundo a ordem crescente de valorês.

5.12 Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13 Durante o transcurso da sêssão pÚblica, os licitantes seráo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificaçâo do licitante.

5.14 No caso de desconexâo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregáo,

o sistema eletrônico poderá permanecer acessÍvêl aos licitantes para a recepção dos lances.

5.15 Quando a desconêxáo do sistema eletrÔnico para o pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somentê apÓs

decorridas vinte e quatro horas da comunicaçâo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no

sítio eletrônico utilizado para divulgação.

5.16 Caso o licitante nâo apresente lances, concorrerá com o percentual de sua proposta'

5.17 Só poderá haver empate entre propostas iguais (náo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será

aquele previsto no art. 60 da Lei n" 14.133. de 2021, nesta ordem:
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5.18.1 disputa final, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresentar nova

proposta em ato contÍnuo à classificaçáo,

5.18.2 avaliaçáo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverão

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de

cumprimento de obrigaÇÓes previstos nesta Lei;

5.18.3 desenvolvimênto pelo licitante de açóes de equidade entre homens e mulheres no

ambiente de trabalho, conforme regulamento,

5.18.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conÍorme orientaçÕes

dos órgáos de controle

5.19 Persistindo o empate, será assegurada preferência, sucessivamente, aos bens e

serviços produzidos ou prestados por evêntual empate entre propostas ou lances, o critério

dedeSempateseráaqueleprevistono@,nestaordem:
5.19.í empresas estabelecidas no território do Estado ou do Distrito Federal do Órgâo ou

entidade da Administração Pública estadual ou distrital licitante ou, no caso de

licitação realizada por órgão ou entidade de Município, no território do Estado em

que este se localize desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,

conÍorme orientaçÕes dos Órgãos de controle;

empresas brasileiras;

empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País;

empresas que comprovem a prática de mitigação, nos te rmos da Lei n' 12.187 . de

29 de dezembro de 2009.

5.20 Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipÓtese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preço máximo ou inferior ao desconto definido para

a contratação, o pregoeiro poderá negociar condiçÕes mais vantajosas, apÓs definido o

resultado do julgamento.

5.21 A negociaçáo será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.22 O resultado da negociaçáo será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatório.

5.23 O pregoeiro solicitará ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)

horas, envie a proposta readequada ao último lance ofertado apÓs a negociação realizada,

acompanhada dos documentos de habilitaçáo e, se for o caso, dos documentos

complementares, quando neÕêssários à confirmação daqueles exigidos neste Edital.

5.X.1 É. Íacultado ao pregoeiro prorrogar o prazo êstabelecido, a partir de solicitaçáo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

5.24 Após a negociaçáo do preço, o Pregoeiro iniciará a fase de aceitaçáo e julgamento da

proposta.
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6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociação, o p

classificado em primeiro lugar atende às
previsto no 14d 13 t2

CIS\/ALI
Coníó..ao a,rc.düni.iPâl

,. §ârd..rt Vàtê .ro l9!Âru

regoeiro veriÍicará se o licitante provisoriamente
condiçóes de participaçáo no certame, conforme
especialmente quanto à existência de sançáo que

a futura contratação, mediante a corlsulta aosimpeça a participaÇão no certame ou
seguintes cadastros:

6.1.1 Cadastro Nacional de Empresas lnidÔneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

controladoria-Geral da Uniâo;

o t_z íhttos://oo ldatransDarenôia.o ov.br/sancoes/consu ta?cadastro 2&orde nârPor=no

mêSancionado&direcao=asc); e

6.1 .3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - cNEP, mantido pela controladoria-

Gerâl da União

ns m

eSancionado&dirêcao=asc).

6.1.4 Cadastro de Fornecedores lmpedidos de Licitar e contratar com a AdminisÍação

Pública Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR.

6.1.5 Caso conste a existência de impedimentos ou inidoneidade, o Pregoeiro diligenciará

para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas e deverá ser

convocada a empresa para manifestaÇão prévia a uma eventual desclassificaçáo

6.2 Caso conste a existência de existência de impedimentos ou inidoneidade, o Pregoeiro

diligenciará para vêrificar se houvê fraude por parte das empresas apontadas e deverá ser

convocada a empresa para manifestação prévia a uma eventual desclassificaçáo

6.3 Constatada a existência de sançáo, o licitante será reputado inabilitado, por falta de condiçáo

de participaÇão, e, posteriormente se for o caso, deverá ser aberto processo administrativo

sancionador.

6.4 Na hipótesê de inversão das fases de habilitaçâo e julgamento, caso atêndidas as condiçÓes

de participaÇáo, sêrá iniciado o procedimento de habilitaçáo.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido às ME/EPPS, o pregoeiro verificará se faz juS ao benefÍcio, em

conformidade com este edital e com a Lei Co olementar 12 3t2006

6.6 Sêrá desclassificada a proposta vêncedora que:

6.6.'l contivervÍciosinsanáveisi

6.6.2 não obedecer às especificaçÕes técnicas contidas no Termo de Referência;

6.6.3 apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preÇo máximo definjdo

para a contrataÇão;

6,6'4náotiveremsuaexequibilidadêdemonstrada,quandoêxigidopelaAdminisÍaçáo;
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6.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus

anexos, desde que insanável.

6.7 No caso de bens e serviÇos em geral, é indício de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orçado pela Administração'

6-7-1 A inexequibilidade, na hipÓtese de que trata o caput, só será considerada apÓs

diligência do pregoeiro, que comprove:

6.7.1 .1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta, e

6.7.1'2inexistiremcustosdeoportunldadecapazesdejustificarovultodaoferta.

6.8 Se houver indÍcios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderâo ser efetuadas diligências, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.

6.9 Para fins de análise da proposta quanto ao cumpÍimento das especificaçôes do objeto,

poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área

especializada no objeto.

7 DA FASE E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAçÃO

7.1 Encefiada a fase de tances, os licitantes vencedores seráo convocados para apresentar os

documentos de habilitação, no prazo máximo de 02 (duas) horas, a contar da notificaçáo

pelo pregoeiro;

7.2 Os documentos abaixo elencados são necessários e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizaÍ o objeto da licitaÇáo, sêrão exigidos para fins de

habilitaçáo, nos teÍmos dos ad(s. 62 a 70 da Lei n" 14.133 de 2021

7.3 DA

a.

b.

c.

d.

e.

HABILITAÇÃO JURíDICA

No caso de empresário individual: inscriçáo no Registro Público de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresária ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na

Junta Comercial da respectiva sede, com objeto social compatÍvel com o objeto da

presente licitaçãoi
No caso de sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro civil das

pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicaçâo dos seus

administradores;
No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no paÍs: Decreto de autorização e

ato de registro ou autoÍizaçâo para Íuncionamento expedido pelo Órgâo competente,

quando a atividade assim o exigir;

os documentos deverão estar acompanhados de todas as alteraçÕes ou da alteraçáo

consolidadai
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Í. Comprovante do

Fazenda,

Cadastro Nacional de Pessoas JurÍdicas (CNPJ)/ Ministério da

Alvará de licenÇa para localizaçào e Íuncionamento, relativo ao domicílio ou sede do

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatÍvel com o objeto da presente

licitaÇâo;

Certidão Simplificada da Junta Comercial atestando enquadramento no regime das

microempresas e empresas de pequeno porte;

cópia da cédula de ldentidade e cPF do sÓcio administrador ou djretor da empresa

indicado no ato constitutivo, ou, se for o caso, do emprêsário individual;

Cópia da Cédula de ldentidadê e CPF do procurador, se houver, e instrumento

procuratório.

7,4 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a. PÍova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apÍesentaçáo da

Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da

unieo, expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda

Nacional, em vigência na data da sessão pública;

b. Prova de regulaÍidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentaçáo de

certidão Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela secrêtaria de Estado da Fazenda,

do domicílio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei, em vigência na

data da sessâo pública;

c. Prova de Íegularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentação de

certidão Negativa dê Debitos Municipais, expêdida pela secretaria Municipal da Fazenda,

do domicílio ou sede da pÍoponente ou outra equivalente na forma da lei, em vigência na

data da sessão pública;

d. Prova de lnexistência de Débitos Trabalhistas, através da apresentaçâo da certidâo

Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme prevê a Lei Federal n.o 12'440' de

07107t2011, em vigência na data da sessáo pÚblica;

e. Prova de regularidade rêlativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS,

em vigência na data da sessáo pública, demonstrando sltuaÇão regular no cumprimento

dos encargos sociais instituídos por Lei, a ser emitida pela caixa EconÔmica Federal -
CEF,

7.5 DA QUALIFICAçÃO TÉCNICA

a) Deverá aprêsentar no mínimo 01 (um) atestado que comprove o bom desempenho na

prestação de serviços da mesma natureza do objeto desta licitaçâo, fornecido por pessoa

.,urÍdica de direito público ou privado, atestando a qualidade do serviço e que cumpriu, ou vem

cumprindo, integralmente e de modo satisfatÓrio' com as obrigaÇÓes assumidas'

b) LicenÇa Sanitária do MunicÍpio onde êstá localizada a sede da empresa'

c) Prova de cadastramento no cNES-Cadastro Nacional de Estâbêlecimentos dê saúde.

d) Declaração da empresa com a indicaÇáo do médico do trabalho e do engenheiro de

segurança do trabalho, juntamente com a comprovação de registro proÍissional respectivo.

s

h
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e)Noscasosdeterceirizaçãodosexamescomplementares(clínicoselaboratoriais)aempresa
deverá apresentar declaraçáo indicando a(s) clÍnica(s) e/ou laboratÓrio(s) conveniados para a

realizaráo os serviços.

7.6 Os documentos necessários à habilitaçâo da proponente deverâo ser anexados na plataforma em

totmado PDF (Poftable Document Format), pot copia simples e deverão estar em plena vigência

7.7 Somente haveÍá a necessidade de apresentação dos documentos originais nâo-digitais quando

houver dúvida em relaçâo à integridade do documento digital ou quando a lei expressamentê o

exigir.

7.g As declaraçôes obrigatÓrias serâo feitas por meio de modelo de declaração unificada anexo ao

edital, assinada por representante legal ou procurador constituÍdo mediante documento de

procuraçâo.

7.g A verificaÇâo pelo pregoeiro, em sítios eletrÔnicos oficiais de Órgâos e entjdades emissores de

certidôes constitui meio legal de prova, para Íins de habilitaçáo

7.10 Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a

apresentação de novos documentos (lei 14.133121, art. 64), salvo em sede de diligência, para:

a. complementação de informaçÕes acerca dos documentos já apresentados pelos licitantês e

desde que necessária para apurar fatos existentes à época da abertura do certame; e

b. atualização de documentos cuja validade tenha expirado apÓs a data de recebimento das

propostasi

7.11 Na análise dos documentos de habilitação, a pregoeira e equipe de apoio poderâo sanaÍ erros

ou falhas, que náo alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante

decisáo fundamentada, registrada em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes eficácia para fins de

habilitaÇáo e classiÍlcaÇáo.

7.12 Na hipótese de o licitante náo atender às exigências para habilitaçáo, o pregoeiro examinará a

proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificaçáo, até a apuração de

uma proposta que atenda ao presente edital

7.13 Somente seráo disponibilizados paÍa acesso público os documentos de habilitaçâo do licitante

cuja proposta atenda ao edital de licitaçáo, apÓs concluÍdos os procedimentos de que trata o

subitem anterior.

7.14 A comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de

pequeno porte somente será exigida para eÍeito de contratação, e não como condiçâo para

participaçáo na licitaçáo (art. 4" do Decreto n" 8.538/2015).

8 DOS RECURSOS

8.1 A jnterposiçâo de recurso referente ao julgamento das propostas, à habilitação ou

inabititação de licitantes, à anulaçâo ou revogaçáo da licitaçáo, observará o disposto no ê!L
165 da Lei n" 14.'133, 2021

8.2 O wazo recursal é de 3 (kês) dias Úteis, contados da data de intimaçáo ou de lavratura da

ata
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8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitaçáo

ou inabilitaÇão do licitante:

8.3.1 a intenção de rêcorrer deverá ser manifestada imediatamente, sob pena de

Preclusão;

8-3-2oprazopaÍaamanifestaçãodaintençáoderecorÍerseráde30(trinta)minutos.

8.3.3 o prazo para apresentação das razÔes recursais será iniciado na data de intimaçâo

ou de lavratura da ata de habilitaçáo ou inabilitaçâo;

8.3.4nahipótesedeadoçâodainvêrsâodefasesprevistano§lodoart'lTdaLeino
14.133. de 2021 , o prazo para apresentaÇão das razões recursais será iniciado na

data de intimaÇáo da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deveráo ser encaminhados em campo prÓpÍio do sistema

g.5 o recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisáo recorrida,

a qual poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias Úteis, ou, nesse mesmo

prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverá proferir sua decisão no

prazo de 1O (dez) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos Íora do pÂzo nào seráo conhecidos

8.7 O prazo para apresentação de ContrarrazÕes ao recurso pelos demais licitantes será de 3

(três) dias úteis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgaÇão da interposiçáo do

recurso, assegurada a vista imêdiata dos elementos indispensáveis à defesa de seus

interesses.

g.8 o reôurso e o pedido de reconsidêraçâo terão efêito suspensivo do ato ou da decisão

recorrida até que sobrevenhe decisâo Ílnal da autoridade competente'

g.9 O acolhimento do recurso invalida tâo somente os atos insuscetÍveis de aproveitamento.

8.10 os autos do processo permanêcerâo com vista franqueada aos interessados no sítio

eletrônico .cisvali.com.br

9 DO PRAZO E CONDIÇÔES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

9.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilatação do licitante vencedor,

o procedimento licitatÓrio será encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) à autoridade máxima para

adjudicaçâo e homologação.

9.2 O adjudicatário será notiflcado para assinar a ata de registro de preços no prazo de 05

lcincó1 dias úteis, prorrogável critério do órgâo ou entidade contratante, sob pena de decair

ào oióito à contratação e incidir nas penalidades previstas neste edital'
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íO DOS PRAZOS E CONDIÇÔES DA ENTREGA DO OBJETO

11 DO PAGAMENTO

(42) 3523-7930

cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.0OO1 125

Rua Professor Cleto, 425 - Centro - União da VitÓria

cEP 84600-140

'10.1 Os serviços serão prestados conforme a necessidade do ConsÓrcio lntermunicipal de Saúde do

Vale do iguaçu e através de requisiçÕes própria, com carimbo identificador da responsável e

respectivà asàinatura, a qual deverá ser emitida pelo Setor dê Recursos Humanos.

10.2O serviÇo deverá ser realizado em local prÓprio, de fácil acessibilidade, com instalaçÕes

contendà todo equipamento e pessoal necessário para o atendimento de qualidade e presteza,

instalaçÕes adequadas para o atendimento e sala de espera.

10.3 O local da prestaçáo de serviços deverá estar situado perímetro urbano do Município de União

da Vitória - pR, municÍpio sedê do CISVALI e Porto Uniáo/SC, município catarinense limítrofe

10.4O atendimento para consultas e exames deverá ser realizado de segunda a sexta-feira em

horário comercial.

1 1.1 No valor pactuado estâo inclusas todas as despesas necessárias parã o fornecimento, inclusive

tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomoçâo, sendo pago somentê o

valor pactuado para os produtos efetivamente entregues.

11.2 O pagamento será efetuado 30 (trinta) dias apÓs a entrega do objeto, mediante a apresentaçâo

de úoÉ fiscat Eletrônica emitida em nome do Consórcio lntermunicipal de SaÚde do Vale do

lguaçu - CISVALI, desde quê o objeto tenha sido entregue na totalidade em que foi solicitado e

Oi acorOo com as determinaçÕes e especificações, após terem sido aprovados pelo setor

competente.

1 1.3 A nota fiscal deverá conter a identificaÇáo do Banco, nÚmero da Agência e da Conta Corrente,
para que seja possibilitado ao coNTRATANTE efetuar o depÓsito bancário do valor devido.

11.4 Deverá ser retido o lmposto de Renda (lR) incidente sobre o pagamento, com base na

lnstÍução Normativa RFB no 1234, de 11 de janeiro de 2012 allerada pela lnstruçáo Normativa

RFB ;" 2145 de 26 de junho de 2023, devendo destacar em campo próprio o valor rctido,

conforme percentual estãbelecido na lnstruÇáo normativa, exceto optantes pelo SIMPLES

NACIONAL.

11.S Haverá atualização monetária do valor devido quando houver atraso no pagamento dos valores

devidos, por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

,1 1.6 A periodicidade de reajuste do valor da ata será anual, conÍorme disposto no art. 77 do Ato do

Conselho 688/2023, utilizando-se o índice utilizando-se o Índice IPCA (Índice Nacional de Preços

ao Consumidor Amplo), sendo a data-base vinculada à data do orÇamento estimado

1 1 .7 O reajuste será concedido mediante simples apostila, conforme dispÕe o art. 136 da Lei

Federal n.o 14.133, de2021.

1 1.8 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano será contado a partir

do último reajuste.
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ll,gFicaressalvadaapossibilidadedealteraçãodametodologiadereajuste,atualizaçâo-coÀpensação 
financeira desde quê sobrevànham normas federais e/ou municipais que

U

as

autorizem

1 1 .12 As despesas decorrentês
orçamentárias:

da contratação correrâo por conta das seguintes dotaçÔes

o1.oo1.04.122.0002.2001.3 3 90 39.00 - MANUTENçÃO DO SETOR ADIVIINISTRATIVO -
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA'

11.12.1 A dotação relattva aos exercÍcios financeiros subsequentes será indicada.apÓs

"provaóão 
da Lei orçamentária respectiva e liberaçâo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

12 DAGESTÃO E FISCALIZAçÂO DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREçOS

12.1 A exêcuçáo da ata de registro de preços será acompanhada e fiscalizada pelos servidores

abaixo relacionados, conforme atribuiçáo:

12.2 GESTOR DA ARP; Cleiton correia, cPF n' .--.968.81--'., servidor designado para

ãcompanhar a execuÇâo da ata de registro de preços, cooÍdenar as atividades relacionadas à

íic"fi'.açao e rcalizaÍ o recebimento dófinitivo do objeto, além das atribuiçÕes deÍinidas na lei e

na regulamentaçáo do CISVALI.

12.3 FISCAL DA ARP: Weliton correia, cPF n' ".-.968.82"-*', servidor designado para acompanhar

e fiscalizar a execução da ata dê registro de preços, conÍerir a conformidade e a qualidade doa

SerViçoS prestados, realizando o recebimento provisÓrio, além das atribuiçóes definidas na lei e

na regulamentação do CISVALI.

12,4 Notermo de indicaçáo serâo relacionados o fiscal suplênte e o subgestor, a fim d.e executar as

atividades nos casos de ausência dos titulares, conforme regulamentaçáo do clsvAll - ATO

DO CONSELHO 7 5412024.

13 DAS INFRAçÓES ADMINISTRATIVAS E SANÇÔES

13.1 Comete infração administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa

13.'1.1 deixar de entregar a documentaçâo exigida para o certame ou náo entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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1í,1oAshipÓtesesexcepcionaisoUderevisãodepreços,inclusiveaprevistanoart-124'inclsoll,
alÍnea ,rd,, da lei 1Á:332021 serão tratadas de acordo com a legislaÇão vigente e exigiráo

detida análise econÔmica para avaliaçáo de eventual desequilÍbrio econÔmico-financeiro da ata

de registro de preÇos.

11.11Concluída a instrução do requerimento de reequilíbrio econÔmico-financeiro, a Administração

tera á prazo de 30 (t;inta) dias para decidir, admitida a prorrogaçâo motlvada por igual período

i
r



,:ff CIS\/ALI
Cdtór.lô ldl..rnud j<iPil

dc Sá!<lc do V.,c.lo lgutçs

13.1.2 Salvo em decorrência de fato superveniente dêvidamente justiÍicado, nâo mantivera

proposta em especial quando:

13.1.2.1nâoenviarapropostaadequadaaoÚltimolanceofertadoouapÓsa
negociação;

13.1.2.2 recusar-se a ênviaÍ o detalhamento da proposta quando exigÍvel;

13.1.2'3pedirparaserdesclassificadoquandoencerradaaetapacompetitivi

13.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as êspecificaçÕes

do edital;

.13.1.3 não celebrar o contrato ou a ata de registro de prêço ou náo entregar a

documentaçâo exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua Proposta;

13.1.4 recusar-se, sem iustifioativa, a assinar o cont[ato ou a ata de registro de preço, ou a

aceitarouretiraroinstrumentoequivalentenoprazoestabelecidopela
Administraçáo

13.1'Sapresentardeclaraçâooudocumentaçãofalsaexigidaparaocertameouprestar
declaraçáo falsa durante a licitação

13.1.6 fraudar a licitaçáo

13.1.7comportar-sedemodoinidÔneooucometerfraudedequalquernatureza,em
especial quando:

13.1.7 .1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

1g.1.7 .2 induzir deliberadamente a erro no .lulgamento;

13.1 .7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.I praticar atos ilÍcitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação

13.1.9 praticar ato lesivo previsto no art 50daLei no12846 de20'13'

13.2 Com fulcro na Lei no 14.133. de 2021, a Administraçáo poderá, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanÇÕes, sem prejuÍzo das

responsabilidades civil e criminal:

13.2.1 advertência:

13.2.2 multai

'13.2.3 impedimento de licitar e contratar e

13.2.4 declaÍaçáo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivosdeterminantesdapuniçáoouatéquesejapromovidasuareabilitaçáo
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade'

13.3 Na aplicaçáo das sanÇÕes serão considerados:

142) 3523-7930
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13.3.1 a natureza e a gravidade da inÍraÇão cometida.

13.3.2 as peculiaridades do caso concreto

13.3.3 as circunstâncias agravantes ou atenuantes

13.3.4 os danos que dela provierem paÍa a AdministraÇáo Pública

13.3.5 a implantaçâo ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientaçÕes dos órgãos de controle.

13.4 A multa será recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do

contrato/ata licitado, recolhida no ptazo máximo de 30 (trinta) dias úteis, a contar da

comunicação oficial.

13.4.1 Pa-a as infraÇÕes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13-1.3 e 13.1.4' a multa será

de O,5o/o a 15% do valor do contrato/ata licitado.

13.4.2 Paía as infraÇôes previstas nos itens 13.1 5, 13.1.6, 13.1.7' 13.1 8 e 13.1.9, a multa

será de 15olo a 30% do valor do contrato/ata licitado.

13.5 As sançÕes de advertência, impêdimento de licitar e contratar e declaraçáo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou náo, à

penalidade de multa.

13.ô Na aplicação da sanção de multa será facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimaçâo.

13.7 A sanÇão de impedimento de licitar e contratar será aplicada ao responsável em

decorrência das infraçÕes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1 .2' 13.1 .3 e
13.'l .4, quando náo se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o

responsável de licitar e contratar no âmbito da Administraçáo Pública direta e indirêta do

ente fedêrativo a qual pertencer o Órgão ou entidade, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

13.8 Poderá ser aplicada ao responsável a sançâo de declaração de inidoneidade para

licitar ou contratar, em decorrência da prática das infrações dispostas nos itens 131.5,

13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e í3.í.9, bem como pelas infraçóes administrativas previstas nos itens

13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 que justifiquem a imposição de penaladade mais gravê que a

sançáo de impedimento de licitar e contratar, cuja duraÇão observará o prazo previsto no AÍ.
156. §5". da Lei n." 14.13312021

13.9 A recusa injustaficâda do adjudicatário em assinar o contrato ou a ata de registro de

preÇo, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administraçâo, descrita no item 13.1 .4, caraclerizarâ o descumprimento total da obrigação

assumida e o sujeitará às penalidades e à imediata perda da garantia de proposta em favor

do órgáo ou entidade promotora da licitaçáo.

13.10 A apuração de responsabilidade relacionadas às sançÕes de impedimento de licitar e

contrataÍ e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a instauração

de processo de responsabilizaçáo a ser conduzido por comissáo composta por 2 (dois) ou

mais servidores estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e intimaÍá o licitante
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ou o adjudicatário para, no prazo de 15 (quinze) dias Úteis, contado da data

intimação, apresêntar defesa escrita e especiÍicar as provas que pretenda produzir'

13,11Caberárecursonoprazodel5(quinze)diasúteisdaaplicaÇáodassançÓesde
advertência, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimaçáo, o qual

será dirigido à autoridade que tiver proferido a decisão recorrida' que, se não a reconsiderar

no prazo de 5 (cinco) dias Úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à autoridade

superior, que deverá proferir sua decisáo no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis' contado

do recebimento dos autos

13.12 Caberá a apresentaçâo de pedido de reconsideração da aplicaçáo da sançáo de

declaraçâo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Úteis,

contado da data da intimaçáo, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado

do seu recebimento.

13.13 O recurso ê o pedido de reconsideraÇáo teráo êfeito suspensivo do ato ou da decisáo

recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente'

13-14AaplicaçâodassançÕesprevistasnesteeditalnáoexclui,emhipÓtesealguma,a
obrigaçâo de reparaçáo integral dos danos causados'

DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

14.1 Qualquer pessoa é parte legÍtima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicaçáo da Lei n" í4,133' de 2021, devendo protocolar o pedido ate 3 (três) dias Úteis

antes da data da abertura do certame.

14-2Arespostaàimpugnaçãoouaopedidodeesclarecimentoserádivulgadoemsítio
eleÍônico oficial no prazo de até 3 (três) dias úteis, limitado ao Último dia Útil anterior à data

da abertura do certame.

14.3 A impugnação e o pedido de esclarecimênto deverão ser realizados por forma

eletrÔnica,nosistemaEletrônicoBolsadeLicitaçõesdoBrasil-BLL
httos://bllcomDras.comou,SubsidiariamentepeIoe.mailcomoraS(aciSvali.com.br.

14.4 As impugnaçÕes e pedidos de esclarecimentos náo suspendem os prazos previstos no

certame.

14,4.1AconcessãodeeÍeitosuspensivoàimpugnaçãoémedidaexcepcionaledeveráser
motivada pelo agente de contrataÇáo, nos autos do processo de licitação'

14.5 Acolhida a impugnaçáo, será definida e publicada nova data para a realizaçào do

certame.

15 DAS DISPOSIçOES GERAIS

15.1 Será divulgada ata da sessáo pÚblica no sistema eletrÔnico'

15.2 Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a

realizaçâodocertamenadatamarcada,asessãoSeráautomaticamentetransferidaparao

(42)3523-7930

cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.0001/25
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primeiro dia úti| subsequente, no mesmo horário anteÍiormente estabelecido, desde quê não

haja comunicaÇão em contrário, pelo Pregoeiro

15.3 Todas as reÍerências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessáo pÚblica

observaráo o horário de Brasília - DF.

15.4 A homologação do Íesultado desta licitaÇâo não implicará direito à contrataçâo.

15.5 As normas disciplinadoras da licitação serão sempre interpretadas em favor da

ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da

Administração, o princÍplo da isonomia, a finalidade e a seguranÇa da contratação'

í5.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentaçáo de suas

propostas e a AdministraÇáo não será, em nenhum caso, responsável por esses custos,

independentemente da conduçâo ou do resultado do processo licitatÓrio.

15.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia

do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na Administração.

15.8 O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará o afastamento

do licitantê, desde que seja possÍvel o aproveitamento do ato, observados os princípios da

isonomia e do interesse público.

15.9 Em caso de divergência entre disposiçÕes deste Edital e de seus anexos ou demaas

peças que compÕêm o processo, prevalecerá as deste Edital.

15.10 O Edital e seus anexos estáo disponÍveis, na íntegra, no Portal Nacional de

ContrataçÕes Públicas (PNCP) e endereço êletrÔnico www.cisvali com.br.

15.11 lntegram este Edital, para todos os flns e efeitos, os seguintes anexos

1 5.1 1 .1 ANEXO I - Termo de ReÍerência

15.1 1.2 ANEXO ll - Declaraçáo Uniflcada

15.1'1.3 ANEXO lll - Minuta da Ata de Registros de Preços

União da Vitória/PR, 30 de outubro 2024

BACHIR ABBAS
PRESIDENTE CISVALI
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cisvali@cisvali.com.br
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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA

2.3.'l Justifica-se ainda que os itens devem ser agrupados em

ior de nto s valo lfix no

CISVALT

lote único, observando o critério de juigamento

uma vez que o menor preço por item nâo é

,

1. OBJETO
1.1. A presente licitação tem por objetivo a contrataçâo de empre^sas especializada em medicina ê segurança

Oo iraúatno para elaioraçâo de plogramas e docúmentos de SST - Segurança e SaÚde do. Trabalhador,

i""l=çao d'" "r"r". oiupacionaiã com emissão de Atestado Médico Ocupacional - ASO, exames

coÀpiementares, treinamento e envio dos eventos para o esocial, a Íim de atender à demanda rêÍerente ao

quairo tuncionat oo clsvAll _ consórcio lntermunicipal de saúde do vale do lguaçu.

2' EsPEclFlcAÇÂo DoS sERvlçoS, QUANTITATIVoS E VALoR DE REFERÊNC|A

2.1. O descrativo completo de cada item, as quantidades a serem adquiridas e o valor máximo unitário e total

estâo descritos na tabela anexa a este Termo de Referência

2.?. O pÍeço máximo total está estimado em R$53.078,65 (Ginquenta e três mil e setenta e oito Íeais e

sessenta e cinco centavos).

2.3. A disputa se dará por maior desconto sobre o valor olobal fixado no edital. considerando que o

critério de .iulgamento ê de maior desconto, o preço .iá decorrente da aplicação do desconto ofertado deverá

respeitar os preÇos máximos previstos na tabela anexa, sem possibilidade de ultrapassá-los, sob pena de

desclassificação.

contratação. Uma Vez tendo Vários fornecedores, fica prejudicada a prestaçâo do serviço, no tocantê a:

oob,letodestacontrataçáoseráaglutinadoemloteúnico,pelosmotivosaseguir:

L consistência na prestação de serviços:

Comumúnicoprestador,aprobabilidadedeinconsistêncianaqualidadedosserviçosémenor,
considerandoqueasinformaçÕescontidasemcadadocumentodeSST-SaÚdeeSegurançado
Trabalho se inter-relacionam.

ll. Gerenciamento simpliÍicado no manuseio de inÍormações para envio no esocial:

A obrigatoriedade de envio dos eventos de saÚde e segurança do trabalho para o esocial demanda

aobtençáodosdadosgeradosemcadaeventodeSST-SaúdeeSegurançadoTrâbalhoea
manute;ção sistemática para controle, abastecimento, gerenciamento e transmissáo para o sistema

inÍormatizado. A contrataçáo de um Único prestador é a Única forma de tornar esse processo seguÍo

no gerenciamento dessas informaçÕes.

lll. Mitigação de riscos:

Adependênciadeváriosprestadorespodeexporaorganizaçâoarisco,comoinconsistênciasou
discrepânciasdasinformaçÕesdeSegurançaesaÚdedoTrabalho,tantonautilizaçãodessas

tecnicamente viável e economicamente vantajoso' colocan do em risco os resultados espeÍados pela

inÍormaçÕes para uso interno, quanto da transmissão para uso externo

(42) 3523-79s0
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Vl. Promogão da EÍiciência Logistica e Econom ia dê Escala:

A consolidação de todos os itens um Único lote peÍmite otimizar a prestaçáo dos serviços, já que

podem ser coordenada de uma vez, garantindo o cumprjmento de prazos internos e prazos legais,

principalmente no que tange à legislação trabalhista, previdenciária e normativas dos Órgâos

sanitários. Ademais, ao contratar os serviços de um Único prestador, a economia de escala é

potencializada, pois o custo unitário tende a reduzir com o aumento do volume adquirido. Tal

estratégia resulta em um melhor uso dos recursos públicos, gerando economia direta para o Órgáo.

V. Simplificação da Gestão/Fiscalização do contÍato:

Havendo apenas um prestador simpliÍica-se a gestáo e flscalizaçáo do contrato, economizando tempo

e esforço de fiscais e gestores. O objeto a ser contrato exige flscalização assÍdua, principalmente na

questão de cumprimentos de prazos e disponibilização das informaçÕês geradas para a finalidade

que se destinam e alcance dos resultados pretendidos especiflcedos no item 10 do Estudo Técnico

Preliminar.

Ainda que o Tribunal de Contas do Estado do Paraná já tenha se maniÍestado a respeito da regra da

ad.iudicação por item e náo por preço global ou em lote único, quando o objeto seia divisÍvel, porám nâo afasta

de de aglutinar os serviços em lote único, se demon a inviabilidade técnica oua possibilida

econômica. m razáo de caracteÍísticas êsDecificas do obieto a se ticitado. (ACÔRDÃO N" 931/20 -f

TRIBUNAL PLENO). Além disso, o próprio Tribunal já realizou licitação por registro de preços em lote Único

(Pregão Elêkônico sRP n." 2112023]), consideradas as iustificativas, sopesando os princípios da

economicidade e da eficiência.

Sendo assim, e, considerando que os princÍpios da economicidade e da eÍiciência devem sempre se

coadunar com o interesse público, entende-se que o objeto a ser licitado devê ser aglutinado em um Único

lote, para que seja adjudicado a um único prestador, dadas as razÕes acima expostas.

2.6. Os valores foram obtidos por pesquisa de preços realizada pelo setor competente conforme apresentado

no mapa de prêÇos e nota explicativa da formação do valor de referência anexos a este termo

3. JUSTTFTCATTVA DA AQUTSIÇÃO

O Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu (CISVALI) depende significativamente da

necessidade de abertura de processo licitatório dos exames, devido as exigências do eSocial e do nosso
pCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, para a preservação da saúde dos servidôres/

colaboradorês.
Os exames serão solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos, através de servidor

nomeado por Ato do Conselho, de aôordo com a nêcessidade de cada cargo e a programaÇáo dos exames

ocupacionais.
O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e novê) servidores celetistas, conforme listagem

anexa a esta formalizaçáo de demanda protegida pela LGPD sem explanaçáo de dados pessoais. Os quais

devem passar por exames ê consultas ocupacionais durante o eno conÍorme exigências legais (NR 7 -

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO).

As quantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeaçóes, demissÔes ê outros

fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames sáo realizados na admissionais, periódicos, mudança

de funçáo, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros conforme forem exigidos pela Mêdicina do

Trabalho.
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Humanos, após assinatura do contrato. o PPP, PCMSO, LlP, LTCAT e PGR sáo documentos norteadores

da Medicina e segurança do Trabalho de todos os empregados das empresas públicas ou privadas As quais

devem ser atualizados regularmente para apresentaçáo aos Órgáos competentes e utilização nas normas de

seguranÇa do funcionário.
A necessidade de uma nova contrataçáo de empresa especializada na Íealizaçâo de emissão de

Atestados de saúde ocupacionais (ASO) e exames complemêntares do PCMSO é devido ao contrato que

esta administraçáo pública possui, sendo o 07512022 e 123t2023 eslaÍ Íundamentado dentro dos parâmetros

da Lei n' 8.666/1993. A qual findou-se em 3111212023, sendo desejo entâo, atualizar novo pleito contratual

para as margens da Nova Lei de LicitaÇÕes, a 14 13312021'

4. PRAZO E CONDIÇÔES DE ENTREGA DO OBJETO

4.í, Os serviços serão prestados conÍorme a necessidade do consÓrcio lntermunicipal de saúde do vale do

lguaçu e atravéS de requisiçÕes prÓpria, com carimbo identificador da responsáVel e respectiva assinatura, a

qual deverá ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos

4.2. O serviço deverá ser realizado em local prÓprio, de fácil acessibilidade, com instalaçÕes contêndo todo

equipamentá e pessoal necessário para o atendimento de qualidade e presteza, instalaçÕes adequadas para

o atendimento e sala de espera.

4.3 O local da prestação de serviços deverá estar situado perÍmetro urbano do MunicÍpio de uniâo da vitÓria

-PR,municÍpiosededoclsVALlePortoUniáo/SC,municípiocatarinenselimítroÍe.
4.4 O atendimento para consulta e exames deverá ser realizado de segunda a sena-feira em horário

comercial.

5. PAGAMENTO, RECURSO ORçAMENTÁRIO E REAJUSTE

5.1. No valor pactuado estâo inclusas todas as despesas necessárias para a prestaçâo do serviÇo, inclusive

tributos,encargostrabalhistasedespesascomtransporteelocomoção,sendopagosomenteovalor
pactuado para os serviços efetivamente executados

5.2. o pagamento será efetuado 30 (trinta) dias apÓs a entrega do objeto, mediante a apresêntação de Nota

Fiscal Eletrônica emitida em nome do Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu - CISVALI, desde

que o objeto tenha sido entregue na totalidade em que Íoi solicitado e de acordo com as determinaÇões e

especificaçÕes, apÓs terem sido aprovados pelo setor competente

5.2.,1 A nota fiscal deverá conter a identificação do Banco, nÚmero da Agência e da conta corÍente, para que

seja possibilitado ao coNTRATANTE efetuar o depósito bancário do valor devido.

5.i Deverá ser retido o lmposto de Renda (lR) incidente sobre o pagamento, com base na lnstrução NoÍmativa

RFB no ,1234, de 11 de janeiro de 2012 alterada pela lnstruÇâo Normativa RFB no 2145 de 26 de junho de

2023, devendo destacar em campo próprio o valor retido, conÍorme percentual estabelecido na instrução

normativa, exceto optantes pelo SIMPLES NACIONAL'

5.4 Haverá atualizaÇão monetária do valor devido quando houver atraso no pagamênto dos valores devidos'

por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

5.5 A periodicidade de reajuste do valor da ata será anual, conforme disposto no art. 77 do Ato do conselho

688t2023, utilizando-se o Índice utilizando-se o Índice IPCA (Índice Nacional de Preços ao consumidor

Amplo), sendo a data-base vinculada à data do orçamento estimado'

5.6 O realuste será concedido mediante simples apostila, conforme dispÕe o art. 1 36 da Lei Federal n o '14.133.

Os exames serâo realizados confoÍme cronograma do mês elaborado Pelo Setor de R

de 2021 .

5.6.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano será contado a partir do últi

reajuste.

s.e.zricaressalvadaapossibilidadedealteraçâodametodologiaderea,juste,atualizaçã
financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem
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5.7 As hipóteses excepcionais ou de revisáo de preÇos, inclusive a prevista no art. 124, inciso li, alínêa "d" da

Lei 14.133t2021 serâo tratadas de acordo com a legislaçâo vigente e êxigirão detida análise econÔmica para

avaliação de eventual desêquilíbrio econÔmico-financêiro da ata de registro de preços.

5.7.1 Concluída a instrução do requerimento de reequilíbrio econÔmico-flnanceiro, a Administraçáo terá o

prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogaÇáo motivada por igual período

5.8 As despesas decorrentes da contrataÇão correrâo por conta das seguintes dotações orçamentárias:

o1 .001.04.122.0002.2001 3.3.90.39.00 - MANUTENÇÃO DO SETOR ADMINISTRATIVO - OUTROS

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA,

5.8.1 A dotação relativa aos exercÍcios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei

Orçamentária respectava e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

7. CONDrÇÔES DE PART|CtPAçÃO
7.1. Este pregão eletrônico destina-se à PARTICIPAÇÂO EXCLUSIVA de Microempresas ou Empresas

de Pequeno Porte, conforme artigos 47 e 48 da Lêi 12312006 e aÍtigo ío da Lei Complementar 147 dê

20't4.
7.2. As licitantes deveráo estar cadaskadas junto à Bolsa dê Licitaçóes e Lêilôes - BLL, por meio do portal

"httos://bllcomoras.com".

7.3. As propostas de preço e a documentação de habilitaçâo devêráo ser encamanhadas eletronicamente até

data e horário deflnidos no edital

8. DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

8.1, DA HABILITAçÂO JURíDICA
a) No caso de empresário individual: inscriçâo no Registro Público de Empresas Mercentis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede,
b) No caso de sociedade empresária ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, com objeto social compatível com o objeto da presente licitaçào;

c) No caso de Sociedade Simples: inscração do ato constitutivo no Registro Civrl das Pessoas Jurídicas do

local de sua sede, acompanhada de prova da indicaçáo dos seus administradores;

d) No caso de sociedade eskangeira em funcionamento no paÍs: Decreto dê autorizaçáo e ato de registro

ou autorizaçâo para funcionamento êxpedido pelo órgâo competente, quando a atividade assim o exigir,

e) Os documentos deverâo estar acompanhados de todas âs alteraçôes ou da alteraçâo consolidada;

f) Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ)/ Ministério da Fazenda;

g) Alvará de licença para localizaçâo ê funcionamênto, relativo ao domicílio ou sede do proponente,

pertinente ao seu ramo dê atividade e compatÍvel com o objeto da presente licitaçâo;

h) Certidáo Simplificada da Junta Comercial atestando enquadrahento no regiÍne das microêmpresas e

empresas de pequeno porte;
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6. VIGÊNCIA
6.1. O prazo de vigência da ata dê registro de preços será de 1 (um) ano, contado da data de publicação do

extrato no Diário Eletrônico do CISVALI, e poderá ser prorrogada, por igual período, se comprovado que o

preço ainda ê vantajoso para a Administração, renovados os quantitativos originalmente estabelecidos.
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obrigaçÕes por ela assumidas

entação que comprovem estar

ôpia da Cédula de ldentidade e CPF do sÓcio administrador ou diretor da empresa indicado n

constitutivo, ou, se for o caso, do empresário individual;

j) cópia da cédula de ldentidade e cPF do procurador, se houver, e instrumento procuratÓrio.

8.2 DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentação da certidâo conJunta

Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da Uniâo, expedida pela Receita Federal

do Érasil e procuradoria Geral da Fazenda Nacional, em vigência na data da sessão pública;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentaçáo de certidâo Negativa de

T;ibutos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicílio ou sede da proponente ou

outra equivalente na forma da lei, em vigência na data da sessáo pública;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentaÇão de certidão Negativa

ae oeoitos Municipais, expedida pela secretaria Municipal da Fazenda, do domicílio ou sede da proponente

ou outra equivalente na forma da lei, em vigência na data da sessáo pública;

d) Prova de lnexistência de Débitos Trabalhistas, através da apresentação da certidão Negativa de

Debitos Trabalhistas - CNDT, conforme prevê a Lei Federal n.o 12.440, de 071o712011 ' em vigênciâ na data

da sessáo pública;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de GaÍantia por Tempo de sêrviço - FGTS, em vigência na

data da sessáo pública, demonstrando situaçáo regular no cumprimento dos encargos sociais instituÍdos por

Lei, a ser emitida pela Caixa EconÔmica Federal - CEF'

8.3 QUALIFICAçÃO TÉCNICA

a) Deverá apresentar no minimo 0'l (um) atestado que comprove o bom desempenho na prestaçâo de

serviços da mesma natureza do objeto desta licitaçáo, fornecido por pessoa jurÍdica de direito público ou

privaáo, atestando a qualidade do serviço e que cumpriu, ou vem cumprindo' integralmente e de modo

satisfatório, com as obrigaÇÓes assumidas.

b) Licença Sanitária do Município onde está localizada a sede da empresa'

ci prouade cadastramento no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde'

d) Declaraçáo da empresa com a indicaçáo do médico do trabalho e do engenheiro de segurança do trabalho'

juntamente com a comprovação de registro profissional respectivo'

ê) Nos casos de terceirizaçâo dos exames complementares (clínicos e laboratoriais) a empresa deverá

apresentar declaração indicando a(s) clínica(s) e/ou laboratório(s) conveniados para a reelizarão os

serviços.

9. OBRIGAçOES DA CONTRATADA

9'1. A contratada deve cumprir todas as obrigaçÕes referentes às condiçÔes, prazos e demais especificaçÕes

previstas constantes neste termo de referência e na proposta comercial, assumindo exclusivamente os riscos

e as despesas decorrentes da boa e perfeita êxecução do objeto'

9'2.AdemaisdasobrigaçÔesnestetermodefinidas,acontratadadeverácumprircomaSobrigaÇões
constantes do instrumento contratual.
g.5.ResponsabilizarpelopagamentodeemolumentosprescritosemleieobservaÇãodetodasasposturas

reÍerentesàprestaçãodossêrviÇosepagamentotodosostributosqueincidamouvenhamincidir,diretaou
indiretamente. bem como, as despesas decorrentes de leis trabalhistas, previdenciárias e decorrentes da

execuçáo do presente contrato.

9.6. Manter durante toda a execuçáo do contrato, em compatibilidade com as

e todas as condiçÕes de habilitação e qualificaçáo exigidas na licitação'

9.7. Apresentar, iempre que solicitado, durante a execuçâo do contrato' docum

"rrprindo 
a legislaçâo em vigor quanto às obrigaçÕes assumidas na licitaÇão
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itar , nas mesmas condiÇÔes contratuais, os acréscimos ou supressÕes que sê fize Íem neces

no quantitativo do objeto desta licitaçáo, atê o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

9.9. Arcar com eventuais prejuÍzos causados à Contratante e/ou terceiros, provocados por ineÍiciência ou

irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na entrega do objeto contratual.

9.1ó. Responsabilizar-se pela boa qualidade dos serviÇos em decorrência deste contrato, oferecendo desta

forma, garantia total do mesmo, nos termos aqui contratados.

9.1i.O serviço deverá ser realizado em local próprio, de fácil acessibilidade, com instalaÇÓes contêndô todo

equipamento e pessoal necessário para o atêndimento de qualidade e prestêza, instalaçÕes adequadas para

o atendimento e sala de espera.
9.12 O local da prestação dê serviços deverá estar situado perímetro urbano do Município de União da VitÓria

- PR, município sede do CISVALI e Porto Uniâo/Sc, município catarinense limÍtrofe

9.13. Os exames deverão ser realizados no mesmo dia da apresentação do paciente ou mais tardar no dia

posterior.

9.14. Receber o paciente, à vista da apresentação da Guia de Solicitaçáo/Autorizaçâo dos Exames e

apresentação de documento oficial, inÍormar o paciente dos procedimentos para a realização dos exames,

data e horário de sua execução.
9.15. Emitir o Prontuário Médico de cada Servidor/colaborador, dar baixa no esocial de cada ASO realizado

e entregar o prontuário médico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos.

9.16. Manter o sigilo dos resultados do exame e náo poderáo ser entregues a terceiros.

9.í7. Possuir pessoal especializado para a execuçào dos serviços.

9.18. Emitir Relatório Mensal de exames executados, devendo constar no mÍnimo, quantidades, Exame

realizado, nome do paciente, no de ldentificação do RG e no nome do emissor na guia de solicitaçáo do

exame.
9.19. Para os exames laboratoriais a Contratada deverá possuir em seu quadro de funcionários, proÍissional

que esteja habilitado para a execuçâo, responsável técnico, com inscriçáo no respectivo Conselho Regional

de ExercÍcio Profissional.
9.20, Para os exames clínicos, deverâo obrigatoriamente ser acompanhados de Iaudo técnico assinado pelo

responsável ou profissional habilitado, com inscrição no respetivo Conselho Rêgional de Exercício

Profissional.
9.21. A contratada poderá terceirizar a prestação do serviço de exames complementares, desde que se.iam

realizados poÍ clínica e profissionais habilitados, mantidas as mesmas exigências contidas nos itens 9.19 e

9 20.

10. DO CONTROLE E FTSCALIZAçÃO DA EXECUçÃO
10.1 A execuÇâo da ata de registro de preços será acompanhada ê flscalizada pelos servidores abaixo

relacionados, conforme atribuição:
10.2 GESTOR DA ARP: Cleiton Correia, CPF n" -.-.968.81"-"", servidor designado para acompanhar a

execuÇâo da ata de registro de preços, coordenar as atividades relacionadas à fiscalizaÇâo e ÍealizaÍ o

recebimento definitivo do objeto, além das atribuiçÕes definidas na lei e na regulamentação do CISVALI.

í0.3 FISCAL DA ARP: Weliton Correia, CPF n' t--.968.82'-'", servidor designado para acompanhar e

fiscalizar a execução da ata de registro de preços, conferir a conformidade e a qualidade doa seÍviços

prestados, realizando o recebimento provisório, além das atribuiçÕes deÍinidas na lei e na regulamentação do

CISVALI,
10.4 No termo de indicagâo serâo relacionados o fiscal suplêntê e o subgestor, a fim de executaras atavidades

nos casos de ausência dos titulares, conforme regulamentação do CISVALI-ATO DO CONSELHO 75412024.
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11. DTSPOSTçOES GERAIS
11.1, As informaçÔes contidas neste Termo de Referência e seus anexos fazem parte do edital e do

instrumento contratual, independente da sua transcrição.

Uniáo da Vitória/PR. 29 de outubro de 2024
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ESTADO DO PARANÁ
CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - União da Vitória

CÉPr 84600-300 CNPJ: 00.956.801/0oo'1-25 Telefone: (42\ 3523-7930

E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: httpr/www cisvali.com'br

ANEXO I

RELAçÃO DOS ITENS DA LICITAçÃO

Página:1 I 2

PREGÃO ELETRÔNICO

NÍ.: 1312024 - PE

Processo Administrativo

Data do Processo:

6912024

2911012024

FLS
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Quantidade Unid Código Preço Unitário Preço Total

ASO - Atestado de saúde ocupacional - Exame
clínico ocupacionâl para emissão do ASO -
Atestado de saúde ocupacional: admissional,
periódico, retorno ao trabalho, mudançâ de funçáo
e demissional.

EXAME COIVPLEIVENTAR AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL - EXAI\,4E COIVIPLEI\,4ENTAR
AUDIOIÚETRIA OCUPACIONAL

EXAI\,IE CO|\ilPLEI\iIENTAR TESTE DE ACUIDADE
VISUAL - EXAI\,4E COI\4PLEMENÍAR TESTE DE
ACUIDADE VISUAL

EXAI\,í E COIVPLEIVENTAR
ELETROCARDIOGRAIVIA - EXAME
COI\,4PLEI\4ENTAR ELETROCARDIOGRAMA

EXAME COMPLEMENTAR
ELETROENCEFALOGRAMA EIV VIGILIA -
EXAM E COIVIPLEIVl ENTAR
ELETROENCEFALOGRAMA EI\,4 VIGILIA

EXAIVE COIVIPLEI\,4ENTAR RX DE TORAX PA -
EXAI\'É COI\,1PLEI\,IENTAR RX DE TORAX PA
LATERAL PERFIL

EXAME coI\4PLEMENTAR AVALIAÇÃO
PSICOSSOCIAL . EXAME COMPLEMENTAR
AVALIAÇAO PSICOSSOCIAL

EXAME COI\,4PLEI\4ENTAR HBSAG . EXAME
CoI\4PLEMENTAR HBSAG (ANTiGENO
nusrRÁute)
EXAME COMPLEI\4ENTAR GAMA GT - EXAME
COIVlPLEMENTAR GAMA GT (GAMA-GLUTAMIL
TRANSFERASE)

EXAME COMPLEMENTAR GLICEI\4IA - EXAME
COIVlPLEMENTAR GLICEI\,114

EXAME COI\4PLEI\4ENTAR HEMOGRA[,íA -
EXAME COI\,4PLEI\4ENTAR HEMOGRAMA COM
CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRAÇÔES

EXAME COIVPLEIVIENTAR HEBATITE B - EXAME
COMPLEIiIENTAR HEBATITE B HBSAC (ANTI.
HBs)

EXAIVE COIV]PLEIVENTAR HEPATITE C - EXAME
COMPLEI\4ENTAR HEPATITE C - ANtiHCV .
pesquisa e/ou dosagem

EXAIUE COI\.4PLEN'ENTAR SIFILIS - EXAME
COMPLEI\4ENTAR SIFILIS VDRL

PPP - PerÍli ProfissiogÍáfico Previdenciário - PPP -
Perfll ProÍlssiográfico Previdenciário

PCIVSO - Programa de Controle l\.4édico e Saúde

3.816,0060,000 gpp 2507000

60,000 gpp 250700'1
2

60,OOO gpp 2507002

60,000 gpg 2507001

60,000 919 2507001

60,000 UND 2507002
2

60,000 UND 2507001
4

60,000 gx6 2507001

60,000 g5s 2507001

63,6000

28,5700

35,5100

70,3500

163,5800

1 .714,20

2.1 30,60

4.221 ,OO

L 814,80

6.025,80

6.3't 6,20

't.582,20

526,80

822,60

1.305,60

1.956,00

3.612,60

753,00

744,00

1.368,2s

4

5

6

2

3

7

10

11

12

13

14

15

v/Y

100,4300

105,2700

26,3700

8,7800

í3,7100

21,7600

32,6000

60,2'100

12,5500

74,4000

1.368,2500

60,000

60,000

60,000

60,000

60,000

10,000

1,000

g5p 2507001
8

UND 2507001
9

919 2507002
0

gp9 2507002
I

16

UND

UND

UND

2507002
3

2507000
5

2507000

SisGma ComDras - UsuàÍio: Ulalesarciá. EmEsáo: 29110/2024 ás 13:56155. Prcl@lo:7 i ê9032â-37e3-4cBc-923896300ê05egd7
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6 Ocupacional - PCMSo - Programa de Controle
Nilédico e Saúde Ocupacional para atendimento da
Norma Regulamêntadora - NR-7

LIP - Laudo de lnsalubridadê ê de Pedculosidadê -
LIP - Laudo de lnsalubridade e de Periculosidade
para atendimento as Normas Regulamentadoras
NR-15 e NR-16.

LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais
dê Trabalho - LTCAT - Laudo Técnico das
Condiçóes Ambientais de Trabalho parâ

atendimento a Lei 8.212191 e Lei 8.213/9í.

PGR - Programa de Gerenciamento dê Riscos -
PGR - Progrâma de Gerenciamento de Riscos

Treinamento de Uso de conservação de EPIS -
Treinamento de Uso de conservação de EPIS em
atendimênto a Norma Regulamentadora NR-1

ENVIO E SOCIAL - Controle, abastecimento,
gerenciamento, transmissão e envio dos Evêntos
de SST para o esocial durante os doze meses dê
contrâto.

17

18

'19

21

1,000 gp9 2507000
7

1,000 1.11p 2507000
8

683,2900

817,4600

1.728,2500

340,0000

2.800,0000

683,29

817 ,46

1.72825

340,00

2.800,00

1,000

1,000

1,000

g19 2507001
0

gp9 2507000
I

UND 2507001
1

(Valores expressos em Reais R$) Total Geral: 53.078,65
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAçAO UNIFICAOA

Ao Pregoeiro do Consórcio lntermunicipal dê Sâúde do Vale do lguaçu

Pelo presente

nâ...............-....

instrumenlo, a empresa CNPJ no com sede

através de sêu reprêsêntante l6gal infia-assinado, DECLARA quê:

íl Para os fins do disposto no inciso Vl do art. 68 da Lei n." 14.133121, que não empregamos

menoÍês de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalub,Íe e não empregamos

menores de 16(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condiÉo de

eprendiz (a partir de 14 anos, deverá inÍormar tal situaÉo no mesmo documento).

2) A empresa não foi declarada inidôneâ para licitar ou contratar com a AdministraÉo Públice e que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente pÍocesso, cientê da

obrigatoriêdade de declârar oconências posterioÍes.

3) Conhecer as especiícações do ob.ieto e os termos constantes neste Edital e seus anexos, e que,

concordamos com todos os termos constantes no mêsmo e ainda, que possuímos todas as condiÉeS

para atendêr e cumprir todas as exigências de fomecimento ali contrdas, inclusive com rêlaçáo a

documentâção, que está sendo apÍesentada para fins de habilataÇao.

4) Não possuir nenhum sócio com vínculo dirêto ou indireto ao quadro de servidores do CISVALI ou

com a administração direta ou indireta dos municípios consorciados, por matÍimÔnio ou parêntescr,

aÍim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adoÉo, bêm como também náo possuímos em

nosso quadro social, nenhum servidor do CISVALI.

S) Cumprir as exigências de resêrva de cargos para pessoa com deÍiciência ê para reabilitado da

Previdência Social, previstas em lei e em outrâs normas êspecíficas.

6) As propostas econômicas compreendem a integrâlidade dos custos para atendimênto dos direitos

trabalhistas assegurados na ConstituaÉo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas

convençóes coletivas de trabalho e nos termos de aiustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas.

7) Declaramos que a empresa atende aos requisilos dê habilitaÉo e que o dêclarante responderá

pela veracidadê das inÍormações prestadas, na forma da lei

(42) 35237930

cBveli@cBvali.com bÍ

CNPJ. 00 956.80t 0@1r25

Rua Poí.íú. 3?/r - Canlro - Unilo dr VÍlÔÍiâ
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8) Que atender os requisitos para enquadramento como microemprêsa/empresa de pequeno porte e

náo inconer em qualquer dos impedimentos para se beneÍciar do tratamento jurídico diferenciado

correspondente conferido pela legislaÉo em vigor, nos termos do artigo 30, da Lei Complementar

Federal no 123106.

9) Não possui empregados executando trabalho dêgradante ou forçado, observando o disposto nos

incisos lll e lV do art. 1o e no inciso lll do art. 50 da Constituição Federal.

í0) Por fim, declara para os dêvidos fins de direito, que o(a) responsávêl legal da empresa é o(a)

Sr.(a)................... ., Portado(a) do RG sob no................................................. e CPF

no , cuja funçáo/cargo

é.......................... ...... . ..... .....(sócioadministrador/procurador/diíetor/etc), responsável pela

assinatura da Ata de Registro dê Preços/contrato, cujo contato deverá ser realizado poÍ:

E-mail: .........

Telefone: (... )

Local. data

Assinalura do Rêpresenlante legal

(42) 35237930

cisveli(Aclsvali.com. bÍ

CNPJ| 00.056 801.0001125

Rw PrnrÉ. 32.1 - C.? íô - Uniâo d. vilôíir
cEP 0.cfi.300
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ANEXO III - ATA DE REGISTRO DE PREçOS

N.".........

Fornecedor (razão social, CNPJ/MF, endereço, con tatos, representante)

o consórcio Intermunicipal de saúde do Vale do lguaçu - clsvALl, com sede administrativa na Rua

proÍessor cleto, 425 - Centro, na cidade de união da vitÓria/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o no

00.95.801/0001-25, neste ato representado pelo seu Presidente sr. .... inscrito no cPF sob no. " ,

considerando o julgamento da licitação na modalidade de pregão, na forma eletrÔnica, para REGISTRO DE

PREÇoSno'..,...1202'..,publicadano..,..'de'''.'1.,''.1202.'.'.,processoadministrativon'o..,,..,.,RESoLVE
registrar os preços da(s) empresa(s) indicada(s) e qualiÍlcada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação

poi ela(s) alcançada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condiçÕes previstas no edital

sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei no 14.133, de 1" de abril de 2021' no AtO do conselho

688t2023, e em conformidade com as disposiçôes a seguir:

1, DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preços para a eventual contrataçáo de " "''
especificado(s)no(S)item(ns).,.,,..'..do'.,..'''.TermodeReferência,anexoldoEditaldePregão
Eletrônico oxxt2oxx, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos preços

tenham sido registrados, independentemente de transcriçâo'

2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAçÔES E QUANTTTATIVOS

2.1.Opreçoregistrado,asespeciÍicaçõesdoobjeto'asquantidadesmáximasdecadaitem'
Íornecedor(es) e as demais condiçóes ofertadas na(s) proposta(s) sáo as que seguem:

Item

TR

do

X

Prazo

garantia

ou

validade

Especificaçáo

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de preços consta como anexo

a esta Ata.

óRGÃo(s) cERENCIADoR E PARTICIPANTE(S)

3.1,oÓrgãogerenciadorseráoconsÓrciolntermunicipaldeSaúdedoValedolguaçu-C|SVAL|,
comsedenaRuaParaná,324-Centro,nacidâdedeUniáodaVitÓria/PR,inscritonoCNPJ/MF
sob o n" 00.95.80110001-25.

VEDAÇÃO A ACRÉSCIMO OE QUANTITATIVOS

4.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de preços

VALIDADE, FORMALIZAÇÀO DA ATA DE REGISTRO DE PREçOS E CADASTRO RESERVA

5.l.AvalidadedaAtadeRegistrodePreçosseráde'1(um)ano,contadoapartirdoprimeirodiaútil
subsequente à data de iivulgaçâo no Diário oficial do ctSVAL|, podendo ser prorrogada por

igual perÍodo, mediante a anúncia do fornecedor' desde quê comprovado o preço vantajoso

Rua Professor Cleto, 425 - Centro - 84.600-140 - úiáo da vitória - PR

Fone: (42) 352 4-2957 email cisvali(Acisvali.com.br

Marca

(se exigida n

edital)

Modelo

(se exigido no

edital)

J

4

5

LS(lo

Lf

/c

F

Valor UnQuantida

de

MÍnima

Quantidade

Máxima

Llnidade

CNPJ:00.956 801/OOO1-25 - lnsc Est: lsenta
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5..1..1. o contrato decorrente da ata de registro de preços terá sua vigência êstabelecida no

próprio instrumênto contratual e observará no momento da contrataçáo e a cada exercício

flnanceiro a disponibilidade de créditos orçamentários, bem como a previsâo no plano

plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exêÍcÍcio financeiro.

5.1.2. Na formalizaçáo do contrato ou do instrumento substituto deverá haver a indicaçâo da

disponibilidade dos créditos orçamentários respectivos.

S.2. A contratação com os Íornecedores registrados na ata será ÍoÍnalizada pelo Órgão ou pela

entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissáo de nota de empenho de

despesa, autorizaÇáo de compra ou outro instrumento hábil, conforme o art. 95 da Lei n" 14.133,

de 2021 .

5.2.1. Eventuais contratos decorrentes da ata de registro de preços deveráo ser assinados

durante a vigência da ata de registro de preços.

5.2.2. Os contratos decorrentes da ata de registro de preÇos poderão ser alterados, observado

o aÍL 124 da Lei 14.13312021.

5.3. Após a homologaçâo da licitação ou da contrataçáo direta, deverão ser observadas as seguintes

condiÇÕes gaÍa Íotmalizaçáo da ata de registro de preços:

5.3.1. Serâo registrados na ata os preços e os quantitativos do adjudicatário, devendo ser

observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nâo proposte em quantitativo inferior

ao máximo previsto no edital ê se obrigar nos limites delai

5.3.2. Será incluÍdo na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.3.2.1. Aceitarem colar os bêns, as obras ou os serviços com preços iguais aos do

adjudicatário, observada a classificação da licitação; e

5.3.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.3.3. Será respeitada, nas contrataçÕes, a ordem de classificaçáo dos licitantes ou dos
fornêcedores registrados na ata.

5.4. O registro tem por objetivo a formação de cadastro de reserva pare o caso de impossabilidade de
atendimento pelo signatário da ata.

5.5. Para fins da ordem de classificaçâo, os licitantes ou ÍoÍnecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preço do adjudicatário antecederão aqueles que mantiverem sua proposta

original.

5.6. A habilitaçâo dos licitantes que comporáo o cadastro de rêserva somente será efetuada quando

houver necessidade de contratagão dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipóteses:

5.6.'1. Quando o licitante vencedor nâo assinar a ata de registro de prêços, no prazo e nas

condiçÕes estabelecidos no edital;

5.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de preços nas

hipóteses previstas no itêm 8.

5.7. O preço registrado com indicaçáo dos licitantes e fornecedores será divulgedo no PNCP e ficará
disponibilizado durante a vigência da ata de registro de preços.

5.8. Após a homologaçâo da licitaçâo ou da contrataçâo direta, o licitantê mais bem classiflcado será

convocado para assinar a ata dê registro de preços, no prazo e nes condiçÕes estabelecidos no

êdital de licitaçâo, sob pena de deceir o direito, sem prejuízo das sançÕes prêvistas na Lei no

14.133, de 2021 .

Rua Professor Cleto.425 - Centro - 84.600-140 - Uniáo da Vitóriâ - PR
Fone: (42) 3524-2957 email; qisveli@çisyalilqm-bl

CNPJ: 00.956.801/0001-25 - lnsc. Est.: Isenta
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5.9.1. O prazo de convocação poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual perÍodo' mediante

soiicitaçáo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo'

devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administração'

AataderegistrodepreçosSeráassinadapormeiodeassinaturadigltaledisponibilizadano
Sistema de Registro de Preços.

Quando o convocado não assinar a ata de regisÍo de preços no prazo e nas condições

estabelecidos no edital, fica facultado à Administraçáo convocar os licitantes remanescentes do

cadastro de reserva, na ordem de classificação, pa"a fazê-lo em igual prazo e nas condiçÕes

propostas pelo primeiro classiÍicado.

NahipÓtesedenenhumdoslicitantesaceitaracontrataçãonostermosdoitemanterior,a
Administração,observadosovalorestimadoesuaeventualatualizaçãonostermosdoedital
poderá

5.12.1.

5.10

5.11

5.12

5 12.2

Convocar para negociaçáo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos

preÇos foram registrados sem redução, observada a ordem de classificaçâo' com vistas

à oútençâo de preço melhor, mesmo que acima do preço do adjudicatário; ou

AdjudicarefirmaÍocontratonascondiçÕesofertadaspeloslicitantesoUÍornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatória, quando frustrada a negociaçâo de

melhor condição.

6

5.13.AexistênciadepreçosregistradosimplicarácompromissodefornecimentonascondiçÔes
estabelecidas, mas náo obrigará a Administração a contratar, Íacultada a rcalizaçâo de licitação

específica para a aquisiçáo pretendida, desde que devidamente justificada'

ALTERAÇÃO OU ATUALIZAÇÃO OOS PREÇOS REGISTRADOS

6.1 . Os preços reg istrados poderão ser alterados ou atualizados em decorrência de eventual reduçáo

dos pràços praticados no mercado ou de Íato que eleve o custo dos bens' nas seguintes

situaçóes:

6.'l.l.Emcasodeforçamalor,casofortuitooufatodoprÍncipeouemdecorrênciadefatos
imprevisíveisoupreVisíveisdeconseqUênciasincalculáVeis,queinViabilizemaexecuçáo
daatatalcomopactuada,nostermosdaalínea,,d,,doincisolldocaputdoart.l24dalel
n" 14.133, de 2021;

6.í.2.Emcasodecriaçáo,alteraçáoouextinçãodequaisquertributosouencargoslegaisoua
superveniência de disposições legais, com comprovada repercussáo sobre os preços

reglstrados;

6'1.3, Na hipÓtese de previsão no edital de cláusula de reajustamento ou repactuação sobre os

preços registrados, nos termos da Lei no 14 133, de 2021

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverá ser respeitada a contagem da anualidade e o

índice previstos para a contratação;

6.1.3.2. No caso da repactuação, poderá ser a pedido do interessado' conforme critérios

definidos Para a contratação'

NEGOCIAçÂO DE PREÇOS REGISTRADOS

7.1. Na hipÔtese de o preço regtstrado toÍnar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo

superveniente, o Órgáo ou entidade gerenciadora convocará o fornecedor para negociar a

reduçáo do Preço ÍegistÍado

Rua ProÍessor Cleto, 425 - Centro - 84.600- í40 - Únião da Vitória - PR
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7.1 .1 . Caso não aceite reduzir seu preço aos valores praticados pelo mercado, o fo

liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicaçáo de

penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipótese prevista no item anterior, o gerenciador convocará os fornecedorês do

cadastro de reserva, na ordem de classificaçâo, para verificar se aceitam reduzir seus

preços aos valores de mercado e náo convocará os licitantes ou Íornecedores que tiveram

sêu registro cancelado.

7.1.3. Se nâo obtiver êxito nas negociaçÕes, o órgão ou entidade gerenciadora procederá ao

cancelamento da ata de registro de preÇos, adotando as mêdidas cabíveis para obtenção

de contrataçâo mais vantajosa.

7.í.4. Na hipótese de reduçâo do preço registrado, o gerenciador comunicará aos Órgáos e às

entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de preços para que

avaliem a conveniência e a oportunidade de diligenciarem nêgociação com vistas à
alteraçáo contratual, observado o disposto no art. '124 da Lei n'14.133, de 2021.

7.2. Na hipótese de o preço de mercado tornar-se superior ao preço registrado e o Íornêcedor não

poder cumprir as obrigaÇôes estabelecidas na ata, será facultado ao fornecedor requerer ao

gerenciador a alteraçâo do preço registrado, mediante comprovaÇão de fato superveniente que

supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhará, juntamente com o pedido de alteraçáo, a

documenlação comprobatória ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do

preço registrado em relação às condiçôes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nâo hipótese de náo comprovaçáo da existência de fato superveniente que invaabilizê o

preço registrado, o pedido será indeferido pelo órgáo ou entidade gerenciadora e o
Íornecedor deverá cumprir as obragaçÕes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento

do seu registro, nos termos do item 8.1, sem prejuÍzo das sançÔes previstas na Lei no

14.133, de 2021 , e na legislaçâo aplicável.

7.2.3. Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedoÍ, nos termos do item anterior, o

gêrenciador convocará os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de

classiícaçáo, para verificar se aceitam manter seus preços registrados.

7.2.4. Se não obtiver êxito nas negociaçóes, o órgáo ou entidade gerenciadora procederá ao

cancelamento da ata de registro de preÇos, nos termos do item 8.4, e adotará as medidas

cabÍveis para a obtenÇáo da contrataçáo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipótese de comprovaçáo da majoraÇão do preço de mercado que inviabilize o preço

registrado, o órgâo ou entidade gerenciadora atualizará o preço registrado, de acordo com

a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O óÍgão ou entidadê gerenciadora comunicará aos órgáos e às entidades que tiverem

firmado contratos decorrentes da ata de registro de preços sobre a êfetiva alteração do

preço registrado, para que avaliem a necessidade de alteraçáo contratual, obsêrvado o

disposto no ad.. 124 da Lei n" 14.'133, de 2021.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E OOS PREÇOS REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o foínecedor:

8.1.1. Descumprir as condiçóes da ata de registro de preços, sem motivo justificado;

Rua PÍoÍessor Cleto, 425 - Centro - 84.ô00-140 - União da Vitória - PR
F one: (42, 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801/0001-25 - lnsc. Est.: lsenta
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8'1.2,Náoretiraranotadeempenho,ouinstrumentoequivalente'noprazoêstabelecido a

Administração sem justiÍicativa azoáv el,

8'1,3.Náoaceitarmanterseupreçoregistrado,nahipóteseprevistanoartigo2T,§20,doDecreto
n' 11.462. de 2023; ou

8.1.4. Sofrer sançáo prevista nos incisos lll ou lV do caput do art. 156 da Lei no 14.133' de2021.

g.1 .4. í . Na hipótese de aplicaÇão de sanção prevista nos incisos lll ou lV do caput do art.

156 da Lei n" 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor não

ultrapasse o prazo de vigência da ata de registro de preços' poderá o Órgão ou a

entidade gerenciadora poderá, mediante decisáo Íundamentada, decidir pela

manutençãodoregistrodepreços,VedadascontrataçÕesderivadasdaata
enquanto perdurarem os eÍeitos da sanÇão

8.2. O cancelamento de registros nas hipóteses previstas no item 8.1 será formalizado por despacho

do órgão ou da entidade gerenciadora, garantidos os princÍpios do contraditÓrio e da ampla

defesa.

8.3.NahipÓtesedecancelamentodoregistrodofornecedor,oÓrgâoouaentidadegerenciadora
poderâconvocaroslicitantesquecompÕemocadastrodereserva'observadaaordemde
classiÍicação.

S,4,ocancelamentodospreçosregistÍadospoderáserrealizadopelogerenciador,emdeterminada
ataderegistrodepreços,totalouparcialmente,naSseguinteshipóteses,desdequedevidamente
comProvadas e .iustificadas:

8.4.1 . Por razáo de interesse pÚblico;

8.4.2. A pedido do Íornecedor, decorrente de caso fortuito ou forÇa maior; ou

8.4.3,Senãohouverêxitonasnegociaçóes,nashipÓtesesemqueopreçodemercadotornar.
se superior ou inferior ao preço registrado, nos termos do artigos 26' § 3" e 27' § 4"' ambos

do Decreto n' 11 462' de 2023'

9. DAS PENALIDADES

9,1'odesoumprimentodaAtadeRegistrodePreçosensejaráaplicaçãodaspenalidades
estabêlecidas no edital.

9'1.1,AssançÕestambémSeaplicamaosintegrantesdocadastrodereservanoregistrode
preçosque,conVocados'nâohonraremocompromissoassumidoinjUstiÍicadamenteapÓS
terem assinado a ata.

g.2. E da competência do gerenciador a apticação das penalidades decorrentes do descumprimento

do pactuado nesta atá de registro de preço (art. 7", inc. xlv, do Decreto no 11.462, de 2023\,

excetonashipÓtesesemqueodescumprimentodisserrespeitoàscontrataçÕesdosÓÍgãosou
entidade participante, caso no qual caberá ao respectivo Órgão participante a aplicação da

penalidade (art. 8", inc lx' do Decreto 
^" 

11 462' de 2023)'

9'3,oÓrgãooUentidadeparticipantedeverácomunicaraoÓrgáogerenciadorqualquerdas
ocorrênciasprevistasnoitemg.l'dadaanecessidadedeinstauraçãodeprocedimentopara
cancelamento do registro do fornecedor'

10, coND|ÇÔES GERAIS

10.1. As condiÇÔes gerais de execuçâo do objeto, tais como os prazos para entÍega e recebimento' as

obrigaçÕesdaAdminisÍaçãoedoÍornecedorregistrado,penalidadesedemaiscondiçÓesdo
ajustê, encontram-se definidos no Termo de Referência, ANEXO I do Edital

Rua Professor Cleto,425 - Centro - 84.600-140 - União da Vitória - PR

F one: (42) 3524-2957 email: cisvali@cisvali.com'br
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Itêm

do

TR
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Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

PaÂ firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em ( ) vias de igual teor'

que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do órgão gêrenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedo(s) registra

Anexo

CadasÍo Reserva

Seguindo a ordem de classificaçáo, segue relação de fornêcedores que aceitaram cotar os itens com preços

iguais ao adjudicatário:

Fornecedor (razão social, CNPJ/MF, endereço, contatos, representante)

QuantidModelo

(se exigido no

edital)

Unrdade Quantidadê

lvláxima de

MÍnima

Prazo

garantia

ou

validade

Seguindo a ordem de classificação, segue relação de Íornecedores que mantaveram sua proposta original

Fornecedor (razão social. CNPJ/MF, endereço, contatos, representante)

Marca

(se exigida

edital)

Modelo

(se exigido no

edital)

Unidade Quantid

de

l\4 in ima

Valor Un Prazo

garantia

ou

validade

Item

do

TR

Valor Un

x

specificação Marca

(se exigida n

edital)

Quantidade

Máxima
X

Especificaçã

o

Rua ProÍessor Cleto, 425 - Centro - 84.600-140 - União da Vitória - PR
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CISVALI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IGUAçU

TIFG - TERMO DE INDICAÇÃO
DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

í. FUNDAMENTAÇÃO E INDICAçÃO

A Secretária Executiva do ÇonsÓrcio lntermunicipal de SaÚde do Vale do lguaçu (CISVALI)

no uso de suas atribuições e considerando o dlsposÍo no aft. 117 da Lei n" 14.133/2021, o

contido no ATO do Conselho n" 754/2024 que regulamenta a rotina administrativa aplicável a

gesÍão e fiscatização da execução dos contratos, para o contrato tendo como obieto a

contratação de empresa especializada em Medicina e segurança do Trabalho, designa:

.il.du^ .Lqnao/b- d
Weliton Correia

Contador - Fiscal
CPF n"'-".968.829-..

Antonio Silvio T. owski Júnior
Diretor de to - Subfiscal

87--*C

Cleiton Correia
Coordenador do Setor Financeiro - Gestor

C n' ....968.819--

C s Chaikovski
rog. De Saúde - Suógesfor

Os servidores design
I - Deverão observar

ficam

PFno+**.039-14*-**

cientes que:
no ATO do Conselho que regulamenta a rotina administrativa

lJnião da Vitoria, 29 de outubro de 2024

o
aplicávet a gestão e fiscatização dos contratos; ll - A falta ou deficiência no cumprimento de

suas atividácles de gestão/fiscalização estão sujeitas a responsabilização na esfera civil,

administrativa e criminal; lll - A paftir deste momento o GesÍor, f/sca/ e seus substitutos devem

ter conhecimento do processo licitatório, com vistas a acompanhar em coniunto, e tão logo

seja celebrado o contrato, deve iniciar as atividades de gestãolfiscalização,

independentemente de qualquer outra comunicação; lv - providenciar a iuntada das peças

essenc/ais ao processo de fiscatização e execução do contrato mantendo arquivado em seu

tocal de trabalho, onde tenha fácil acesso a copia do contrato, copia deste termo de indicação

e relatórios de fiscalização, bem como os demais documentos que achar peftinente em ordem

cronologica para eventual consulta ou solicitação dos Órgão de controle

Gislaine de a Schneider Schmidt
Secretária Executiva - CISVALI

cPFno*,*.782.87*-r*
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i C'SVALI CIS\/ALI

Conrôr(lo hlcrmutrialP.rl
<lc tàedc do Vâlc do 19sâçe

í - DO OBJETO

ContrataÇão de empresas especializada em medicina e segurança do trabalho para elaboração

de prográmas e documentos de Segurançâ e Saúde do Trabalhador, exames ocupacionais,

emissãô de Atestado Médico Ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e

envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender à demanda referente ao quadro funcional

do CISVALI - Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu.

2 _ DA FORMAÇÃO DE PREÇO

Foi solicitado orçamento para empresas do ramo para apresentarem suas
propostas de acordo com o descritivo do DFD - Documento de Formalizaçáo de

demanda.

As empresas SST BORTOLOZO E APOIO ASSESSORIA EM SST

apresentaram cotação, e a empresa CLÍNICA ECOMED SAUDE LTDA apresentou

oiçamento, porém não na totalidade dos itens, conforme demonstrado no mapa de

preços.

Em atendimento ao art. 23 da lei 14.13312021 e Recomendaçáo Administrativa

da Promotoria de Justiça da comarca de União da Vitória MPPR - 0152.21 .001170-5,
a pesquisa de preços não se pautou apenas nos orçamentos fornecidos pelas

empresas.

Na pesquisa junto ao Portal Nacional de compras Públicas constatou-se uma

diÍiculdade de comparar os preços unitários, tendo em vista que muitos órgãos

contratam o serviço como um todo, para pagamento mensal. Ainda, tal comparação é
dificultada pelas particularidades de cada órgão, como o número de funcionários,

natureza da atividade, etc, fatorês que sáo levados em consideraçâo pa.3 as empresas

apresentarem suas propostas, tanto para formaçáo de preços de referência, quanto

para a contrataçáo. Os poucos valores encontrados de contratação similares foram

incluÍdos no mapa de preços e considerados para a formaçáo do preço de acordo com

a metodologia adotada para o cálculo.

Nota-se que para elaboraçáo dos documentos de SST (PCMSO, PGR, LIP e

LTCAT), somado os valores temos o montante de R$4.597,26, que representa valor
próximo à última contratação para esses itens, qual seja R$4.441,77. Tambem fica

abaixo do valor de contratação similar, o município de Erval Velho/SC que contratou

esses itens pelo valor de R$9.000,00.

(42) 3523-7930

cisvali@cisvali.com.br

fNPJ: 
00.956.801.0001/25

Rua Proíessor Cleto, 425 - Centro - Uniào da VitÓria

cEP 84600-140
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JUSTIFICATIVA DA FORMAÇÃO DO VALOR DE REFERÊNCIA
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Ressalta-se novamente que os valores de contratação similar utilizados são os

que mais se aproximam das caracterÍsticas do objeto a que se pretende contratar, dada

a dificuldade de localizar contrataçÕes idênticas, porém servem de parâmetro para

evitar sobrepreço.

Foram considerados os valores contratados pelo clsvALl nas contrataçÕes

anteriores para o objeto, cujos valores foram executados até setembro de 2024.

As fontes dos valores utilizados serão anexadas ao mapa de preços

3 - OA METODOLOGIA

Para formação do valor de referência foi utilizada a metodologia mais adequada

para cada item, considerando as discrepánciasiaproximação significativas entre os

valores da pesquisa de preços a fim de manter equilíbrio entres os orçamentos e as

demais fontes consideradas, principalmente para evitar sobrepreço, bem como valores

inexequÍveis que podem levar à licitação deserta.

Ademais, certifica-se este orçamentista que não possui formaçáo e capacitaçáo
técnica no que tange a árca de exatas, mas que realizou a pesquisa de preço

observando a boa-fé e os princípios que regem a Administração Pública.

4 _ DO VALOR DE REFERÊNCIA

Diante do exposto, chega-se ao valor total de R$53.078,65 (cinquenta e três mil e
setenta e oito reais e sêssenta e cinco centavos).

União da Vitória/PR, 22 de outubro de 2024.

!ri*r--
i!éssica

c & ú","^^^\
Ester do Amaral

Orçamentista

(421352ç7930

cisvali@cisvali.com.br

PNPJ: 
00.956,801.0001/25

Rua Prolessor Cleto, 425 - Centro - União da VitóÍiâ
cEP 84600-140
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ReÍ.: Orçamento em SST para o esocial

Prezado,

Conforme solicitação realizada pela Vossa Empresa e visando atendimento as Legislações vigentes a

ApOIO SST Assessoria em Segurança do Trabalho atuante no mercâdo desde 2003, apresenta proposta de Gestão

de Saúde e Segurança cjo Trabalho em SST como segue

. Descrições e quantidades

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENTARES

DESCRITIVO
UNIDAOE

DE
MEDIOA

QUANTIDADE
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

01
Consulta de Atestado de Saúde
Ocupacional (ASO) UNIDADE 060 4500,00

02
Exame clinico - Audiamelria

al
UNIDADE 060 1494,00

03
Exame clÍnico - Teste de Acuidade
Visual

UNIDADE 060 2394,00

04 Exame clÍnico - Eletrocardiograma UNIDADE 060 4194,00

o5 Exa me clí nico - Elelroencefalograma 060

06
Exame clinico - Radiografia de Torax
PA Lateral Pedíl

060 7500,00

07 Exame clínico - Avaliaçào Psicossocial UNIDADE 5994,00

08
Exame laboratorial - Antigeno Austrália
HbsA

UNIDADE 1470,00

09
Exame laboratorial- Gama Glutamíl
Tênsferase GAMA G

UNIDADE 060 540,00

10 Exame laboratorial - Glicemia em ieium UNIDADE 060 852,00

11
Exame laboratorial - Hemograma UNIDADE 064 26,00 1560,00

12
Exame laboralorial - Hepatite
B/HBSAC (.Anti-HBS)
Exame laboratorial - Hepatile C/Ant-
HCV

Exame laboratoial - heSífilis (VDRL)

UNIDADE 060

13 UNIDADE 060 3600,00

14 UNIDADE 060 750,00

LOTE 02: ELABORAçÃO DE DOCUMENTOS

ITEM DESCRITIVO
UNIDADE

DE
MEDIDA

VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

01
PPP - Períil Profissiográíico
Prcvídenciário

UNIDADE 010 900,00

PCMSO - Prog. Controle Médico e
Saúde Oc

UNIDADE 001 1350,00

LIP - Laudo de lnsalubridade e
Peiculosidade

UNIDADE 401 540,00

a4
LTCAT - Laudo Técnico das CondiÇões
Ambíentais

UNIDADE 001 730,00

PGR - Programa de Gerenciamento de
Rlscos

UNIDADE 001 1950,00

02

FLS
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APOIO SST- Assessoria em SeguÍança do Trabalho
Rua loaquim Távora,775 -sáo Bernardo - União da Vitória -PR

§ 42 3522 44aB E apoio.sst@9mail.com.br

À ctsvALt

ITEM

75,00

24,90

39,90

69,90

UNIDADE 169,90 10194.00

UNIDADE 125,00

460 99,90

060 24,50

9,00

14,20

completo

29,00 17 40,O0

60,00

12,50

QUANTIDADE

90,00

í350,00

540,00

730,00

í950,00
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06
Treinamento de Uso de conseNação
de EPIS

UNIDADE 001 330,00 330,00

07 Envio e-Social UNIDADE 001 2.900,00 2900,00

Validade da proposta: 15 dias

União da Vitoria, 24 de setembro de 2024.

APolo ssr AssESsoRlA g;;5gg;"g5gg1;ilgg
EM SEGURANCA Do :lj1,iffj;',íxt:i.:.iilil:i*3"^
TRABALHO trIHi',*,?ã',"1li,1tr',"*^*
LTD:061 84792000188
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APoIO SST- Assessoria em Segurança do Trabalho
Rua loaquim Távora,775 - São Bernardo - União da Vitória -PR

(t 42 3522 4488 g apoio.sst@gmail.com.br



SON IA APARECI DA BORTOLOZO
Ruo Frei Policorpo, 608, 5oo Bernotdo.
unioo do vitório / PR - cEP 84600'448

Íelefone: (421 3522'1458
Celulor: 98835'1165

À crsvALt

Rêf.: OrÇamento em SST para o esociâl

Prezado Senhor,

Conforme solicitaçáo realizada pela Vossa Empíesa e visando atendimento as Legislações

vigentes a SST BORTOLOZO, atuante no mercado desde 2020, apresenta proposta de Gestão de Saúde

e Segurança do Trabalho em SST como segue:

FLS
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1. Descrições e quantidades

ITEM DESCRITIVO
UNIOADE

DE
MEDIDA

OUANTIDADE VALOR
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

a1
Consulta de Atestado de Saúde

Ocupacional (ASO)
UNIDADE

75,00
4500,00

02
Exame clinico - Audiomotria

Ocupacional
UNIDADE 060

25,00
1s00,00

03
Exame clinico - Teste de Acuidade

Visual
UNIDADE 060 2400,00

04 Exame clínico - Eletrocardiograma UNIDADE 060 4200,00

a5 Exame clinico - EletrcenceÍalograma UNIDADE 460 10200,00

06
Exame clínico - Radiografia de Torax

PA Lateral Peiil
UNIDADE 060

126,00

07 Exame clinico - Avalíaçáo Psicossocial UNIDADE 064 6000,00

Exame laboratorial - Antígeno Austrália

(HtuAs)
UNIDADE 060 1496,40

09
Exame laboratorial - Gama Glutamil

Transferase (GAMA GT)
UNIDADE 060 550,80

10 Exame laboratoríal- Glicemia em jejum UNIDADE 460 869,40

11
Exame laboratorial - Hemograma

completo
UNIDADE 060 1575,60

12
E xa m e I a boratori al - H e patite

B/HBSAC (Anti-HBS)
UNIDADE 060 1783,20

13 060

14 Exame laboratorial - hesifilis (vDRL) UNIDADE 060 12,60 756,00

I

t

LOTE 01: ASO E EXAMES COMPLEMENÍARES

060

40,00

70,00

170,00

7560,00

í00,00

a8
24,94

9,í I

14,49

26,26

29,72

Exame laboratorial - Hepatite C/Anti-

HCV
UNIDADE

60,42
3625,20
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SON IA APARECI DA BORTOLOZO

Ruo Fíei Policorpo, 608, Soo Bernordo.
unioo da vitório / PR - cEP 84600-108

Telefone: (12 ) 3522'l 458
Celulor: 98835'1165

LOTE 02: ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS

VALOR

uNrÍÁRto

VALOR

TOTAL

UNIDADE

DE

MEDIDA

QUANTIDADE

ITEM DESCRITIVO

100,00 1000,00
UNIDADE 01001

PPP - Perfil Profissíográfico

Prevídenciátio

1500,00
041

1500,00
UNIDADÉ

PCMSO - Programa de Controle

Médico e Saúde Ocupacional
02

UNIDADE 00103
LIP - Laudo de lnsalubridado e

Peiculosidade

750,00
UNIDADE 001

LTCAT - Laudo Técnico das Condições

Ambientais
a4

1980,00
UNIDADE 001

1980,00PGR - Programa de Gerenciamento de

R,scos

UNIDADE 001
Treinamento de Uso de conseNação

de EPIS
06

001 3000,00UNIDADE07 Envio e-Socíal

Validade da proposta: 15 dias

União da Vitoria, 24 de setembro de 2024

gub
0o.umento àsrin.do úldãl.rente

50t{l ÁPAnacDA âoâÍoLozo
D!r.: r./0sl202. rr:1e:52 0300
v.ÍiÍq!ê êm hnplr/v.lidàr.ili.!ovbÍ

L

550,00550,00

750,00

350,00350,00

3000,00
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CLíNICA ECOMED SAUDE

Avenida Manoel Ribas 852 - Centro-CEP 84600-280 - União da Vitória

. Assinado de forma

ECOmeCl disitar por
Ecomed Saúde

Saúde ?;s;#:;íff,

SAUDE

oRçAMENTO CTSVAU

cLÍrutce rcovro sAúDE LTDA cNpJ: 39.705.833/0001-93

E-mail: ecomedsaude@gmail.com

contato 42 988343000

Para orçamento de Laudos é necessário informar a quantidade de funcionários

*Orçamento válido por 30 dias.

Atestado de Sa úde Ocupacional

Audiometria Ocupacional

Teste de Acuidade Visual

Eletrocardiogrâma

EletroenceÍalograma

Radiografia de Tórax PA/Perfil

Avaliação psicossocial

HbsAg

Gama GT

Glicemia em jejum

Hemograma completo

Anti- H BS

Anti-HCV

VDRL

uNrÃo DA vrróRt{20 /o8l 20?4

q
FLS
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R$70,00

R52s,00

Rs40,00

Rs70,00

Rs190,00

Rs126,00

Rs100,00

Rs24,94

R59,18

Rs14,49

R526,26

R529,72

Rs60,42

Rs12,60
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CISVALI
Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

LS
CONTITATO DE PITESTAÇÃO DE SERVIÇOS

DTsPENSA or llclraçÃo or3l2o22
CONTRATO N' 075/2022

pelo prcsenre tcrmo dc contÍato o Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Iguaçu -

CISVALI, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ: 00.956.801/0001-25, com

sede na Rui paranÀ, n.. 324 - Centro - União da Vitória - Paraná, neste ato representado pelo
presidentc, BACI{IR ABBAS, portador da cédula de identidade n'3.570.7654, doravante

dcnominadá CONTRATANTE, 
"'o "lnpr".o 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA, pessoa juridica

de direito privado, iuscrito no CNPJ 03.802.018/0013-82, com sedc na Rua Marechal Deodoro da

!'onseca, 7ô - Ccntro - União da Vitória/PR, ncstc âto rcprcssntado por Silmara do Rocio Rodrigues

Braz, poíadora do Itc 5012457-6, inssrita no cPF' 016.025.079-02, doravante denominada

CONI'RATADA, corn fundarncnto na Lci Fcdcral n". 8.666/93 c suas alteraçõcs posteriorcs e na

Dispensa de Licitaçào Ol3/202?, pâcluam o prcscnte contrato dc prcstação de serviços, mediante as

cláusulas e condições abaixo estabelecidas,

CLÁUSULA PRIMIIIRA . DO OBJETO
Conlratação de empresa especializada na elaboração de programas de medicina e segurança do

trabalho, consulloria, trcinamento c envio tlos cventos de saúde e segurança do trabalhador (SST) para

o esocial, para atender à denranda rcfcrcntc ao quadro funcional do CISVALI - Consórcio

Intennunicipâl dc Saúde r1o Valc clo lguagu.

CLÁUSULA SEGUNDA - CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO OBJETO
O objeto deverá ser cxccutado de acordo com o Anexo "I" do edital de Dispensa de Licitação
01312022, o qual faz Partc dcstc contrato, indcpcndcnte de transcrição.
Parágrafo Prlmciro: O scrviço devcrá scr rcalizado, parccladamentc e de acordo com as necessidades

do CiSVALI, dcvcndo sff iniciado rigorosamcntc crn Bté 05 (cinco) dias úteis após a emissão da

autorização de fomccimcnto.
Parágrafo Segundo: À data dc rcalização do scrviço dcverá ser agcndada previamentc com o setor de

courpàs do CISVALÍ pelo tclcfonc (42) 3523-1930, uos horários das 08h até l2h e das l3h às l7h de

segunda à sexta-feira para os scrviços que houvcr a ncccssidade da presença do técnico em segurânça

do trabalho na scdc du cot)tratatltc.
parágrafo Tercciro; A entrega dos laudos e docurrcntos elaborados pela contratada deverá obedecer

o prazo de 30 (tlinta) dias a contar da crnissão da autorização de fornecimento, além de obedecer os

pràzos lcgais para integral curnprimcnto das der::andas do CISVALI relativos ao objeto d€sta licitação.

Parágrafo Qurrto: O envio dos cvcntos dc Saíldc c Segurança do Trabalho (SS'l) ao sistema do

cSocial é dc rcsponsah ilidadc da contratâda c dcvcrá obcdecer aos prazos legais.

CLÁUSULA TEI{CEIITA. DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
A vigência dcstc contrato scrá dc l2 (dozc) mcscs a contar da dala da publicagão do extrato, Podcndo
scr pronogado nos limites da lci fcderal n'8.666/93

CLÁUSULA QUARTA. DO VAI,OR DO CONTRATO
Parágrafo Primciro: Os valores a serem pagos pclo serviço é de no máximo R$7.703'77(scte mll
seteccntos c trôs rcais c sctcntâ I sctc ccntsvos).
Parágrefo Scgundo: O contrato devcrá scr pago até I5" dia úlil após o fomccimento do serviço.

CLAÚSULA QUINT^ - DO RIICURSO FINANCDIRO E ORÇ^MENTÁRIO
Às despesas rJccorrcntcs do prcscltlc coutrato côrrcrão por conta dos seguintes recursos financeiros:

01 .01 .i.001 .3.3.90.39.00.00.00.00. l00l r Manuençào do Sctor Adrninistrativo - Oulros serviços de

terceiros - Pcssoa Jurídica.
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Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - Uniâo da Vitória - PR
F one \42) 3524-2957 email: gi§!êl!(Dgi§Yeli-gglLbl

CNPJ: 00.956.801/0001 -25 - lnsc. Est.r lsenta
Éjle dc,.urneôlo Íoi assirradú elelronrcarrlcnlo toi Slt-lvlAftA IIO i?i)ClO ÍIODRIGUES BRAZ'
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, CISVALI

Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaç

CLÁUSULA SEXTA. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Das Obrigações da CONTRATANTE:
a) Dar â Contratada as condiçõcs necessárjas para a rcgular cxecução do Contrato, Prcstando todas as

informações neccssárias;
b) Efetuar o pagamcnto ajustado;

"japli"a. " 
à-pr".u vcniedora às penali<Jadcs, quando lor o caso, notificando por cscrito quando da

aplicação de qualqucr sanção;
d) Garantir à Coniratada o direito ao contraclitório c amph dcfcsa nos casos em quc Íbrcm cxigidas

tÍocas ou no caso de aplicaçào dc sançâo.

e) Implementar o Gerenciamcnto de Riscos Ocupacionais cm suas atividadcs e ancxar ao invcntário

de riscos e ao plano de açõcs todos os Programas c Planos rclacionados a Gestâo de Ricos

Ocupacionais, solicitando à CONTRÂTADA. sc ncccssário, ajustcs t]o Plano dc Ação entrsguc no

momento da elaboração do inventário dc riscos;
f) Fornccer a rclação nominal dos trabalhadores, até a âssitlatuÍâ do contrato, contcndo

obrigatoriamente as seguintes informagôes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo;

município; estado civil; número de inscrição do trabalhador - NlT (PIS/PASEP); data de admissâo;

setori cargo corn o código brasileiro de ocupação (CBO/MTE) e função.
g) Informãr à contratada a matrÍcula e data de admissão do trabalhador(a) até 24h após envio do

relatório de admissão ao eSocial.
h) Relatar, de forma expressa, a oconência dc acidcntes dc trabalho c/ou tcrmo de notificação da

S'ECRETARIA ESPE.IAL DE PRI]VIDÊNCIA I1 TRABALHO DO MINISTERIO DA

ECONOMIA - SEPRf/ME, no prÂzo máxinro dc 48 horâs:

i) Informar à contÍatâda toda e qualquer altcração de layout dos anrbicntcs da contlatantc, mudança

dc atuação e atividades, ntudança dc função e exoneração dc scus trabalhadorcs, caso estes nào

teúam realizado os examcs médicos ocupacionais rclativos a cstas condições (cxame dc mudança

de função e cxamc demissional) com a contratatla;
j) Disponibilizar uma pessoâ para o acompanhamcrtô das atividadcs a scrcm realizadas, forncccndo

informações detalhadas sobre as atividadcs cxccutadas pclo Trabalhador, as medidas dc controlc

existeDtes, os Equipamentos de Proteção Individual utilizados e o tempo gasto na realização de cada

uma das tarefas;

)Agendar e cncaminhar os luncionários para rcaliz;tçio dos exatttcs e consultas, através de

mentação competente, contendo o nomc, uúrtero da carteira de identidade, setor, cargo e

F exercida pelo trabalhador.

D ohrignções da CONTRÀTADÂ:
ElaboraroPCMSO-Prog rama de Coutrole Médico de Saúde Ocupacional e o PGR - Programa

DO de Gerencianrcnto de Riscos (Inventário dc Riscos c Plano dc Açôes). confonrc dcscrito nas dcmats
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partcs dessa proposta, dc acordo corn a lcgislaçâo vigcntc;
L) Assumir à ràsponsabilidarle por todas c rluaisqucr infornraçõcs neccssárias otr solicitadas por

autoridades constítuídas referentes aos scrviços c atcndinlcntos prestados à CONTRATANTE pela

CONTRATADA, nos periodos dc vigência dos contratos;
c)O PGR (lnventário de Ri§cos c Plano dc Ações) crltrcgue pela CONTRATADA abrangcrá,

conforme o item I.5.7.1 da NR 0l(Pofiaria sEPRT/ME N" L295), o inventário de riscos, o plano dc

ações e, após l2 meses do inicio da vigêlcia coutratual, um Relatório tle Análise Global; Visita dc

monitoramento após 12 meses (mediçõcs pontuais de mído e veriÍicaçâo/atualização dos riscos

FQBAE) e atualização do PCMSO e Relatório Analítico do PCMSO;

d) Ao lóngo da vigência contratual, realizar pelo menos ulra inspeção no local de trabalho/visrta

técnica para identificação de possíveis nrudanças e/ou introdução de novos processos e atividades de

trabalho para a reavaliação e atualizaçâo do documento;

e) Realizar o levantamãnto, através de avaliações qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais

quíri"oa, fisicos, biológicos, fatores ergonômicos e de acidentes, conr o objetivo de atender o

inventário de riscos do PGR;

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - União da Vitória - PR
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Realizar avaliações quantitativas do agcntc fisico ruído com mcdidor de nivel de prcssão

pontual (cálculo de dosc), tomando-sc corno refcrência a metodologia da Norma de H

Ocupacional - NHO 0l da F-undaccntro;

g) Rcalizar o pcdido dc exame do colaborador no

Á) Rcalizar as consultas clinicas ocupaciona

ocupacionais, rctorno ao trabalho c dcmissiorral)

sistcmâ dc SST, de acordo, corn o PCMSO;
is (admissional, periódico, mudança de riscos
c cmitir o Atcstado dc Saúdc ocupacional (ASO)

a

o

conforme prescrito no PCMSO;

1 Éno"goi o pCMSo c o pcR - Programa dc Gcrcnciamento dc Riscos (lnventário dc Riscos e

Élano dc-Açôcs) cm ate 90 dias contados a pârtir do tênnino do levantamenlo de riscos em catnpo;

j) Elaborai o LTCAT - Laudo Tccnico das Condições Ambicntais do Trabalho para a

óONfnefeNfe, de acordo com a lcgislação vigentc, especificamentc a Lei n" 9.032, de 29.04.95

e o DccÍcto 3.048 de 1999, do Ministério da Previdência Social;

k) Elaborar o LIP - Laudo de lnsalubridadc e de Periculosidade conforme as Normas

Rcgulamentadoras NR-15 e NR- 16;

l) -Realizar o Treinamento de Uso dc conscrvação de EPIS em atendimento a Norma

Rcgulamentadora NR- I ;

m)-Entregar à Contratante os laudos e docunlcntos claborados pela no prazo de 30 (trinta) dias a

contar da-emissão da autorização dc fomecirncnto. alern de obedecer os prâzos legais para integral

curnprirnento das demandas do CISVALI relativos ao objeto desta licitação

n) Rializar o contÍole, abastccimenlo, gercllciaÍncnto, transmissão e envio dos Eventos de Saúde e

Scgurança do Trabalho - SST para o csocial dulants os doze mcscs de contrato, obedccendo aos

prazos legais.
à; Uuntãr-r" durantc toda a cxccução do contrâto, em compatibilidade com as condições de

trabilitaçâo e qLraliÍicação cxigidas no cdital, aplcscnlando, scllple quc solicitado, documcntação

qu. .o,i1prou"i1 cstâr cumPrindo a legislaçâo ctlr vigor, quanto às obrigaçõcs assumidas, em

cspccial, àncargos sociâis, trabâlhistas, prcvidcnciários, tributários, fiscais e comerciais'

CLÁUSULA SÉTIMA . DAS PENALIDADES
pela inexccução total ou parcial das obrigaçõcs assurnidas, garantidas a prévia defesa, a Administração

podeni aplicar à CONTRATADA, as seguintcs sançõcs:

a) Advertência.
b) Multas de:

u.t) to,oz (dcz por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE

VENCEDORA cm assinar o courrato der)tro do prazo de 05 (cinco) dias úleis, contados da data da

notifi caçâo feita pcla CONTRATANTE.
b.2) 0,3;/o (rês àécimos por. ccnto) sobrc o valor da parcela não cumprida do Contrato, por dia de

atraso na prestação do sewiço, ató o limitc dc 30 (trinta) dias;

b.3) 2,0"/ (dois poÍ ccnto) cumulativos sobrc o valor da parcela não cumprida do contrato e rescisão

do pacto, a critciio da CONTRATANTE, cnr caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na prcstação do

scrviço,
b.4) Os valorcs das multas rcferidos ncsla cláusula scrão dcscontados "cx-oÍIicio" da

COHftAf,t»a, rncdiantc subtração a scl cfctuadâ cur qualquer fatura de crédito cm seu favor que

ntanrcnha junto à CONTR^T^NTE, indcPcndcntc de notificação ou intelpelação judicial ou

cxtrajudicial;
c) Súspelsão rcmporária do direito de participar de licitação e impcdimento de contratar com a

Administração, pclo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaraião àc iriidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Públi§a, enquanto

pcrdurarcm os motivos dctermitrantcs da puniçào ou até que a CONTRATANTE promova sua

reabiliração.

CLÁUSULA OÍTAVA - RESCISÃO
Â rescisão do presente contrato potlcrá oconcr da seguintc forma:
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a) Dcterminada por ato unilateral c cscrita da CONTRÁTANTE, nos casos cnumcrados nos incisos

XII do art.78 da Lei Fcderal no 8.666/93;
b) Amigávcl, por acordo cntre âs partes, mcdiante autorizaçeo escrita c fundamcntada da autoridadc

competãntc, reduzida a tcrmo nô pÍoccsso licitatório, dcstlc quc haja convcniência da Administraçào;

c) Em caso de rescisão prevista nos incisos Xll c XVÍl do art.78 da Lci n" 8.666/93, sem quc haja

culpa do coNTP.ATADó, scrá esta ressarcidâ dos prcjuízos regulâmcntares comprovados, quando os

houver sofrido;
d) A rescisão contratual dc quc trata o inciso I do art. 78 acârrcta as conscquências prcvislas no art.80,

incisos I a IV, ambos da Lei n" 8.666/93.

CLÁUSULA NONA. DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o prescnte contrato tcrá scu exlrato publicado no Órgão Oficial do Consôrcio, pclo

CONTRATANTE, dando-se cumprimcnto ao disposto no Artigo 61, parágrafo lo da Lei n.'8.666/93'

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Uniào da Vitória/PR, para dirimil toda c qualquer qucstão oriunda

deste instrumento, renunciando-se a outro por nlais privilcgiado quc o scja.

E por estarem justas e contratadas, as partcs assinanr o prcsentc instrumento conratual, em 2 (duâs)

vias iguais, e rubricadas para todos os fins dc direito, na prescnça das testemunhas abaixo.

União da Vitória,24 de novembro dc 2022.

BACHIR 
^íh.,o 

d. Íom. dreh.r p..
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BACHIR ABBAS
PRESIDENTE DO CISVÀLI

CONTRATANTE

DO SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI/PR
cNP.' 03.802.018/0001-03

CON'I'RATAD.{
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TESTEMUNHA:
CPF:

TESTEMUNHÂ:
CPF:
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Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

TERMO ADITIVO II

O Consórcio lnteÍmunicipal de SaÚde do Vale do lguaçu - CISVALI, e a êmpresa

contratada, ambos já qualificados no contrato principal' tendo em vlsta o que

dispôe a Lei Federal de licitaçÕes e contratos administrativos e demais

disposiçÕes legais e regulamentares aplicáveis à espécie, e ainda. o ob.ieto

constaÀte do contrato 07 512022, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo.

cLÁUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente termo aditivo ao contÍato encontra amparo legal na I ei n o I 666/93'

vinculado ao processo licitatório na modalidade Dispensa de licitação 01312022.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA
Justifica-se a celebraçâo do presente termo aditivo em razáo da necessidade de

reajusta r os valores contraluais.

CLÁUSULA ÍERCEIRA . DO OBJETO
o presente termo aditivo tem como objeto a alteração dos valores contratuais do

item abaixo relacionado:

Avaliação Clinica - ASO 50 RS 55,76
TOTAL RS 2 788,00

Parágrafo Único: O valor do termo aditivo é de R$ 2.788,00 {dois mil,
seteclntos e oitenta e oito reais) para suprir o acréscimo relativo à

diferença, conforme valores atualizados.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA
O presente termo aditivo passara ter vigênc,a a partir da data de publicaÇáo'

adinitida como termo final a data do contrato principal, bem como suas possrveis

prorÍogaçÕes.

CLÁSULA QUINTA - DAS DOTAçÕES ORÇAMENTÁRIAS
As despesas decorrentes deste termo aditivo correrão a conta das seguintes

dotaçoes orçamentárias:

01'01'2.001,3'3.90.39'00.00.00-00'1001-ManutenÇâodoSetorAdministrativo
- Outros serviços de ierceiros - Pessoa JurÍdica

cLÁUSULA SEXTA - DA PUBLICAÇÃO
O presenle TERMO ADITIVO será publicado nos termos do parágrafo Úntco do

artígo 61 da Lei no 8666/1993.
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Consórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

cr-Ásula SETTMA - DA RATTFtcAÇÃo DAs cLÀusuLAS
Ficam ratificadas as demais condiçôes expressas nas cláusulas do instrumento
ora aditado, êspêcialmente êm relaÇáo ao seu objêto, aos direitos ê obrigaçÕes
das partes e à legislação que o disciplina.

E, poÍ estarem de pleno acordo, Í:rmam o pÍesênte instrumento, em 2 (duas) vias
de igual teor, pêÍante âs teslemunhas abaixo.

Uniáo da Vitória, 21 de junho de 2024

Bachir Abbas
Presidente do CISVALI

Íeslemunhâs

Norne
cPt

Nome
CPÊ
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Esse documento íoi assrnado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso

horário de BÍasilia):

y' Silmara Do Rocio Rodrigues Braz - Signatário (CPF *'.025.079-'-) em

2410712024 1 3:54 - Assinado eletronicamente

Endereço lP

200.186.73.66

Geolocalizaçào

Não disponÍvel

Silmara Braz@Sistemaíiep.Org.Br {Veriícado)

V Bachir Abbas - Signatário (CPF "'588.429-") em 2910712024 09:29 - Assinado

eletronicamente

EndereÇo lP

186.211 .103 2

Geolocalrzãçâo

Lat -26,231088 Longr -51,085402

Preqsáo 2557 (metros)

rcPEtdl9-
FLS
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Autenticação

Email veriÍicado

qsvali@cisvali.com bÍ
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IVANIFESTO DE

ASSINATURAS I

iAutentrcaçâo

Login
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CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - UniáÔ da Vitória

cEP: 84600-300 CNPJ: 00.956.801/OOO1-25 Telefone: (42) 3523-7930

E-mait: cisvali@cisvali.com.br Site: http:/iwww cisvali com br

Página: í / I

olsPENsA DE LlclrAçÂo
Nr.: 1312022 - DL

Processo Administrativo

Data do Processo:

60t2022

22t1112022

1

2

50,000

10,000

1,000

1,000

1,000

1,000

'1,000

1,000

53,2400

45,0000

1.254,7600

2.662,00

450,00

'1.254,76

959,86

972,39

150,00

1.254,76

0,00

4

5

6

7

8

UND

UNO

UND

UND

UND

UND

UND

UND

959,8600

972,3900

ANEXO I

neuçÃo Dos IrENS oa ltctreçÃo

LIP - Laudo dê lnsalubridade e dê Periculosidade

LTCAT - Laudo Técnico das Condiçôes Ambientais de
Trabalho

Treinamento de Uso de consêrvaçáo de EPIS

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

ENVIO E SOCIAL

150,0000

1.254,7600

0,0000

Preço TotalPreço UnitárioUnid EspeciRcaçãoNo Ouantidade

(Valores expressos em Reais R$) Total Geral 7 .703,77

Sist6ma: C@pr6! - Uluáno: Ulalegarcia. Emisáo: 2ll102024, à3 12:38:04. P.olocolor c2ád.09G2ê63'4262-s1 Teicíá89118d26

ASO - Atestado de saúde ocupacional

PPP - Perfil ProÍissiográÍico Previdenciário

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saúde
Ocupacional

FLS
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Gonsórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

coNrRATo on rnnsraçÃo DE sERvIÇos
DTSPENSA nt r,lclraÇÃo ot6t2o23

CONTRATO N'123/2023

o coNSoRCIo INTERMLTNICIpaL »g saÚne Do vALE Do IGUAÇu - clsvALI,
constituído sob forma de Consórcio Público, de direito Público, inscrito no CNPJ

00.956.801/0001-25, com sede na Rua Paraná, 324, lJnião da Vitória - PR, neste ato

representado por seu Presidente Sr. BACHIR ABBAS, portador do RG n" 3.570.765-4 e CPF

n" 580.588.429-15, doravante denominado CON'fRATANTE, e a empresa SERVIÇO
SOCIAL DA INDÚSTRIA, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ

03.802.01 8/0033-82, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 70 - Centro - União da

Vitória/PR, neste ato representado por Silmara do Rocio Rodrigues Braz, ponadora do RG

501?.457 -6, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal no.

8.666193 e suas alterações posteriores e na Dispensa de Licitação 016/2023, pactuam o presente

contrato de prestação de serviços, mediante as cláusulas e condições abaixo estabelecidas.

CLÁUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO
Conlratação de empresa especializada para realização de Exames Complementares de acordo

com o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) do CISVALI.

CLÁUSULA SEGUNDA - CONDIÇÕES DE EXECUÇÁO DO OBJETO
O objeto deverá ser executado de acordo com o Anexo "1" do edital de Dispensa de Licitação
01612023, o qual faz parte deste contrato, independente de transcrição.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
A vigência deste contrato será de l2 (doze) meses a contar da data da publicação do extrato,
podendo ser prorrogado nos limitcs da lei lederal n" 8.666193.

CLÁUSULÂ QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO
O valor total do presente termo/contrato é de R$11.86E,30 (onze mil, oitocentos e sessenta e

oito reais e trinta centavos).
Parágrafo primeiro: No valor pactuado estão inclusas todas as despesas necessárias para a
execução do objeto, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e

locomoção, sendo pago somente os valores aos bens e quantitativos efetivamente entregues e

que tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.
Parágrafo segundo: O pagamento será efetuado 30 (trinta) dias após a entrega do objeto,

mediante a apresentação de Nota Fiscal Eletrônica emitida em nome do Consórcio

Intermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu - CISVALI, desde que o objeto tenha sido entregue

e executado na totalidade em que foi solicitado e de acordo com as determinações e

especificações, após terem sido aprovados pelo setor competente.

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600-300 - Uniâo da Vitória - PR

Esse documento íoi assinado por Patricia KoncehOtUuÔ(é})d6êê48&ã Eúâiàd§tEüÍaÚb*hE(mlãrvalidaÍ o documento ê
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Parágrafo Primeiro: Os serviços deverão ser realizados de acordo com necessidade do

CISVALI, no dia, horário e local definidos previamente, conforme agendado pela empresa

contratada, acordado previamente com o setor de Recursos Humanos do CISVALI pelo

telefone (42) 3523-7930, nos horários das 08h até l2h e das l3h às l7h de segunda à sexta-

fe ira .

:CP
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complementares;
o) Manter-se durante toda a execuç ão do contrato, em compatibilidade com âs condições de

habilitação e qualificação exigidas no edital, apresentando, sempre que solicitado,
gislação em vigor, quanto às obrigaçõesdocumentação que comprovem estar culnprindo a le

Rua Paraná, 324 - Centro - 84.600 -300 - União da Vitória - PR

parágrafo terceiro: A nota fiscal deverá conter a identificação do Banco, número da Agência

e da 
-conta 

corrente, para que seja possibilitado ao coNTRATANTE efetuar o depósito

bancário do valor devido ou ainda, poderá ser Daso Do
parágrafo quarto: Deverá ser retido o Imposto de Renda (lR) incidente sobre o pagamento,

.o. "bur" 
na Instrução Normativa RFB n" 1234, de ll de janeiro de 2012 alterada.pela

Instrução Normativa-RFB n" 2145 de 26 dejunho de 2023, devendo destacar em campo próprio

o valoi retido, conforme percentual estabelecido na instrução normativa, exceto optântes pelo

SIMPLES NACIONAL.
Parágrafo Quinto: Haverá a aÍualização monetária do valor devido quando houver atraso no

pagaÃento, for culpa exclusiva da Contratante, podendo. no caso de inadimplemento acarretar

à iescisao áo presinte côntrâto, sem prejuízo das demais sansões previstas na legislaçâo

pertinente.

CLAÚSULA QUINTA. DO RECURSO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO
As despesas dêcorrentes do presente contrato correrão por conta dos seguintes recursos

financeiros: 0l .01.2.001 .3.3.90.39.00.00.00.00. I326 - Manutenção do Setor Administrativo -
Outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica.

CLÁUSULA SEXTA. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Das Obrigações da CONTRATANTE:
a) Dar à õoÁtratada as condições necessárias para a regular execução do Contrato, prestando

todas as informações necessárias;

b) Efetuar o pagamento ajustado;

"jApli"u. 
u 

",ip."ru 
vencedora às penalidades, quando for o caso, notificando por escrito

quando da aplicação dc qualquer sançào:

d; Garantir à Contrahd; o àireito ao contraditório e ampla defesa nos casos em que forem

exigidas trocas ou no caso de aplicação de sanção.

e) Ãgendar e encaminhar os fúncionários para realizaçáo dos exames e consultas, através de

docnmentação competente, contendo o nome, número da carteira de identidade, setor, cargo e

função exercida pelo trabalhador.

Das obrigações da CONTRATADA:
a) Reatizãr os exames dos colaboradores de acordo com o PCMS6 (Programa de Controle

Médico de Saúde Ocupacional) do CISVALI;
b) O local de realiiação dos exames deverá ser na cidade de União da Vitória/PR,

preferencialmente próximo à sede do CISVALI, ou ainda, in company (disponibilizado na

própria sede do contratante;

"; 
ir"ulirr. as consultas clínicas ocupacionais (admissional, periódico, mudança de riscos

ocupacionais, retomo ao trabalho e demissional) e emitir o Atestado de Saúde ocupacional

(ASO) conforme prescrito no PCMSO;

à1 R"utiru. o controle, abastecimento, gerenciamento, transmissão e envio dos Eventos de

saúde e Segurança do Trabalho - SST para o esocial durante os doze meses de contrato,

obedecendo aos prazos legais;

e) Manter o devido sigilo quanto às informações contidas nos laudos e resultados dos exames
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v
assumidas, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fi
comerciais.

Rua Paraná, 324 - Centro - 84 600-300 - Uniáo da Vitória - PR

e.c

CLÁUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa, a

A<Jministração poderá aplicar à CONTRATADA, as seguintes sanções:

a) Advertência.
b) Multas de:
U.t; IO,OX (dez por cento) sobre o valor conlratado, em caso de recusa da LICTTANTE

VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis, conlados da data

da notificação feita pela CONTRATANTE.
b.2) 0,3% (três décimos por cento) sobre o valor da parcela não cumprida do Contrato, por dia

de atraso na prestação do serviço, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2,0% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela não cumprida do contrato e

rescisão do pacto, a critério da GONTRATANTE, em câso de atraso superior a 30 (trinta) dias

na prestâção do serviço.
b.4l Os valores cias multas referidos nesta cláusula serão descontados "ex-offlcio" da

CONTRATADA, me<Iiante subtração a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor

que manrenha junto à coNTRAl'AN I'E, independente de notificação ou interpelação judicial

ou extrajudicial;
c) Suspensão temporária do direito de participar de licitação e impedimento de contratar com a

Administração, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que a GONTRATANTE promova sua

reabilitação.

CLÁUSULA OITAVA - RESCISÃO
A rescisão do presente contrato poderá ocorrer da seguinte forma:

a) Determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos

incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal rf 8.666/93:'

b) Amigável, por acordo entre âs partes, mediante autorização escrita e fundamentada da

autoridaãe competente, re<luzida a tcÍrno no processo licitatório, desde que haja conveniência

da Administração;
c) [inr caso de rescisão prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n" 8.666193, sem que

haja culpa do cON'IRATADO. será esta rcssarcida dos prejuízos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido;
d) A rescisão contratuâl de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequências previstas no

art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n" 8.666193-

CLÁUSULA NONA - DA PUBLICIDÀDE
tJma vez firmado, o presente contrato terá seu extrato publicado no Órgão Oficial do

consórcio, pelo coNTRATANTE, dando-se cumprimento ao disposto no Artigo 61, parágrafo

l' da Lei n.' 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
Fica elcito o l'oro ria comarca de LJnião da vitória/PR, para dirimir toda e qualquer questão

oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja'

Esse documento íoi assinado por patricia KoncefióoEué{HIà66e'§Eâ&ã O0rAià4qdÍ@iÂ\,€iilcfrâ1hrvalidar o documento e

suas ass naturâs acesse htlpsJ/po(aldeassrnatu,aÇêr§el"0fogQfd&/J§rQfiíe?ftdO§A^€SÚheRl0c-Hzl:z
rcP
h
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CISVALI
Gonsórcio lntermunicipal de Saúde do Vale do lguaçu

E por eStarem justas e contratadas, as partes assinam o presenÍe instrumento contratual. em 2

(duas) vias iguais, e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas

abaixo.

União da Vitória, 23 de novembro de2023.

PRESIDENTE DO CISVALI
BACHIR ABBÀS

SERVIÇO SOCIAL DA INDUSTRIA
cNP.r 03.802.0 1 8/0031-82

TESTEMUNHA
CPF:

TESTÊMUNHA
CPF:

CISVALI

FLS
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É

Rua Paraná, 324 - Centro - 84 600-300 - Uniáo da Vitória - PR

Esse documento foi assinado poÍ Pakicia KoncehooEué{íl} 4&eáZ €Iinaiàcüi*di@o6\âlàrrmàiatualidâr o documenlo e

suas assinaturas âcesse httpsr/Po 2J37
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TVANIFESTO DE

ASSINATURAS
E

Código de validação. D E64D-WYQ6M-X6H NQ -H2J37

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso

horário de Brasília):

! Palricia Konceruk Mustefaga - Testemunha (CPF *-.867.679-r*) em 2210112024

10:46 - Assinado eletronicamente

7 Silmara Do Rocio Rodrigues Braz - Signatário (CPF ""-.025.079-*-) em

2210112024 11:17 - Assinado eletronicamente

l

rEl
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Brreili-7

Endereço lP

200.186 73.123

Gêolocalização

Lal: -25,431245 Long: -49,269965

Precisáo: 6969 (metros)

Autenticação

Login

patricia.mustefaga@sistemaf iep.org. br (VeriÍicado)

thYohwklVakXKlXVXWSjmSFBPU+M313+Glk1 L1 s Blqk=
sHA-256

Endereço lP

200.186.73.124

Geolocalização

Não dispon ível

Autenticação

Email verificado

Silmara. Braz@Sistemafiep.Org. Br

UdrdainWSMqgGgzN KZTObZKFMe2QlYpUTqlTo+N8Ql= SHA.256
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Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validação deste documento

https://portaldeassinatu ras. sistemafiep.org. br/va lidate/D E64D-WYQ6M-X6H N Q-

112J37

ou acesse a consulta de documentos assinados disponível no link abaixo e informe

o código de validação:

https://portaldeassinatu ras.sistemafiep.org. br/validate
FLS
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EsrADo oo paaetÁ
CONSORCIO INTERMUNIC. DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

RUA PARANA, 324 - Centro - União da Vitória

CÉP: 84600-300 CNPJi 00.956 801i0001-25 TeleÍone: (42) 3523-7930

E-mail: cisvali@cisvali.com.br Site: http://www.cisvala.com br

ANEXO I

RELAçÃO DOS ITENS DA LIGITAçÃO

Página: 1 / 1

DISPENSA DE LICITAÇAO

Nr.: 16/2023 - DL

Processo AdministratiYo

Data do Processo:

82t2023

131',t1t2023

FLS
4^"
{

,ço

?1 rE !Ê

Quantidade Unid Especificâção Preço UnitáÍio Preço Total

7

I
9

'10

11

12

13

15,000

30,000

15,000

'15,000

15,000

'10,000

15,000

30,000

30,000

30,000

10,000

10,000

60,000

UNO

UNO

UND

UND

UND

UND

UND

UND

30,9000

31,1000

121,1600

71,5000

124,4000

463,50

933,00

1.817,40

1.072,50

1.866,00

77 ,60

17 4,90

349,80

L166,40

2.332,80

758,60

77,60

778,20

EXAME COMPLEMENTAR AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

EXAME COMPLEMENTAR HBSAG

EXAI\,IE CoMPLEMENTAR AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL

EXAIVE COIV!PLEI\,,IENTAR ELETROCARDIOGRAMA

EXAME COMPLEMENTAR ELETROÊNCEFALOGRAMA
EI\,í VIGILIA

EXAME COMPLEMENTAR GAMA GT

ExAl\,tE COI\.4PLEIVIENTAR GLICEMIA

EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA

EXAME COMPLEIVlENTAR HEBATITE B

EXAI\,4E COMPLEIVENTAR HEPATITE C

EXAME COMPLEMENTAR RX DE TORAX PA

EXAME COMPLEMENTAR SIFILIS

EXAME COMPLEMENTAR TESTE OE ACUIDAOE VISUAL

7,7600

11,6600

11,6600

38,8800

77 ,7600

75,8600

7,7600

12,9700

11.868,30Total Geral(Valoíes êxpressos ern Reais R$)

aillêma r comoras - !s!áÍ o Ulaleqarc6. Eml$ào 21t1u2024 às 12:16:58. Pro,o@lo baae725t76ob_4b ac-8352te64.0789c3e

1

2

3

4

5

UND

UND

UND

UND

UND
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA c

o §

FLS
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VÀ r.E or-1

- oBJETO: CONTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE

SEGURANçA e UeotCtNÁ DO TRABALHO PARA PRESTAR SERVIçOS DE GESTÃO DE

õÉcunauçe E SAúDE OcUPASI9NAL JUNT9 AO MUNICíP;O DE ITUPORANGA-SC. PD.

2.82412024

,I.1- ITENS:

1.2 Justifica-se a contratação de empresa especializada para a Prestação de Serviços de

Elaboração de Programas de Medicina e segurança do Trabalho e Realização das ASO -

Atestadó de Saúdé Ocupacional, com elaboração dos programas: PGR - Programa de

Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condiçôes Ambientais de Trabalho,
pcl\4so - Programa de controle Médico de saúde ocupacional e emissão de Perfil
profissiográfico Érevidenciário (PPP) e de serviÇos de audiometria ocupacional para realizaçáo

do pçd (programa de Conservação Auditiva), de exame de audiometria ocupacionais

(admissional, p-eriódico, demissional, mudança de função e retorno ao trabalho), Assessoria

iécnica em segurança do trabalho, Treinamento para uso adequado de EPI's e e-Social (geração

e envio dos eventos).

1.3 Tendo em vista que o objetivo dos procedimentos aquisitivos públicos é selecionar a proposta

mais vantajosa à administração, e considerando o carálÊ.í excepcional das ressalvas de licitação,

72

1- E MÊDICINA

Itêm atd Unid PÍoduto Vlr íêf em

1 1 UNIDADE laboração dos laudos R$ 12.361,

TCAT
IP

- Laudo Técnico da§ Condições Ambientais:
Laudo Técnico de lnsalubridade e Periculosidadei

GR
cirso

Programâ de Gerenciamento
Programa de Controle

de
N,4édico

Riscos;

aúde Ocu onal.- CONFORi,/lE DEI\,4ANDA

2 UNIDADE xames lúédicos Ocupacionais (Admissional, Demissional, Retoíno a RS s8,6

rabalho. Periódicos e Mudança de Função). Todos os exames devem se

os em a Iqu VO íís co e d ta c Us lve sera I arqutvo d e expo rtação d

ados co m pat ve s com a s x sên c as do E Soc al (se laçã o d

entos - CONFORI\,4E DEI\4ANDA

3 UNIDADE E DE U D TR -coFNoR N,4 E DE N DA R$ 50,7

Vlr Total

RS 12.361,3

R$ 88.047,50

R$ 30.445,80

4 360 UNIDADE MES DE ESPI tvl IA CONFORI\,4E DEI,4ANDA RS 69 R$ 25.140,47

5 2A HORAS URSO CIPA R$ 211,989 R$ 4.239,78

6 96 HORAS ssessoria Técnica em Segurança coín duração de 2 horas cada visita. Tota

e
isitas mensais. - CONFORI\,4E DEiTANDA

RS 135,178 R$ 12.977,12

7 reinamento Educativo por Secrêtaria sobre o uso adequado, guarda

ervação
ô EPCS, trabalhos in§alubres e perigosos ê acidentes de trabalho

d

Pls
uraÇao
e O1:30 horas cada. - CONFORI\,E DEI\,'IANDA

mln

R$ 390,08 R$ 3.s10,72

TOTAL R$ 176.722.92
TOTAL GERAL R$ 176.722.92

ANEXO Vl - Termo de Referência Relacão dos itens com suas descricôes/esoecificacôes
técnicas. ouantidades e valores máximos

PROCESSO LICITATORIO No',l 4512024
PREGÃO ELETRÔNICO NO 59/2024

TERMO DE REFERÊNCIA

1.50C

60(

UNIDADE
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BOCAIUVADOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I

TERMo DE RereRÊncta

1. OBJETO

1.1. REGTSTRO DE PREçO PARA EvENTUAI COmnamçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

pRESTAçÃO DE SERVTçOS EM MEDIçINA DO TRABALH9 E SAÚDE OCUPACIONAT DE MODO A

ATENDER As NEcEsstDADEs DE5TE MUNICíP;g, CONFORME ESPECIFICAçÕES CONSTANTES NO

EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2. A modalidade de licitação utilizada será PREGÃo ELETRÔNlco.

1.3. O critério de julSamento a ser utilizado será de Menor preço

2. ESIEC;F;CAçÕES, qUANTIDADES E PREço MÁXMO DA LICITAçÃO E VATORES REFERENCIAIS

DE MERCADO

2.1. O valor máximo da licitação é de RS 304.275,30 (Trezentos e quatro mil, duzentos e setenta e

cinco reais e trinta centavos).

2.2. Foi realizada pesquisa no software Banco de Preços e empresa com râmo de atividade

compatível ao do objeto, sendo considerado a média dos preços apresentados.

Rua Carlos Alberto Ribeiro, ne 21, Centro - CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.5921OOO1'78 I Fone: (41) 3675-3950

SETOR DE COMPRAS E LICITAçÕES - E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-3970

FLS
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LOTE ITEM UNID. DESCRTçÃo QUANT.

valoÍ
Máximo
Unitário

Valor
Máximo

Total

1 1 sev

Exame médico periódico (admissional,

demissional, retorno ao trabalho e mudânça de

função)

400 Rs s5,08 R5 22.032,00

7 2 sev Audiometria tonal 400 Rs 31,76

1 3 5ev Acuidade visual (Snellen) 400 Rs 31,54

1 4 5ev Hemograma completo 400 Rs 17,s2 Rs 7.008,00

1 5 SCV Anticorpos hepatite I (HBs Ag) 400 33,66 R5 13.464,00

1 6 5ev
Anticorpos hepatite
(Anti-HBc lsM)

B total (Anti-HBc lgc) e 400 Rs 49,09 Rs 19.636,00

1, 7 5ev Anticorpos hepatite C (Anti-HCV) 400 Rs 34,33 Rs 13.732,00

1 8 5ev Anticorpos hepatite B (Anti-HBs) 400 Rs 14.264,00

1 9 5ev Raios-X - Tórax PA 400 R5 66,17 R5 26.468,00

1 10 Urina Tipo l- EAS 400 Rs 10,17 Rs 4.068,00

1, 11 sev Espirometria Rs 42,20 Rs 16.880,00

1 l2 sev
Hemograma e plaquetas

admissão e após: anual

05 meses após a 400 R5 18,62 Rs 7.448,00

2 13 5ev

tMPLANTAçÃo DA CIPA: Atendimento a Norma

Regulamentadora 5 - NR 5 comissão lnterna de

Prevenção de Acidentes - CIPA - tem como

objetivo, em conformidade com a NR 5 "a

prevenção de acidentes e doenças decorrentes do

trabalho, de modo a tornar compâtível
permanentemente o trabalho com a preservação

da vida e a promocão da saúde do trabalhâdor".

1
Rs 6.719,81 Rs 6.719,81

Rs 12.704,00

Rs 12.616,00

Rs 3s,66

5ev

400



,

BOCAIUVADOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL

u /c

FLS
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Rs 8.062,s0Rs 8.062,501
l4 sev

5IPAT"

2

Rs s.2oo,ooRs s.200,001
15 sev

ETABORAçÃo DO PcMsO: Programa de Controle

Médico Ocupacional - PCMSO (NR-7) será uma

ferramenta de controle da saúde ocupacional e

Íísica dos servidores, de acordo com os riscos a

que estiverem expostos no ambiente de trabalho

2

Rs 11.37s,001
R5 11.37s,002 16 5ev

ELABORAçÃO DO PGR: Programa de Prevenção

de Riscos Ambientai5 - PPRA (NR-9) e Ergonomia

(NR-17), para identificar os riscos físicos,

químicos, biológicos e ergonômicos no ambiente

de trabalho.

Rs 11.227,83 R5 lt.227,831
sev

perigosas ou insalubres

2 11

Rs 15.543,117
Rs 15.543,11

ELABoRAçÃo Do LTIP: Laudo Técnico de

lnsalubridade e Periculosidade (LTIP), para fins de

comprovação dã exposição do trabalhador aos

riscos ocupacionais, acima ou não dos limites de

tolerância, fixados pela NR15, para lnsalubridade.

É caracterizado pela NR16 para Periculosidade.

18 sev2

400
Rs 87,02sev

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDE

Perfil Prof issiográfico Previdenciário (PPP), para

fins de etendimento das exigências contida no

rafo 4e do art. 58 da Lei 8.213, de 1991.parag

NCIARIO:

2

Rs 21.295,001
Rs 21.29s,00

ANÁTISE ERGONÔMICA DO TRABALHO: Visa

atender a NR 17 - Atendimento a Norma

Regulamentadora - NR 17, conforme item 17,1.12

"avaliar a adaptação das condições de trabalho às

características psicofisiológicas dostrabalhadores,

cabe ao empregadot íealizat a análise ergonômica

do trabalho, devendo a mesma abordar, no

mínimo, as condições de trabalho, conforme

estâbelecido nesta Norma Regulamentadora". 3.2.

Para os demais itens, objeto deste Termo de

Referência, o objetivo é atender ao Programa de

Controle Médico de Saúde Ocupacional.

2 2A

Rs 4.316,571
sev

TRÉINAMENTO NR 06. UsO DOS EPIS:

Atendimento a Norma Regulamentadora Ne 6 -
NR 6. em que prevê a cãpacitaçâo do trabalhador,

conforme alínea "d" do item 6.6 1. Da NR 6,

"orientar e treinar o trabalhador sobre o uso

adequado, guarda e conservação"; (o

treinamento deverá ser reelizado para até 150

servidores)

3

Rs 13.08s,00Rs 13.o8s,oo1
sev

TREINAMENTO NR 17 - ERGONOMIA:

Atendimento a Norma Regulamentadora Ns 17 -
NR 17, em que Prevê a capacitação do

trabalhador, conforme item 6.1. do Anexo ll da NR

17 "Todos os trabalhadores de o era oede

3 22

Ruâ Carlos Alberto Ribeiro, ne 21, Centro - CEP 83450-OOO / CNPJ: 76.105.592 IOOOL'7B I Fonet (41) 3675-3950

SETOR OE COMPRAS E LtCtTAçÕES - E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-1970

-Y<tsg
ORGANIZAçÃO DA SIPAT: Atendimento a Norma

Regulamentadora 5 - NR 5, em que uma das

atribuiçôes da CIPA, conforme alínea "o", do item

5.16 da NR.5 "promover, anualmente, em

conjunto com o SESMI onde houver, a Semana

lnterna de Prevenção de Acidentes do Trabalho -

ETABORAçÃO DO LTCAT: Laudo Técnico de

Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) para

identificar trabalho exercido sob condições

Rs 34.808,00
1.9

sev

Rs 4.316,672l
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OBS: Em caso de discordância existente entre as especificações deste objeto descrito no ComPras

Governamentais e as especificações constantes deste Edital, prevalecerão as últimas.

2.3. ESPECTFTCAçÕES:

a) IMpLANTAÇÃO DA ClpA: Atendimento à Norma Regulamentadora 5 - NR 5 Comissão lnterna de

prevenção de Acidentes - clPA - tem como objetivo, em conformidade com a NR 5 "a prevenção de

acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o

trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador".

b) ORGANIZAçÃO DA SIPAT: Atendimento à Norma Regulamentadora 5 - NR 5 em que uma das

atribuições da CIPA, conforme alÍnea "o", do item 5.16 da NR 5 é "promover, anualmente, em

con.junto com o SESMI, onde houver, a Semana lnterna de Prevenção de Acidentes do Trabalho -

SIPAT".

c) TREINAMENTO NR 06 - USO DOS EPls: Atendimento à Norma Regulamentadora Ne 6- NR 6, em

que prevê a capacitação do trabalhador, conforme alínea "d" do item 6.6 1 da NR 6, "orientar e

treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservação"; Será destinado por exemplo

aos cargos de Motorista, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

d) TRETNAMENTO NR 17 - ERGONOMIA: Atendimento à Norma Regulamentadora Ne 17 - NR 17,

em que prevê a capacitação do trabalhador, conforme item 6.1. do Anexo ll da NR 17 "Todos os

trabalhadores de operação e de gestão devem receber capacitação que proporcione conhecer as

formas de adoecimento relacionadas à sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saúde e medidas

de prevenção". será destinado a todos os servidores, por exemplo os que estão a serviço do SAMU.

e) TREINAMENTO NR 35 - ALTURA: Atendimento à Norma Regulamentadora Ne 35 - NR Ne 35, em

que prevê a capacitação do trabalhador, ítem 35.3.1. da NR 35 "O empregador deve promover

programa para capacitação dos trabalhadores à realização de trabalho em altura"'

f) ELABORAçÃO DO PCMSO: Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO (NR-7)

será uma ferramenta de controle da saúde ocupacional dos servidores, de acordo com os riscos a

que estiverem expostos no ambiente de trabalho.

g) ELABORAçÃO DO PPRA/PGR: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e

Ergonomia (NR-17), para identificar os riscos físicos, químicos, biológicos e ergonômicos no

ambiente de tra balho.

h) ETABORAçÃO DO |-TCAT: Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) para

identificar trabalho exercido sob condições perigosas ou insalubres.

Rua Carlos Alberto Ribeiro, ne 21, Centro - CEP 83450-OOO / CNPJ: 76.105.5921OOO1'78 I Fone: (411 3675-3950

SETOR DE COMPRAS E UCTTAçÕES - E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com/ Fone: (41) 3675-3970

FLS
À\1
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a

r.-Ê cc
v

gestão devem receber capacitação que

proporcione conhecer as formas de adoecimento

rêlacionadas à sua atividade, suas causas, efeitos

sobre a saúde e medidas de prevenção". (o

treinamento deverá ser rêalizado para até 371

servidores)

3 sev

TREINAMENÍO NR 35 - ALÍURA: Atendimento a

Norma Regulamentadora Ne 35 - NR Ne 35, em

que prevê a capacitação do trabalhador, item

35.3.1. da NR 35 "O empregador deve promover

programa para câpacitação dos trabalhadores à

realização de trabalho em altura" (o treinamento
deverá ser realizado pa ra até 10 servidores).

1
Rs 2.322,38 Rs 2.322,38

23
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PROCESSO LlCtrATÓRlO N" 099/2022

EDITAL DE PREcÃo ÉLetnÔurco No 047/2022

Pnerarune MuNtctpnt DE ERVAL Vetuo

ANEXO V
TERMO DE REFERÊ,NCIA

úrrNlflPto oE

ERVAT VELHO.5C

1 OOBJETO

ContrataçãodeempresaprestadoradeserviçosnoâmbitodaSegurança'HigieneeMedicinado
frabalho que consiste em:

2. DA JIJSTIFICATIVA
Justifica-seacontrataçãodeempresaespecializadapara_aPrestaçáodeS-erviçosde,Elaboraçãode
;;;;;;;;àà-tirii"in, " ;;si,Ã;;; ;" ro912i 2Reatização 

das Áso - Atestado de saúde

ocupacional, com etaboraçào-ii, pràgr"rrtt pGR - programa-de Gerenciamento de Riscos' LT1AT

- Laudo Técnico das conaiçaei Àini'ántais de Trabatho, PCMSO - Programa de controle Medico de

Saúde ocupacionat e emissâ-o àe Perfit Profissiográfico Previdenciário (PPP) e de serviÇos de

audiometria ocupacionat para-Ãuti"çao do PCA fíograma de Conservação Auditiva), de exame de

;;;t.;,;;i;,;'"-iiipa,"iorris (admissioiat, periÓ!9à, demissionat' mudança de funçâo e retorno ao

trabalho), Treinamento para uli ài"qráa'o de Epl s e e-sociat (geraçáo e envio dos eventos)

3. DAS ESPECIFI9AçÔES DO OBJETO
Os lÍens encontram-se devidàmente quantificados e especificados no quadro abaixo' Em caso de

divergência exisÍenÍe untru uiiii","iticações dos itens.que compõem o obieto descrito no site do Portal

de Compras Púbticas 
" 

u" 
""p""ifi"uçõeó 

consÍanÍes deste Termo' prevaleceráo as últimas'

ESPECIFICA o

www. e N alve I h o. sc. gov' b r
Ru^ NERE/ RAMos, 

^r 
204, cENrRo, ER|AL vELHo, sC ' CEP 8961 3-000

FoNt : (4g) 3542-1 222' e-mail: compras@eNalvolho sc-gov bt

CNPJ na 82 939'422nO01-91

FLS
|4g
t-Ê.

tc

MOPREçO
TOTAL

PREçO
Máximo

UNITÁRIO

QUANT./IENS

R$ 9.000,00R$ 9.000,001Elaboração de Programas:
PGR - Programa de Gerenciamento
de Rlscos
LÍCAT - Laudo Tecnico das

Qondições Ambientais de Trabalho

PCMíO - Programa de Controle

Médico de Saúde OcuPacional
LIP - Laudo de lnsalubridade e
Periculosidade

www.e rv alvelho. sc.gov. br
RuA NEREU RAMos, p 204, CENrRo, ERVr'[VEÚa SC, CEP 89ô13'000

FaNE: (49) 3542-1222 'e''Ír,âil: comoÊs@eNalvelho 'sc oov'bt

CNPJ n' 82.939 422no01 '91

v

1
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60 R$ 30,002 Audiometria Ocupacionais
R$ 50.00 R$ 1.500,00Emissão de PPPs - Peúil

P rofi ssioqráfi co Previde nciário
300 R$ 40,00 R$ 12.000,004 Realização dos ASO - AÍesÍado de

Saúde Ocupacional
500eSocia/ (geração e envio dos

eventos)
6 Treinamento quanto ao uso de EPI -

Eq u i p am ento d e P roteÇão I nd ivid u al
2 R$ 1 .212,00

TOTAL R$ 29.224,00

MtrNtclPto of

REFEITU RA MUI,IICIPEI DE ERVAL VCTUO

www.erualvel ho. sc. gov. br
RuA NERE, RAMos, N 204, cENrÂo. ERvÁr yErho, s c. cEP 8961 3'000

F oNE: (49) 3542 - 1 222 - e-mail : ç9@B§@,9a.ê!y9!19.§9,99v,]!4
C N PJ h" 82.939. 4240001 -9 1

ERVAT VEtHO.St

R$ 1.800 00

3.1 A proponente vencedora deverá enviar os everÍos no prazo máximo até dia 15 de fevereiro
de 2023 das informações referentes ao início da obrigação 01/01/2023.

4. DA FORMA DE EXECUçÃO:

4.1 Os serviços deverão sêr prêsÍados durante o ano de validade do contrato, preferencialmente em
Erual Velho, quando se tratar de exames periódicos anuals e semeslrars, Elaboraçáo de
Programas:PGR - Programa de GerenciamenÍo de Rlscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condições
Ambientais de Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, LIP -
Laudo de lnsalubridade e Periculosidade, Audiometria Ocupacionais, Emrssáo de PPPs - Peiil
Profissiográfico Previdenciário, Realização dos ÁSO - Atestado de Saúde Ocupacional, êSocra,
(geração e envio dos eventos) e Treinamento quanto ao uso de EPI - Equipamento de Proteçáo
lndividual dentre outros, sendo possíve/ a realização na cidade sede da empresa contratada,
Joaçaba/SC, quando não houver necessídade de ser feito na cidade de Erual Velho/SC a critério da
Contratante.
4.2 fodas as especificações, quantitativos e condições estabelecidas deveráo ser cumprídas na
íntegra.
4.3 Ás despesas de locomoção, diáias, hospedagem e alimentação, quando do deslocamento e
permanência no Município para a prestação dos serviços, sáo de inteira responsabilidade da
proponente vencedora.
4.4 Seráo dê total responsabilidade da proponente vencedora, evenluais danos deconentes de.-
acidentes de veículos quando do deslocamento para realização dos trabalhos contratados, sejam eles
pêssoals, materiais ou morais, inclusive de terceiros, além de notificações por infrações de trânsito.
4.5 Caberá exclusivamente à proponente vencedora, na prestaçáo dos servlços, a responsabilidade
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários e de acidentes do trabalho, referentes ao
pessoa/ integrante de sua sociedade, e bem assim, empregados, funcionários, preposÍos ou terceiros
que a empresa contratada colocar a serviço no atendihento do objeto.
4.6 O órgáo requisitante reserva-se no direito de exercer ampla fiscalizaçáo do fornecimento dos
materiais e serulgos, verificando se esÍáo sendo cumpridos os ternos contratuais, náo se excluindo a
proponente vencedora da responsabilídade por qualquer inegularidade. Constatado o fornecimento de
materiais ou seruiços de má qualidade, o órgão requisitante poderá utilizar-se do disposto na Lei
8.078/90 - Códígo de Defesa do Consumidor.
4.7 A prestação dos serviços e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que não
atenderem às exigibilidades não serão recebidos e o pagamento ficará suspenso até sua regularização
de forma integral.

5. DA OBRIGAçÀO DAS PARTES
5.1 São obrigações da CONTRATADA:

www. e ru a lve I h o. sc. g ov. b r
RuÀ NERtsu RÀMos. M 201, CEN| Ro. ERvaL VELH1, SC. CEP 89ô1 3-000

FoNÉ: (19) 3512-1 222 - e-tnail: compras@êNatvelho-sc-gov-bt

CNPJ no 82.939 422/0001-91

303

R$ 5,00 R$ 2.500,005

R$ 2.424,00
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dê 5.udc do Và1. do lguàí!

SOLICITAÇÃO DE PARECER JURIDICO

União da Vitória/PR, 30 de outubro de 2024

De: Setor de ComPras e Licitações.
Para: Setor Juridico.

ASSUNTO: EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO 01312024

O Setor de Licitações encaminha o presente processo licitatório para análise jurídica,

em conformidade com o art. 53 da Lei 14.13312021'.

Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para o Órgão de

assessoramento jurídico da Administração, que realizará controle prévio de

legalidade mediante análise jurídica da contrataçâo'

§ io Na elaboraçâo do parecer jurÍdico, o Órgâo de assessoramento jurÍdico da

Administraçáo deverá:
I - apreciar o processo Iicitatório conforme critérios objetivos prévios de atribuiÇâo de

Prioridade;
il - redigir sua manifestação em linguagem simples e compreensÍvel e de forma

clara e õbletiva, com apreciaçáo de todos os elementos indispensáveis à

contrataçáo e com exposição dos pressupostos de fato e de direito levados em

consideraçáo na análise jurídica;

Assim, solicitamos ao setor jurídico que, havendo necessidade de correçÕes ou

orientaçôes técnicas, essas sejam emitidas para o setor de licitações para as devidas

r._, alteraçÕes.

Atenciosamente,

Antonio Silvio P towski Júnior
Direção d PI e ento - CISVALI

Bach edicina

\

(42) 3523-7930

cisvali@Õisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801.0001/25

Rua Paraná, 324 - Centro - União da Vitória
cEP 84600-300

are
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CISVALI
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Iguaçu<tsvALt

PARI]CER JURiDICO N.' 082/202{

Assunto: Pregão Eletrônico n.' 01312024

objeto: Registro de preços para contratação de empresas espccializada em medicina e

segurançâ do trabalho para elaboração de programas e documentos de SST - Segurança e

saúde do Trabalhador, realizaçâo de exames ocupacionais com emissão de Atestado

Médico ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e envio dos eventos

para o esocial, a fim de atender à demanda referente ao quadro funcional do cISVALI.

Solicitante: Responsávcl pelo Setor de Compras

I _ RE,LAI'ORIo

Trata-se de processo administrativo que tem por finalidade a contratação de

empresas especializada em medicina e segurança do trabalho para elaboração de programas e

documentos de SST - Segurança e Saúde do 1'rabalhador, realização de exames ocupacionais

com emissão de Atestado Médico Ocupacional - ASO, exames complementares, treinamento e

envio dos eventos para o esocial, a fim de atender à demanda referente ao quÍrdro firncional do

clsvALI, conforme disposto no Pregão Eletrônico n.' 01312024, com o critério de julgamento

maior desconto e sistema registro de preço'

DeacordoaNovaLein.l4.l33l2021'osprocessosdeverãoserinstruidoscom

os seguintes documentos para a análise jurídica: documento de formalização da demanda;

autorização de abeÍura; estudos técnicos preliminares; termo de referência; pesquisa de mercado

com cotações de preços; reserya orçamentária; minuta do Edital, contrato e anexos'

É a síntese do necessário.

rr - APRECIAÇÃO runÍutca

o presente processo, foi encaminhado a este Setor, para análisejurídica acerca

da tegalidade da contratação, em consonância com art. 53 da Lei n" 14.13312021 que assim,

prevê:

Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitaÍório seguirá para

o órgão de assessoramento jurídico da Administração, que realizará

révio de legalidade mediante análise jurídica da contrataçãocontrole p

Página I de

FLS
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CISVALI
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do lgua

§ l" Na elaboração do parecer jurídico, o órgão de assessoramento
jurídico da Administração deverá:

I - apreciar o processo licitatório conforme critérios objetivos prévios de

atribuição de prioridade;

II - redigir sua manifestação em linguagem simples e compreensível e de

forma clara e objetiva, com apreciação de todos os elementos
indispensáveis à contratação e com exposição dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideração na análise jurídica;

Posto isso, deve-se salientar que determinadas observações são feitas sem

caráter vinculativo, mas em prol da segurança da própria autoridade assessorada a quem

incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar,

ou não, tais ponderações. Não obstante, as questões relacionadas à legalidade serão apontadas

para fins de sua começão. o seguimento do processo sem a observância destes apontamentos

será de responsabilidade exclusiva da Administração.

- Desenvolvimento nacional sustentável

As contratações govemamentais devem estabelecer critérios que promovam o

desenvolvimento nacional sustentável. Assim, as ações da Administração devem ser

especialmente voltadas para a redução do consumo e para a aquisição preferencial de produtos

inseridos no conceito de economia circular ou que representem menor impacto ambiental, a

exemplo dos produtos reciclados e/ou recicláveis (arts. 5o e I I da Lei n. 14. I 33, de 2021, clc art.

7", XI, da Lei n" 12.305, de 2010). considerando as informações contidas no ETp, a contratação

em tela visa mitigar qualquer impacto ambiental.

- Da Fase Preparatória.

Deste modo, a Lei no 14.133 de 2021, estabelece que a fase preparatória do

processo licitatório seja caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano

de contratações anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 da referida lei e com as leis

orçamentárias, bem como abordar todas as considerações técnicas, mercadológicas e de gestão

que podem interferir na contratação, conforme previsto no caput do art. I 8, vejamos:

rus^
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Art. 18. A fase preparatória do processo licitatório é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratações
anual de que trata o inciso VII do caput do art. l2 desta Lei, sempre qpe
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elaborado, e com as leis orçamentárias, bem como abordar todas as

considerações técnicas, mercadológicas e de gestâo que podem

interferir na contratação, compreendidos:

I - a descrição da necessidade da contratação fundamentada em estudo

técnico preliminar que caracterize o interesse público envolvido;

ll - a definição do objeto para o atendimento da necessidade, por meio

de termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto

executivo. conforme o caso;

lll - a definição das condições de execução e pagamento, das garantias

exigidas e ofertadas e das condições de recebimento;

lV - o orçamento estimado, com as composições dos preços utilizados

para sua formação;

V - a elaboração do edital de licitação;

VI - a elaboração de minuta de contrato, quando necessária, que

constará obrigatoriamente como anexo do edital de licitação;

VII - o regime de fornecimento dc bens, de prestação de serviços ou de

execução de obras e serviços de engenharia, observados os potenciais de

economia de escala;

VIII - a modalidade de licitação, o critério de julgamento, o modo de

disputa e a adequação e eficiência da forma de combinação desses

parâmetros, para os fins de seleção da proposta apta a gerar o resultado

de contratação mais vantajoso para a Administração Pública,

considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivação circunstanciada das condições do edital, tais como

justiÍicativa de exigôncias de qualificação técnica, mediante

indicação das parcelas de maior relevância técnica ou valor

significativo do objeto, e de qualiÍicação econômico-financeira,

justificativa dos critérios de pontuação e julgamento das propostas

tócnicas, nas licitaçõcs com julgamento por melhor técnica ou

técnica e preço, e justificativa das regras pertinentes à participação

de empresas em consórcio;

X - a análise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitação

e a boa execução contratual;

XI - a motivação sobre o momento da divulgação do orçamento da

licitação, obscrvado o àrl. 24 desta Lei.

Em análise aos autos do processo verifica-se que o mesmo contém os

elementos mínimos necessários à promoção do certame, havendo uma suficiente descrição do

que se pretende conEatar.

FLS
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O Termo de Referência elaborado a partir do estudo técnico preliminar, contém

a necessidade de contratação e justificativa, orÇamentos para verificação dos preços comuns

praticados no mercado, declaração de disponibilidade financeira, critério de julgamento, forma

e critérios de seleção do fornecedor, requisitos de contratação, requisitos de execução condições

de pagamento, bem como despacho da autoridade competente.

Nos termos do inciso XXIII do artigo 6. da Lei n.o 14.133/2021, oriento que

nas próximas licitações conste do termo de referência a definição do objeto, incluídos sua

naÍüreza, os quantitativos; descrição da soluqão como un todo, considerado todo o ciclo de vida

do objeto.

Quanto a análise do Estudo Tócnico Preliminar, este observa o contido no

artigo I 8 da Lei n.' 14.133/21.

Quanto a análise de riscos, esta conta com a devida análise nos autos do

processo.

Em superado os itens anteriores, e de acordo com incisos XIII do artigo 6., e

§lo, e incisos do artigo 18 da Lei n" 14.13312021, é possível aferir que a fase preparatória do

certame se encontra em harmonia ao mínimo exigido em lei.

Inicialmente tem-se que o valor da contratação se encontra estimado em R$

53.078,65 (cinquenta e trôs mil, setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos). Salienta-se que

no presente caso, foi realizada a estimativa do valor da contratação, com indicação da

observância do parâmetro previsto no inciso I a IV do art. 23, § 1" da Lei n' 14.133, de 2021.

9Página
t
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- Orcamento Estimado e Pesquisa de Preeos

Isto porque, a pesquisa de preço também teve como o critério o disposto no

Ato do conselho n.' 68812023, o qual poderá ser utilizado de forma.combinada ou não, neste

contexlo, foi utilizado a opção de cotação direta com no mínimo 03 (três) fornecedores, além de

outros meios de pesquisa como de preços da internet, outros órgãos públicos ou do pNCp, para

obter-se o preço estimado através da média e mediana.

{
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Neste aspecto, existem orientações dos Tribunais de Contas, acerca das fontes

de pesquisa a serem utilizadas para elaboração de orçamentos, citando neste contexto, Acórdão

n'4624117, Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR, que assim dispõe:

O que se reforça como resposta é de que os valores que servirão como

baliza para o preço máximo deverão ser adequados em relação à

realidade do mercado, bem como a administração deverá ampliar ao

máximo as fontes informativas a serem consultadas.

. Nesse sentido são cabíveis as fontes destacadas pela Coordenadoria de

Fiscalização de Transferências e Contratos, sendo:

(1) portal de compras govemamentais

\Àww.com Drasqovemamen s.sov.b

(2) editais de licitação e contratos similares firmados por entes da

Administração Pública, além de contratações anteriores do próprio

órgão, concluídos em até 180 dias anteriores a consulta ou em execução;

(3) atas de registro de preços da Administração Pública;

(4) publicações especializadas;

(5) cotações com fomecedores em potencial; e

(6) sites especializados, desde que de amplo acesso, fazendo constar a

data e horrírio da consulta.

Ademais,oCISVALIjárecebeuaRecomendaçãoAdministrativaexpedida

pela Promotoria de Justiça da Comarca de União da Vitória sob n.o MPPR - 0152.21.001170-5'

acerca da metodologia referencial de preços a ser observadas nos processos licitatórios, o qual

sempre deve ser observado.

- Parcelamento doob ieto da contratação

Pois bem, as aquisições da Administração Pública devem atender ao princípio

do parcelamento, o qual deverá ser adotado quando for tecnicamente viável e economicamente

vantajoso, conlorme artigo 40, inciso V, alínea b, da Lei no 14'133, de 2021:

AÍ. 40. O planejamento de compras deverá consideraÍ a expectativa de

consumo anual e observar o seguinte

(...)

V - atendimento aos princíPios:

FLS
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a) da padronização, considerada a compatibilidade de especificações

estéticas, técnicas ou de desempeúo;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente viável e

economicamente vantaioso;
c) da responsabilidade fiscal, mediante a comparação da despesa

estimada com a prevista no orçamento.

Outrossim, temos que o parcelamento deve ser adotado levando-se em

consideração alguns critérios objetivos, descritos no §2' do dispositivo citado:

§ 2" Na aplicação do princípio do parcelamento, referente às compras,
deverão ser considerados:

I - a viabilidade da divisão do objeto em lotes;
II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas à
economicidade, sempre que possível, desde que atendidos os parâmetros
de qualidade; e

III - o dever de buscar a ampliação da competição e de evitar a
concentração de mercado.

Desta feita, o parcelamento não será adotado no processo, porém este foi

devidamente justificado nos autos.

No presente caso, não constou dos autos a designação do pregoeiro e da equipe

de apoio, sugiro que seja incluído.

- Edital

Quanto a análise legal, temos que o presente processo consta também a minuta

do Edital indicando parcialmente as exigências constantes do art.25 daLeiFederal14.13312021,

como: definição do objeto de forma clara, endereço eletrônico, data e horiirio para abertura da

sessão; da proposta; critérios para julgamento; condições de pagamento; sanções para o caso de

inadimplemento; especificações e peculiaridades da licitação. constam dos autos as condições

para participagão e previsão quanto ao prazo e condições para assinatura da ata de registro de

preços.
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Pois bem. Seguindo o caso em tela, contatou-se que a Administração optou

pelo sistema de registro de preços.

O registro de preços é um contrato normativo, constituido como um cadastro

de produtos e fomecedores, para contralações sucessivas de bens e serviços, respeitados itens

mínimos e outras condições previstas no edital.

A respeito, é importante ressaltar o disposto na Lei n' 14.13312021:

Art. 6o Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XLV - sistema de registro de preços: conjunto de procedimentos para

realização, mediante contratação direta ou licitação nas modalidades

pregão ou concorrência, de registro formal de preços relativos a

prestação de serviços, a obras e a aquisição e locação de bens para

contratações futuÍas.

Além disso, deve ser observado as disposições no art. 82 que prevê regtas

gerais sobre a utilização do sistema registro de preços.

Ademais é de suma importância observar que a nova Lei n" 14'13312021

inseriu o regime diferenciado para tratamento das empresas ME e EPP de acordo com o artigo

4o que assim preleciona:

Art. 4' Aplicam-se às licitações e contrato§ disciplinados por esta Lei as

disposições constantes dos arts.42 a49 da Lei Complementar no 123, de

14 de dezembro de 2006.

(...)

§ 2" A obtenção de benetlcios a que se refere o caput deste artigo fica

limitada às microempresas e às empresas de pequeno porte que, no ano-

calendário de realização da licitação, ainda não teúam celebrado

contratos com a Administração Pública cujos valores somados

extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento

como empresa de pequeno porte, devendo o órgão ou entidade exigir

do licitante declaraçâo de observância desse limite na licitaçâo'

Nesta esteira, verifica-se que o edital em anexo constam os beneficios, sendo

assim, resta caracterizado que a Administração realizará a contratação exclusiva para as

empresas ME / EPP.

Página 7
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- Publicidade do edital e da ata de registro de preços

Por fim, considerando o disposto no artigo 54, caput, §1", é obrigatórro a

dilulgação e a manutenção do inteiro teor do edital de licitação, dos seus anexos no Portal

Nacional de Contratações Públicas, inclusive a publicação de extrato do edital no Diário

Oficial, ainda, a publicação em jornal de grande circulação, conforme orientação do TCE/PR.

Logo, após a homologação a divulgação do termo de contrato/ata de registro

de preços deverá suceder no Po(al Nacional de Contratações Públicas tendo em vista que é

condição indispensável para que ocorra a eficácia da contratação consoante o aí. 94 da Lei n'

14.133/2021.

Por derradeiro, cumpre destacar que através das documentações acostadas no

processo, contatou-se que os requisitos legais e constitucionais foram observados respeitando os

pressupostos para a formalização do processo em epígrafe.

III - CONCI,I]SAO

Art. 55. Os prazos mínimos para apresentação de propostas e lances,

contados a partir da data de divulgação do edital de licitação, são de:

II - no caso de serviços e obras:

a) 10 (dez) dias úteis, quando adotados os critérios de julgamento de

menor preço ou de maior desconto, no caso de serviços comuns e de

obras e serviços comuns de engeúaria;

Registra-se, tempeslivamente, que a análisc consignada neste parecer se ateve

Página 8 d
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Ante exposto, obedecidas as demais regras contidas na [.ei no 14.13312021,

entende-se que a Administração Pública poderá adotar a modalidade de Licitação Pregão

Eletrônico, encontrando-se o Edital em consonância com os dispositivos da Lei Federal, supra

citada, razão pela qual este Setor Juridico recomenda o prosseguimento do feito, além do

correto preenchimento das informações relativas à locais, datas, horários e links de acesso,

no momento anterior à publicação do Edital, bem como, as demais previstas no presente

parecer, recomendando-se a observância do prazo mínimo de divulgação do art. 55 da legislação

de regência:

t9,t
FLS

às questões juridicas observadas na instrução processual acostados aos autos.
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Outrossim, dada a existência de orienlação do TCU pela adoção preferencial

em plataformas públicas e de amplo acesso aos interessados, estas devem ser priorizadas nas

próximas licitações.

Não se incluem no âmbito de análise deste Setor os elementos técnicos

pertinentes ao certame, bem como aqueles de ordem financeira ou orçamentári4 cuja exatidão

deverá ser verificada pelos Setores Responsáveis e pela Autoridade Competente.

Sugiro a juntada de ato que designou a autoridade responsável pela condução

do ceÍame nos termos do artigo 7'da Lei f 14.133121.

Verifique-se a necessidade da manutenção do item 5.17 no edital

Corrija-se a forma de julgamento contida na solicitação de abertura.

Sugiro que seja cientificada a Secretaria Executiva do contido na justificativa

da formação do valor de referência pela orçamentista, providenciando-se a formação e

capacitação necessária à realização da pesquisa de preços.

Oriento o encaminhamento do presente para análise do Controle Intemo da

entidade, órgão de segunda linha de análise de defesa, que pode e deve realizar a análise

concomitante dos atos da administração pública, para que se manifeste quanto ao presente, e

emita as suas orientações.

Solicito que nos próximos encaminhamentos, os autos veúam devidamente

autuados e numerados.

É o parecer. S.mj.

LJnião da Vitó l3 embro de 2024.

urkot
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PUBLTCAçÂO: 1411112024 11 05

rNÍcro REc. PROPOSTAT 1811117024 Oa:3O

I REC. PRoPOSTA: 03/12l2024 08:10

\ícro otspurn, o:/rzlzozq og,oo

TIPO OE IANCE: MAIOR DESCoNTO

TIPO ENcERRÂMENÍOr ABERTo

IXCLUSIVO METSIM

VALoRTOTAL OO PRoCESSO: R9 53 078,6500

BLL GOIIIPRÃS

Extrato de publicação

PRECÃO ELETRÔN ICO . 1312024

N' PROC. ADM. 6912024

OBJETO DO PROCESSO

Extrato de publicação gerado automaticamente pelo sistema
BLLCOMPRAS torna público para conhecimento dos interessados que o
órgão CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO I6UACU -

CISVAL, de acordo com a regulamentação ATo 68a12o23 realizará

PRECÃO rlfrRÔNtCO sendo conduzido por BRUNA BARCYSCYN e tendo
como autoridade BACH lR ABBAS'

Para demaiç rníormaçõercontatovià e-maal: ti5vâli@ci5vâli com'br, teleíone: 4 2 35242957 ou acesso pelo link: bBp:llulç94pErÁ9!0lPÍ9r§5lPr9§§:§!ievl
clGSxrrcTâ6xdbjwBHHlzxsPP kqlj2!rêv!Â29!f4e-!C4Â9y2UA

Registíodêpíeçospâraplestâçãodêserviçose'pecjallzadosêmmedi.inaêseSurançadotrãbalhoparaêlaboíâçãodePÍogrãma§

êdoc!mêntosdessT-SêsUíançâêsaÚdêdollabalhâdo.,reali.âçãodeexamesocupacionaiscomêmissãodeAtesladoMédi€o

Ocupâcional-ASO,exâmescomplementares,lrê!namênto€ênviodo§evenlospaíaoesociàl'àfimdeatenderàdêma^dâ

reíerenteaoquôdrofuncionaldoclsvAll-con'órciolntermunicipâldesaúdedoValedolguaçu.

BRUNA BARCYSCYN

uNlÃo DA vlróRta'PR- l4l1.1/2024
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Edital no 13/2024

Acessar Contrôtacào

Úlli mo otuolizaço o 14 / 11/2 0 24

Locak união da vitóriê./pR órgão: coNSoRClO INTERI.4UNICIPAL DE SAUDE DO VALÉ DO IGUACU

Unidadecompradora:1-coNSoRcIoINTERMUNlctPALDEsAUDEDoVALEDoIGUACU-cISVAL

Modatidadedacontratação:Pregão.EtetrÔnicoAmParotêgalLei14j.33/2027'^11'.2s.lTiPolEdital

Modo de disputa:Aberto Registro dê preço: Sim

Data dê divul.gação no PNcPt 14/11'/2024 situação: Divutgada no PNCP

Dâta dê iníclo de Íecebimento de proP oslast 18/77/2024 c,8:30 (horário de Brasília)

V)ata fim de recebimento de proP oslast 03/72/2O?4 08:30 (horário de Brasitia)

ld contratação PNCP: 00956801000125-1-OOOO14/2O24 Fontê: BLLCompras

objêto:

RêgistrodepreçosparâprestaÇãodeServiÇosespêciatizadosemmedicinaesegurançâdotraba[hoparael'aboÍaÇãode
pro!rrmas . do.r.entos de SST - SeguÍança e Saúde do Trabathador, rêatização de exames ocupâcionais com emissáo de

Alestado N4édico ocupacional. - ASo, exames comptementares, treinamento e envio dos eventos para o esociat a fm de

atender à demanda referente ao quadro funcional. do cISVALI - consórcio lntêrmunicipat de Saúde do va[e do lguaçu'

VALOQ TOTAL ESÍIMADO DA CÔMPRÂ

R$ 53 078,65

Itens Arquivos Histórico

Número Descrição Vator unitário estimadoOuantidade :

q Âi.r,rr.,'
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ASO - Atestado de saude

ocupêcionôlExamê ctinico

ocupacionàl pâra emissao do

ASO - Atestado de saudê

ocupacionat admissionaL

pêriodico. retorno ao trabatho.

mudanca dê funcao e

demissionaL

60 Rg 63.60

602 EXAME COMPLEMENTAR

AUDIOt'4EÍRlA

OCUPACIONALEXAME

COtíPLEMENTAR

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

R$ 28.57

3

4

EXAt',4E COMPLEMENTAR

TESTE DE ACUIDADE

VISUALÉXAN4E

COMPLEMENTAR TESTE DE

ACUIDADE VISUAL

60 R$ 3s 51

EXAME COl,l PLE l',1ENTAR

ELETROCARDIOGRAIíAEXAME

COMPLEMENTAR

ELEÍROCARDIOGRAMA

60 RS 70,35

5 ÊXAME COMPLEMENÍAR

ELEÍROENCEFALOGRAMA EM

VIGILIAEXAME

COMPLEMENTAR

ELEÍROENCÊFALOGRAMA EM

VIGILIA

60 R§ 163 58

Ex bí 5 1-5 dê 2l itens

Crinclo pola L,r,r rrc 1.1133,/21 o PoIt.rl Nscionr[ dc Ccntrâla(oÉr5 Put)Ic,1! illJi-f'] ,,

o srtio ei.itrô:.1, c 4Íic .rt desirnndo i orv|ilsafãc ,renl arirrô(la É cl), r(l:rl,)r :i .r!)a' .i .:i
ÊÍi(,ldos i'n] s(.dil do liriliJcóês íl contrêtis adn'InlstritLlvoli:lbaÍ(i:r(i.:):i, í)cri'r ,lJrlil .^
(lipií)r1ê.

E gerido pÉl.o Comité Gesto. da Rêde Nacior]at de Cor]tGt:rcôês Públicas. rrrÍ
colegiaalo delil)Érativo conr suas atribuiçôes est.rbeleciclas rlo Dêcíêto rró 10.:ô4

de I cie agosio cle 2O2i

O doscnvotvin'rílnlo dcssa vcrsáo do PoÍtãt c urn c.sforco conjunto dc constfuçio
de urr]a concepçàc direta iegal, honlologaclo petos inclicaclos a compor e êluc;(1,)

comite.

Â âdo.iuil(Êo Íi( iÊ(lLo n i(lndí) .,i (-'(')t-fett]dÉl dàs inFürmacôes a dôs àl(li.l v(,r:r iL)iiii '-'(jl)

as c(n'riralt.rcoe! a;;l)r-,|.i5ili,]êd.rs llü P]'lCp por forÇa llii :ei n' l; [33/.)():].: '.,,ii:
L'slr ilar rc,sponsll)rtid3(lo (JÇ! 5 gsos í,i ealicladers cílntr.ltantt-s.

g httpr,,lpqltdtde,seryiços.ecoLo0ia.gqy,bJ

J o-Bo! g1B gool

AGRÂDECIMENÍO AOS PARCEIROS

( Vottar

I
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LtcrrAçÕES

Avlso pREcÃo ETETRôNlco" otF,l2024 MoDALTDADE: Pregoo - no formo EletrÔnico oBJETo: Registro

de preços poro prestoçÕo de serviços especiolizodos em medicino e seguronço do trobolho poro

eloboroçÕo de progromos e documentos de ssT - seguronço e soúde do Trobolhodor, reolizoçôo

deexomesocupocionoiscomemissÕodeAtestodoMédicoocupocionol-ASo,exomes
complementores,treinomentoêenviodoseventosporooesociol,ofimdeotenderàdemondo

- reÍerente oo quodro Íuncionol do CISVALI - Consórcio lntermunicipol de Soúde do Vole do lguoçu'

< Voltor

vAroR MÁXIMO DA tlclTAç ÃO: R$53.078,65 (cinquento e três mil setento e oito reois e sessento e

cinco centovos). olra on stssÃo pÚgttcl lnício recebimento dos propostos 1811112024 - 08h30

Fim recebimento dos propostos oglt2l2024 - o8h30 Etopo de loncescÉ,lt2l2o24àÉoghoo (Horário

de Brosílio) [ocAt DA REAtlzAçÃo oo pnroÃo: BLI - Bolso de Licitoções do Brosil

O editol e suos olteÍoçÕes podem ser odquiridos no seguinte endereço

eletrônico: www.cisvoli com.br Moiores informoçÕes: (qz) sszl-zssl (42) 3523-7930 e-moil:

comp--rgs@§i§vo.li§s!0. Bruno Borcyscyn Pregoeiro

varoR MÁXIMO DA tlclTAçÃO
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ELETRONICO
o:'3l2024

R$ 53.078,65
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Registro de preços Poro Prestoçõo
de serviços especiolizodos em

medicino e seguronço do tÍobolho
poro eloboroçôo de progromos e

documentos dê SST - Sêguronço e

Soúde do Trobolhodor, reolizoçôo

de exomes ocupocionois com
emissÕo de Atestodo Médico

Ocupocionol - ASO, exomes

complementorês, treinomento e

envio dos eventos poro o esociol, o

Íim de otender à demondo
referente oo quodro f uncionol do
clSVAtl - Consórcio lntermunicipol
de soúde do vole do lguoçu.

DATA E HORÁR|O DA REALTZAÇÀO DO PREGÃO

$ltzl2024ostoo

Locol
Sistemo EletÍônlco Bolso de Licitoçoes

do Brosil - BLL

reois e sessento e

cinco centovos).
(cinquento e três mí|, setento e oito reois e

sessento e cinco centovos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

08:30 do dio18lltl2024
às 08:30 do dto 0311212024

ABERTURA DAS PROPOSTAS

08:30 do dio úh42024

Clique no botoo oboixo poro Íozer

downlood dos onexos'

e-moil: compros@cisvoli.corn.br

Consórcio lntermunicipol de Soúde do Vole do lguoçu - clsVALl

CNPJ n o OO.gSO.eOl/OOOt-25 - Fone 42- 3524- 2957

Ruo Poronó, 324, Centro, Unioo do Vitório - PR CEP: 84600-300
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