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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objetivo a contratacdo de empresas especializada em medicina e seguranca
do trabalho para elaboracdo de programas e documentos de SST - Seguranca e Saude do Trabalhador,
realizacdo de exames ocupacionais com emissdo de Atestado Médico Ocupacional — ASO, exames
complementares, treinamento e envio dos eventos para o eSocial, a fim de atender & demanda referente ao
quadro funcional do CISVALI — Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS E VALOR DE REFERENCIA
2.1. O descritivo completo de cada item, as quantidades a serem adquiridas e o valor maximo unitario e total
estdo descritos na tabela anexa a este Termo de Referéncia.

2.2. O preco méaximo total esta estimado em R$53.078,65 (cinquenta e trés mil e setenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos).

2.3. A disputa se dara por maior desconto sobre o valor global fixado no _edital. Considerando que o
critério de julgamento € de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os precos maximos previstos na tabela anexa, sem possibilidade de ultrapassa-los, sob pena de
desclassificagéo.

2.3.1 Justifica-se ainda que os itens devem ser agrupados em lote Unico, observando o critério de julgamento
maior desconto sobre o valor global fixado no edital, uma vez que o menor preco por item ndo é
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, colocando em risco os resultados esperados pela
contratacdo. Uma vez tendo varios fornecedores, fica prejudicada a prestacéo do servico, no tocante a:

O objeto desta contratacdo serd aglutinado em lote Unico, pelos motivos a seguir:

I. Consisténcia na prestagao de servicos:

Com um Unico prestador, a probabilidade de inconsisténcia na qualidade dos servigos € menor,
considerando que as informagdes contidas em cada documento de SST — Salde e Seguranca do
Trabalho se inter-relacionam.

Il. Gerenciamento simplificado no manuseio de informag¢des para envio no eSocial:

A obrigatoriedade de envio dos eventos de Saude e Seguranca do trabalho para o eSocial demanda
a obtencd@o dos dados gerados em cada evento de SST — Salde e Seguranca do Trabalho e a
manutencao sistematica para controle, abastecimento, gerenciamento e transmissdo para o sistema
informatizado. A contratacdo de um Unico prestador € a Unica forma de tornar esse processo seguro
no gerenciamento dessas informacgoes.

Ill. Mitigagao de riscos:

A dependéncia de varios prestadores pode expor a organizacdo a risco, como inconsisténcias ou
discrepancias das informacdes de Seguranga e Salde do Trabalho, tanto na utilizacdo dessas
informacdes para uso interno, quanto da transmisséo para uso externo.
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VI. Promocao da Eficiéncia Logistica e Economia de Escala:

A consolidagdo de todos os itens um Unico lote permite otimizar a prestagdo dos servicos, ja que
podem ser coordenada de uma vez, garantindo o cumprimento de prazos internos e prazos legais,
principalmente no que tange a legislagdo trabalhista, previdenciaria e normativas dos Orgéos
sanitarios. Ademais, ao contratar os servicos de um Unico prestador, a economia de escala é
potencializada, pois o custo unitario tende a reduzir com o aumento do volume adquirido. Tal
estratégia resulta em um melhor uso dos recursos publicos, gerando economia direta para o 6rgao.

V. Simplificacdo da Gestao/Fiscalizacdo do Contrato:

Havendo apenas um prestador simplifica-se a gestéo e fiscalizacdo do contrato, economizando tempo
e esforco de fiscais e gestores. O objeto a ser contrato exige fiscalizacdo assidua, principalmente na
questdo de cumprimentos de prazos e disponibilizacdo das informacdes geradas para a finalidade
que se destinam e alcance dos resultados pretendidos especificados no item 10 do Estudo Técnico
Preliminar.

Ainda que o Tribunal de Contas do Estado do Parand ja tenha se manifestado a respeito da regra da
adjudicacao por item e ndo por prec¢o global ou em lote Gnico, quando o objeto seja divisivel, porém ndo afasta
a possibilidade de aglutinar os servicos em lote Unico, se_demonstrada a inviabilidade técnica ou
econdmica, em raz&o de caracteristicas especificas do objeto a ser licitado. (ACORDAO N° 931/20 -
TRIBUNAL PLENO). Além disso, o préprio Tribunal j& realizou licitagdo por registro de pregcos em lote Gnico
(Pregdo Eletrénico SRP n.° 21/2023), consideradas as justificativas, sopesando o0s principios da
economicidade e da eficiéncia.

Sendo assim, e, considerando que os principios da economicidade e da eficiéncia devem sempre se
coadunar com o interesse publico, entende-se que o objeto a ser licitado deve ser aglutinado em um Unico
lote, para que seja adjudicado a um Unico prestador, dadas as raz6es acima expostas.

2.6. Os valores foram obtidos por pesquisa de precos realizada pelo setor competente conforme apresentado
no mapa de prec¢os e nota explicativa da formacé&o do valor de referéncia anexos a este termo.

3. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

O Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu (CISVALI) depende significativamente da
necessidade de abertura de processo licitatério dos exames, devido as exigéncias do eSocial e do nosso
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para a preservagao da salde dos servidores/
colaboradores.

Os exames serao solicitados conforme pedido do Setor de Recursos Humanos, através de servidor
nomeado por Ato do Conselho, de acordo com a necessidade de cada cargo e a programacdo dos exames
ocupacionais.

O CISVALI possui aproximadamente 29 (vinte e nove) servidores celetistas, conforme listagem
anexa a esta formalizacdo de demanda protegida pela LGPD sem explanacéo de dados pessoais. Os quais
devem passar por exames e consultas ocupacionais durante o ano conforme exigéncias legais (NR 7 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO).

As guantidades estimadas contam com um acréscimo devido as nomeacgdes, demissdes e outros
fatores que podem ocorrer durante o ano. Os exames sao realizados na admissionais, periédicos, mudanca
de funcao, retorno ao trabalho ou demissional, entre outros conforme forem exigidos pela Medicina do
Trabalho.
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Os exames serdo realizados conforme cronograma do més elaborado pelo Setor de Recursos
Humanos, ap6s assinatura do contrato. O PPP, PCMSO, LIP, LTCAT e PGR sao documentos norteadores
da Medicina e Seguranca do Trabalho de todos os empregados das empresas publicas ou privadas. As quais
devem ser atualizados regularmente para apresentacédo aos 6rgaos competentes e utilizacao nas normas de
seguranca do funcionario.

A necessidade de uma nova contratacdo de empresa especializada na realizacdo de emisséo de
Atestados de Saude Ocupacionais (ASO) e exames complementares do PCMSO ¢é devido ao contrato que
esta administragdo publica possui, sendo 0 075/2022 e 123/2023 estar fundamentado dentro dos parametros
da Lei n° 8.666/1993. A qual findou-se em 31/12/2023, sendo desejo entdo, atualizar novo pleito contratual
para as margens da Nova Lei de Licitacdes, a 14.133/2021.

4. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

4.1. Os servicos serdo prestados conforme a necessidade do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do
Iguacu e através de requisicdes propria, com carimbo identificador da responsével e respectiva assinatura, a
gual devera ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos.

4.2. O servico deverd ser realizado em local proprio, de facil acessibilidade, com instala¢cdes contendo todo
equipamento e pessoal necessario para o atendimento de qualidade e presteza, instala¢cdes adequadas para
0 atendimento e sala de espera.

4.3 O local da prestagéo de servigos deverd estar situado perimetro urbano do Municipio de Unido da Vitéria
- PR, municipio sede do CISVALI e Porto Unido/SC, municipio catarinense limitrofe.

4.4 O atendimento para consulta e exames devera ser realizado de segunda a sexta-feira em horario
comercial.

5. PAGAMENTO, RECURSO ORQAMENTARIO E REAJUSTE

5.1. No valor pactuado estéo inclusas todas as despesas necessarias para a prestagéo do servico, inclusive
tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomocdo, sendo pago somente o valor
pactuado para os servigos efetivamente executados.

5.2. O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, mediante a apresentacao de Nota
Fiscal Eletrdnica emitida em nome do Consarcio Intermunicipal de Sadde do Vale do Iguagu - CISVALI, desde
gue o objeto tenha sido entregue na totalidade em que foi solicitado e de acordo com as determinacdes e
especificacdes, apds terem sido aprovados pelo setor competente.

5.2.1 A nota fiscal dever& conter a identificagdo do Banco, numero da Agéncia e da Conta Corrente, para que
seja possibilitado ao CONTRATANTE efetuar o depésito bancéario do valor devido.

5.3 Deveré ser retido o Imposto de Renda (IR) incidente sobre o pagamento, com base na Instru¢do Normativa
RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 alterada pela Instrucdo Normativa RFB n° 2145 de 26 de junho de
2023, devendo destacar em campo préprio o valor retido, conforme percentual estabelecido na instrugao
normativa, exceto optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

5.4 Havera atualizacdo monetaria do valor devido quando houver atraso no pagamento dos valores devidos,
por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

5.5 A periodicidade de reajuste do valor da ata sera anual, conforme disposto no art. 77 do Ato do Conselho
688/2023, utilizando-se o indice utilizando-se o indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), sendo a data-base vinculada a data do orgamento estimado.

5.6 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.° 14.133,
de 2021.

5.6.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do Gltimo
reajuste.

5.6.2 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizacdo ou compensacgéo
financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.
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5.7 As hipoteses excepcionais ou de revisdo de pregos, inclusive a prevista no art. 124, inciso Il, alinea “d” da
Lei 14.133/2021 serdo tratadas de acordo com a legislacdo vigente e exigirdo detida analise econémica para
avaliacao de eventual desequilibrio econébmico-financeiro da ata de registro de precos.

5.7.1 Concluida a instrucéo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a Administracéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorroga¢éo motivada por igual periodo.

5.8 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:
01.001.04.122.0002.2001.3.3.90.39.00 — MANUTENCAO DO SETOR ADMINISTRATIVO — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

5.8.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do
extrato no Diério Eletrdnico do CISVALI, e poderd ser prorrogada, por igual periodo, se comprovado que o
preco ainda é vantajoso para a Administracdo, renovados os quantitativos originalmente estabelecidos.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Este pregéo eletrénico destina-se & PARTICIPACAO EXCLUSIVA de Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte, conforme artigos 47 e 48 da Lei 123/2006 e artigo 1° da Lei Complementar 147 de
2014.

7.2. Aslicitantes deverdo estar cadastradas junto a Bolsa de LicitacBes e Leil6es — BLL, por meio do portal
“https://blicompras.com”.

7.3. As propostas de preco e a documentagéo de habilitacdo deverdo ser encaminhadas eletronicamente até
data e horéario definidos no edital.

8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. DA HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, com objeto social compativel com o objeto da presente licitagéo;

¢) No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

d) No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizacdo e ato de registro
ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cfes ou da alteracdo consolidada;

f) Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)/ Ministério da Fazenda;

g) Alvara de licenca para localizagdo e funcionamento, relativo ao domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

h) Certiddo Simplificada da Junta Comercial atestando enquadramento no regime das microempresas e
empresas de pequeno porte;
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Codpia da Cédula de Identidade e CPF do sdcio administrador ou diretor da empresa indicado no ato
constitutivo, ou, se for o caso, do empresario individual,
j) Copia da Cédula de Identidade e CPF do procurador, se houver, e instrumento procuratério.

8.2 DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal
do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, em vigéncia na data da sessao publica;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certiddo Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente ou
outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na data da sessao publica;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente
ou outra equivalente na forma da lei, em vigéncia na data da sesséo publica;

d) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, através da apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme prevé a Lei Federal n.° 12.440, de 07/07/2011, em vigéncia na data
da sessdo publica;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em vigéncia na
data da sesséo publica, demonstrando situa¢&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei, a ser emitida pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

a) Deverd apresentar no minimo 01 (um) atestado que comprove o bom desempenho na prestacdo de
servigos da mesma natureza do objeto desta licitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, atestando a qualidade do servigo e que cumpriu, ou vem cumprindo, integralmente e de modo
satisfatdrio, com as obrigacdes assumidas.

b) Licenga Sanitaria do Municipio onde esta localizada a sede da empresa.

¢) Prova de cadastramento no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

d) Declaracao da empresa com a indicacdo do médico do trabalho e do engenheiro de seguranga do trabalho,
juntamente com a comprovacédo de registro profissional respectivo.

e) Nos casos de terceirizacdo dos exames complementares (clinicos e laboratoriais) a empresa devera
apresentar declaracdo indicando a(s) clinica(s) e/ou laboratério(s) conveniados para a realizardo os
Servigos.

9. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve cumprir todas as obriga¢@es referentes as condi¢bes, prazos e demais especificacdes
previstas constantes neste termo de referéncia e na proposta comercial, assumindo exclusivamente 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

9.2. Ademais das obrigagbes neste termo definidas, a contratada deverd cumprir com as obrigacdes
constantes do instrumento contratual.

9.5. Responsabilizar pelo pagamento de emolumentos prescritos em lei e observacdo de todas as posturas
referentes a prestacao dos servicos e pagamento todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, bem como, as despesas decorrentes de leis trabalhistas, previdenciarias e decorrentes da
execucao do presente contrato.

9.6. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es por ela assumidas
e todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

9.7. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do contrato, documentagéo que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitacao.
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.8. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.
9.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na entrega do objeto contratual.
9.10. Responsabilizar-se pela boa qualidade dos servigos em decorréncia deste contrato, oferecendo desta
forma, garantia total do mesmo, nos termos aqui contratados.

9.11.0 servico deverd ser realizado em local proprio, de facil acessibilidade, com instalagées contendo todo
equipamento e pessoal necessario para o atendimento de qualidade e presteza, instalagées adequadas para
o atendimento e sala de espera.

9.12 O local da prestacao de servicos devera estar situado perimetro urbano do Municipio de Unido da Vitéria
- PR, municipio sede do CISVALI e Porto Unido/SC, municipio catarinense limitrofe.

9.13. Os exames deverédo ser realizados no mesmo dia da apresentacdo do paciente ou mais tardar no dia
posterior.

9.14. Receber o paciente, a vista da apresentacdo da Guia de Solicitagdo/Autorizacdo dos Exames e
apresentacéo de documento oficial, informar o paciente dos procedimentos para a realizacdo dos exames,
data e horéario de sua execugéo.

9.15. Emitir o Prontuério Médico de cada Servidor/colaborador, dar baixa no eSocial de cada ASO realizado
e entregar o prontuario médico no CISVALI, Setor de Recursos Humanos.

9.16. Manter o sigilo dos resultados do exame e nao poderdo ser entregues a terceiros.

9.17. Possuir pessoal especializado para a execugéo dos servigos.

9.18. Emitir Relatério Mensal de exames executados, devendo constar no minimo, quantidades, Exame
realizado, nome do paciente, n° de Identificagdo do RG e no nome do emissor na guia de solicitacdo do
exame.

9.19. Para os exames laboratoriais a Contratada devera possuir em seu quadro de funcionarios, profissional
gue esteja habilitado para a execucao, responsavel técnico, com inscri¢do no respectivo Conselho Regional
de Exercicio Profissional.

9.20. Para os exames clinicos, deverao obrigatoriamente ser acompanhados de laudo técnico assinado pelo
responsavel ou profissional habilitado, com inscricdo no respetivo Conselho Regional de Exercicio
Profissional.

9.21. A contratada podera terceirizar a prestacédo do servico de exames complementares, desde que sejam
realizados por clinica e profissionais habilitados, mantidas as mesmas exigéncias contidas nos itens 9.19 e
9.20.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1 A execucado da ata de registro de precos ser4 acompanhada e fiscalizada pelos servidores abaixo
relacionados, conforme atribuigdo:

10.2 GESTOR DA ARP: Cleiton Correia, CPF n°® ***968.81*-** servidor designado para acompanhar a
execucdo da ata de registro de precos, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e realizar o
recebimento definitivo do objeto, além das atribuigGes definidas na lei e na regulamentac¢éo do CISVALI.
10.3 FISCAL DA ARP: Weliton Correia, CPF n° *** 968.82*-** servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execucdo da ata de registro de precos, conferir a conformidade e a qualidade doa servigos
prestados, realizando o recebimento provisorio, além das atribuic6es definidas na lei e na regulamentacao do
CISVALL.

10.4 No termo de indicacao serao relacionados o fiscal suplente e o subgestor, a fim de executar as atividades
nos casos de auséncia dos titulares, conforme regulamentacdo do CISVALI — ATO DO CONSELHO 754/2024.
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. DISPOSICOES GERAIS
11.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos fazem parte do edital e do

instrumento contratual, independente da sua transcri¢ao.

Unido da Vitéria/PR, 29 de outubro de 2024.

Antonio Przywitowski
Direcéo de Planejamento
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