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ATO DO CONSELHO N° 777 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

SUMULA: Torna piblico o Cédigo de Etica e
Conduta do Consorcio Intermunicipal de Satude
do Vale do Iguagu - CISVALI e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU — CISVALIL no uso de suas

atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Codigo de Etica e Conduta do Consércio Intermunicipal de Saude do

Vale do Iguagu - CISVALI, nos termos do Anexo Unico, o qual é parte integrante deste Ato.

Art. 2° Eventuais descumprimentos dos termos deste Codigo de Etica e Conduta serdo apurados

em procedimento proprio, conforme dispuser regulamento especifico.
Art. 3° Este Ato entra a vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Unido da Vitoria, 18 de dezembro de 2024.
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BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica e Conduta foi desenvolvido para estabelecer os padrdes de
comportamento esperados de todos os empregados publicos e representantes do CISVALI, bem
como dispor sobre comportamentos esperados de todos aqueles que se relacionam com o

Consorcio, desde entes e 6rgdos publicos até pessoas juridicas e pessoas naturais.

Art. 2°. Este Codigo tem como objetivo promover a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade em todas as atividades relacionadas ao servigo publico, fortalecendo a

confianga dos consorciados nas agdes e decisdes do CISVALL

§ Unico. Para fins deste Codigo de Etica e Conduta considera-se pessoas juridicas e naturais
todos aqueles que de alguma forma prestam servigos, fornegam bens, sejam pacientes ou se
relacionem com o Consorcio, independentemente do vinculo ou da forma de contratagdo com

o CISVALI ou qualquer de seus entes consorciados.

Art. 3°. Os servigos publicos realizados pelo CISVALI refletem no bem-estar da populagdo dos
municipios consorciados, primordial, portanto, que a lealdade a entidade publica, principios

éticos e legislag¢@o estejam acima de beneficios pessoais.

§ unico. Este Codigo estabelece padrdes de comportamento esperados, devendo ser lido e
compreendido por todos os empregados publicos, representantes e todos aqueles que tenham
qualquer relagdo com o CISVALI, pois norteia todo o trabalho desenvolvido ¢ a sua ndo
observéncia podera gerar riscos, danos a imagem e/ou reputag¢do da entidade publica e san¢des

disciplinares e legais, inclusive civis, penais e trabalhistas, aos envolvidos.

Art. 4°. E responsabilidade de todos informar & Administragdo, por meio da Ouvidoria Interna,
qualquer violagdo, ainda que potencial, as leis, regras aqui previstas e demais normativos

internos, bem como ainda podera sugerir a inclusdo de assuntos relacionados.
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Art. 5°. Sdo apresentados os principios, valores e orienta¢des sobre a ética esperada e a conduta
perante os colaboradores, sejam eles servidores, terceirizados ou prestadores de servigos, enfim

todos os envolvidos de alguma maneira com o CISVALL

Art. 6°. Sobre as praticas de ética e conduta, o assunto sera abordado de forma clara e objetiva,
para que se de o seu correto cumprimento, cabendo a todos os envolvidos a leitura,

entendimento e comprometimento com o presente.

§ tnico. A transparéncia e o profissionalismo com que sdo conduzidos os processos facilita a

disseminagdo dessas praticas, guiando para um caminho de evolugado pessoal e profissional.
Art. 7°. S@o valores esperados dos empregados e terceiros envolvidos com o CISVALI:
a) Respeito
b) Etica
¢) Transparéncia
d) Compromisso
e¢) Responsabilidade
) Evolugdo profissional e pessoal
g) Saude
h) Resolutividade
1) Inovagéo
j) Equidade.
CAPITULO I - DA ABRANGENCIA

Disposi¢oes Gerais
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Art. 8°. Os empregados do CISVALLI e seus representantes, sempre que atuarem em nome da
entidade, independente de sua delimitagdo territorial, devem prezar pela observancia das
normas previstas nesse Codigo, bem como adotem um comportamento esperado e prezem pela

cordialidade, respeito, urbanidade e honestidade no trato com os demais.
Se¢do I — Das Relagdes Internas

Art. 9°. Os empregados do CISVALI devem manter entre si e com os demais o bom

relacionamento interpessoal prezando pelo respeito e o bom relacionamento interpessoal.

Art. 10°. De forma a garantir o respeito a individualidade de todos os colaboradores, o CISVALI
se mantera imparcial em qualquer assunto que possa envolver conflitos éticos e morais, sejam
religiosos, politicos ou de identidade pessoal, mantendo um ambiente acolhedor e aberto a

qualquer expressdo individual de seus colaboradores.

Art. 11. E esperado que todos os que se relacionem com o CISVALI observem uma postura
profissional, estendido a seus proprios empregados publicos e representantes, como também as
pessoas juridicas e seus colaboradores, ou ainda pessoas naturais. Devem agir com

responsabilidade, transparéncia, respeito, honestidade e ética em todas as suas interagdes.

§ unico. Da mesma forma deverdo se abster de sobrepor interesses pessoais acima dos interesses
publicos, ou seja, agir em conflito de interesses a fim de evitar que haja qualquer espécie de

favorecimento ou privilégio indevido.
Se¢do 1l - Das Relagdes com Fornecedores, Terceirizados e Municipios Consorciados

Art. 12. O CISVALI busca sempre coeréncia, seguindo as leis vigentes, sendo contrarios a
praticas discriminatdrias ou preconceituosas, e a qualquer forma de corrupgdo, inclusive na

relagdo com fornecedores e parceiros.

Art. 13. As contratagdes deverdo ser realizadas de maneira imparcial e objetiva e sempre na
busca de pessoas juridicas e naturais que estejam comprometidos com o desenvolvimento

sustentavel, cultura de integridade e comunguem dos mesmos principios aqui previstos.
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Art. 14. O CISVALI ndo compactua com qualquer ato relacionado a corrupgdo ou fraude.

Art. 15. Devem todos os empregados publicos e representantes, além das pessoas juridicas e
naturais que se relacionarem com o CISVALI, agir em conformidade com a Lei Federal n.

12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

Art. 16. Cabe a todos os fornecedores, pessoas juridicas ou naturais, adotarem mecanismos de
combate a lavagem de dinheiro, fazendo cumprir a Lei Federal n. 9.613/1998 e realizando o
monitoramento continuo de seus registros contabeis e demonstragdes financeiras. No mesmo

sentido, o CISVALI ndo tolera a pratica de qualquer atividade fraudulenta.
Se¢do Il — Da Relag¢do com o Publico em Geral.

Art. 17. Os empregados do CISVALI devem prezar sempre pelo bom atendimento ao publico
em geral, aos seus pacientes e todos aqueles que necessitam, prezando sempre pela cordialidade,

respeito, resolutividade e bom trato com o publico.
CAPITULO 111 - DOS OBJETIVOS
Art. 18. Sdo objetivos do CISVALI:
I — Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

II - Representar o conjunto dos municipios que o integram em assuntos de saide e servigos

médicos de interesse comum;

Il - Planejar, adotar e executar programas ¢ medidas destinadas a promover a saide da

populagdo regional e implantar servigos afins;

IV - Assegurar a prestagdo de servigos de satude a populagdo dos municipios consorciados, de

maneira eficiente, eficaz e igualitaria;

V - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢do do consorcio;
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VI - Promover o fortalecimento dos centros de especialidades de saude existentes nos

municipios consorciados;

VII - Propiciar a integragdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor

operacionalizagdo das atividades de saude;

VIII - Criar instrumentos de controle acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude

prestados a populagéo regional;

IX - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogdo da saude dos

habitantes dos municipios consorciados;

X - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na drea territorial do CISVALL
CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA

Art. 19. Sdo principios do CISVALIL a serem observados por seus servidores ¢ interessados:

I - Agir com honestidade e integridade em todas as suas interagdes, evitando conflitos de

interesse e praticas desonestas;

II - Promover a transparéncia em todas as operagdes, garantindo o acesso adequado a

informagdo publica e prestando conta das agdes;

I11 - Tratar todos os cidaddos, colegas de trabalho e comunidade com respeito e igualdade, sem
discriminagio de raga, etnia, género, religido, orientagdo sexual, estado civil, deficiéncia fisica,

idade, nacionalidade, ou qualquer outra caracteristica pessoal;

IV - Aceitar a responsabilidade por suas agdes e decisdes, ciente de que esta servindo a

populagdo e a ela gera consequéncias;

V - Desempenhar as suas fungdes e/ou prestar servigos com zelo, diligéncia, profissionalismo,

imparcialidade e integridade;
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VI - Nio se utilizar de informagdes ndo publicas, ou permitir sua utilizagdo, de forma indevida

para obter, ou permitir que se obtenha, vantagens de quaisquer espécies;
VII - Néo se utilizar das fungdes publicas para proveito ou promogao propria ou de terceiros;

VIII - Comportar-se de forma a conferir prestigio a entidade publica e demais empregados

publicos e representantes;

[X - Evitar situagdes de conflitos em que seus interesses pessoais possam interferir na

objetividade e imparcialidade das agdes e decisdes no ambito do CISVALI:

X - Utilizar todos os recursos publicos de forma eficiente e econdmica, evitando qualquer uso

improprio ou abusivo de fundos, propriedades ou informagdes da entidade publica;

XI - Respeitar a confidencialidade das informagdes sensiveis relacionadas ao trabalho,

protegendo dados pessoais e sigilos comerciais, quando aplicavel:

XII - Obter prévia autorizag¢do formal do superior hierarquico a fim de utilizar informagdes,
dados ou assuntos institucionais para elaboragdo de estudos, pesquisas, pareceres € outros

trabalhos, sujeitos ou ndo a publicagdo ou exposi¢io;

XIII - Acessar somente informagdes indispensaveis ao exercicio de sua fungdo e solicitar a

revogacdo de acessos desnecessarios dos quais tomar conhecimento;

XIV - Tratar com dignidade e respeito os superiores, subordinados ou quaisquer outras pessoas
com as quais se relacionam na entidade ndo os submetendo a situagdes de assédio, intimidag@o,
insultos, ameagas, injurias, bullying, ou outros atos de violéncia fisica ou psicologica que

possam gerar situagdes constrangedoras ou humilhantes;

XV - Nio organizar, orientar ou tornar-se parte em manifestagdes coletivas de desaprego ao

CISVALI ou superiores hierarquicos;

XVI - Comprometer-se com as metas e objetivos definidos no Protocolo de Intengdes e no

Estatuto do CISVALI ou outro documento que vier a substitui-lo;
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XVII - Nédo assumir, em nome da entidade publica, responsabilidades para as quais ndo tenha

competéncia ou ndo esteja autorizado;

XVIII - Nao realizar atividades de natureza politica, eleitoral ou ideoldgica nos locais de

trabalho, ou utilizar-se do nome e prestigio da entidade publica para esses fins;

XIX - Nao fazer uso de drogas ilicitas ou bebidas alcoolicas em servigo ou comparecer em

servigo sob o efeito delas;

XX —Nio utilizar do ambiente de trabalho para desempenhar atividades particulares bem como

dos equipamentos e materiais para estes fins;

XXI - Nio exibir em local de trabalho, nem disseminar por quaisquer meios, imagens ou objetos
de conteudo sexual ou que ofenda aos bons costumes e a moral ou que possa denegrir a

reputacdo pessoal ou profissional de qualquer pessoa;

XXII - Informar ao superior hierarquico os riscos inerentes as atividades desenvolvidas e propor

formas de prevengdo ou mitigagdo, cabendo a este recebé-las e analiséa-las;

XXIII - Comunicar ao superior hierarquico imediatamente ao ter conhecimento que esta
respondendo a processo civil ou criminal cujo objeto guarde correlagdo com as atividades

publicas e possa interferir no desenvolvimento regular destas;

XXIV - Otimizar o uso de recursos e energia como forma de contribuir para a conservagao dos

recursos naturais;

XXV - Tratar todos os colegas de trabalho, servidores dos entes consorciados, cidadaos e partes
interessadas com o devido respeito, cortesia e profissionalismo, mantendo um ambiente de

trabalho inclusivo e colaborativo;

XXVI - Comunicar informagdes de maneira clara, precisa e oportuna, primando por uma

comunicagdo aberta e eficaz com todas as partes interessadas;

XXVII - Observar os deveres éticos e disciplinares e as proibi¢des previstas no Estatuto do

CISVALI
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XXVIII - Respeitar ¢ obedecer as leis, regulamentos e politicas aplicaveis, assegurando que

suas agdes estejam em conformidade com as normas legais.
CAPITULO V - DOS DIREITOS
Art. 20. Sao direitos de todos os servidores do CISVALI:

[ - Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental,

psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho

individual, bem como ter acesso aos resultados;

[l - Participar das atividades de motivagdo, capacita¢do e treinamento, que contribuam com

seu desenvolvimento profissional;

IV - Ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal

responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas informagdes.

Art. 21. O CISVALI busca prezar pela diversidade, a imparcialidade e ao respeito as pessoas,
repudiando os atos discriminatérios de todas as formas e pratica o respeito ¢ a ordem como

itens obrigatorios no ambiente de trabalho.

CAPITULO VI - DOS DEVERES
Art. 22. Sdo deveres fundamentais de todo servidor:
I -Zelar pela ordem, limpeza e organizagdo do local de trabalho;

11 - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho

ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

I1I - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitéria— PR
Fone: (42) 3522-9240 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: [senta




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU
CISVALI

e

IV - Zelar pela aparéncia e higiene pessoal adequadas ao exercicio de sua fungdo, saude e

seguranga no trabalho, usando vestuarios compativeis com o ambiente em que atua.
Art. 23. Sdo deveres do servidor, sob pena de responsabilizagao:

I - Exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;

II - Ser leal a institui¢do a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de

outra autoridade competente para apuragao;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da entidade:

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XIII - Ser probo, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo

sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

XIV- Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

Rua Professor Cleto, 425 — Centro — 84.600-140 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3522-9240 / email: cisvali@cisvali.com.br
CNPIJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.; Isenta




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU

cisvau f CISVALI

XV - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos aperfeigoando o processo de comunicagédo

e contato com o publico.
CAPITULO VII - DAS VEDACOES
Art. 24. E vedado aos servidores do CISVALI:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do;
IIT - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de

Servigo;

V - Cometer a pessoa estranha a entidade, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil;

VII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo

e com o horario de trabalho;

VIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - Repassar informagdes privilegiadas as licitantes interessadas ou a terceiros;
X - Perturbar ou assediar a outros colaboradores;

XI - Qualquer fato que configure bullying ou qualquer forma de assédio e discriminag@o entre

os empregados do CISVALL

Art. 25. E vedado ainda, a incidéncia em qualquer das seguintes condutas se praticadas:
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[ — Crime contra a administragdo publica;

[I- Improbidade administrativa;

I1I - Incontinéncia puiblica e conduta escandalosa;
[V - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
VIII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
IX - Corrupgdo;

X - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - Valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagéo, prestigio ou
influéncia, obtidos em fun¢do do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal

ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XII - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungdo publica, ou, ainda,

com horario de trabalho;

XIII- Abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia injustificada do servidor

publico ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos;

XIV - Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por vinte dias,

interpoladamente, sem causa justificada no periodo de seis meses;

XV - Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como

empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;
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XVI - Procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento

de suas atribuigdes;
XVII - Revelagdo de segredo de que teve conhecimento em fungdo do cargo ou emprego;
XVIII — Praticar usura sob qualquer de suas formas.

Art. 26. O servidor que infringir qualquer das vedagdes e ndo observar o cumprimento de seus

deveres, esta sujeito as penalidades disciplinares.

Art. 27. Constatada a pratica de infragdo de menor potencial ofensivo, previsto ou ndo neste
codigo, porém reprovada social e moralmente, o servidor serd admoestado verbalmente,

podendo, em caso de reincidéncia, ser aberto processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A Admoestagdo verbal prevista no caput sera realizada devido a pratica de ato que ndo

importe na apuragdo de conduta penalizada com outra pena.

§ 2°. A penalidade prevista no caput sera reduzida a termo e como as demais, serd juntada na

pasta funcional do servidor.

§ 3° A existéncia da aplicagdo de penalidades impedira a progressdo do servidor quando esta
se der por merecimento, bem como sera observada na homologa¢do do estdgio probatdrio,

exceto quando se tratar da penalidade prevista no caput deste artigo.

Art. 28. Aplicam-se as disposigdes deste capitulo aos estagiarios e terceirizados que prestem
servico ao CISVALI, cabendo a comunicagao e responsabiliza¢do pelo contratante ou agente

integrador.
CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O CISVALI observara em suas praticas institucionais e exigira de todos aqueles que
consigo se relacionarem, a ética e a transparéncia, bem como incentivara as boas praticas de

governanga e combate a todas as formas de corrupgao.
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Art. 30. Na busca constante da integridade e boas praticas na forma de prestar sua missdo

o<

institucional, também deverad ser observado pelas pessoas juridicas e naturais que prestem

servigos, fornegam bens ou que se relacionem de qualquer forma, o trabalho sustentavel,

redugdo de consumo de dgua e energia, geragdo de residuos e redugdo de emissdo de gases de

efeito estufa, além de observacdo as demais regulamentagdes ambientais aplicaveis.

Art. 31. O CISVALI estabelece que todos os seus empregados publicos e representantes, bem
como exige que todos os fornecedores, pessoas juridicas ou naturais, adotem formas de proteger
informagdes confidenciais obtidas por conta da atividade desenvolvida. O uso dessas

informagdes em beneficio pessoal ou de terceiro esta sujeito as sangdes legais de todas as

esferas.

Art. 32. Nao ¢é permitida a transferéncia, publicizagdo, utilizagdo ou divulgagio de quaisquer
dados constantes nos sistemas internos, devendo todos que utilizam quaisquer sistemas, de
gerenciamento ou interno ou plataforma de servigos, garantir a seguranga dos dados pessoais e

adotar procedimentos que assegurem que todos os dados pessoais tenham o tratamento

adequado e em conformidade com a Lei Federal n. 13.709/2018.

Art. 33. Sdo considerados segredos aqueles que adentrem na privacidade dos servidores,
pacientes ou aqueles que possuem qualquer relagdo com o CISVALI, bem como a divulgagdo

de atos ou fatos de que deveriam guardar sigilo a fim de beneficiar a si mesmo ou a outrem.

Ainda ¢ vedada a divulga¢do de qualquer informagdo que possa prejudicar ou beneficiar a si ou
a outrem, entre os empregados publicos, destinatarios do servigo publico, contratados ou

eventuais interessados.
Art. 34. Todos os empregados e os que se relacionam com o CISVALI sdo responséaveis para

fazer com que todas as orientag¢des e normas contidas aqui sejam entendidas e postas em pratica.

§ tnico. Poderio ser aplicadas penalidades de acordo com a gravidade para o descumprimento

deste.
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Art. 35 Servidores que constatarem quaisquer praticas contrdrias aos estabelecidos aqui, devem
comunicar o ocorrido ao seu superior mais proximo. O superior por sua vez tem por obrigagdo

de reportar ao Gestor do CISVALI, enquanto terceiros deverdo realizar registro de Ouvidoria.

Art. 36. As politicas de ética e conduta passam a vigorar a partir da sua divulgagdo sem prazo
para término. Podem ocorrer de forma sistematica revisdes do seu conteudo com o intuito de

aprimora-lo. Toda alteragdo sera informada a todos os colaboradores.

Art. 37. Este Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso com a integridade e a
qualidade do servigo publico pelo CISVALI. Cada um desempenha um papel fundamental na
construgdo de uma sociedade mais justa e confiavel, e € nosso dever agir de acordo com os mais

altos padrdes éticos em todas as nossas atividades relacionadas ao 6rgéo publico.

Art. 38. O CISVALI dar4 conhecimento do conteudo deste documento aos empregados publicos

e representantes, bem como devera tornar publico no sitio eletronico oficial.

Unido da Vitori d zembro 2024.

CHIR ABBAS
Presidente do CISVALI
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ATO DO CONSELHO N° 777 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Torna plblico o Cédigo de Etica e Conduta do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu - CISVALI e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU

— CISVALLI, no uso de suas atribuigdes estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Cédigo de Etica e Conduta do Consércio Intermunicipal de Salde do Vale do Iguagu - CISVALI, nos termos do

Anexo Unico, o qual & parte integrante deste Ato.

Art. 2° Eventuais descumprimentos dos termos deste Cadigo de Etica e Conduta serdo apurados em procedimento préprio, conforme

dispuser regulamento especifico.
Art. 3° Este Ato entra a vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.

Unido da Vitéria, 18 de dezembro de 2024.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica e Conduta foi desenvolvido para estabelecer os padroes de comportamento esperados de todos os
empregados publicos e representantes do CISVALI, bem como dispor sobre comportamentos esperados de todos aqueles que se

relacionam com o Consércio, desde entes e drgédos publicos até pessoas juridicas e pessoas naturais.

Art. 2°. Este Codigo tem como objetivo promover a integridade, a transparéncia e a responsabilidade em todas as atividades relacionadas

ao servigo publico, fortalecendo a confianga dos consorciados nas agoes e decisdes do CISVALI.

§ unico. Para fins deste Cddigo de Etica e Conduta considera-se pessoas juridicas e naturais todos aqueles que de alguma forma
prestam servigos, fornegam bens, sejam pacientes ou se relacionem com o Consoércio, independentemente do vinculo ou da forma de

contratagdo com o CISVALI ou qualquer de seus entes consorciados.

Art. 3°, Os servigos publicos realizados pelo CISVALI refletem no bem-estar da populagdo dos municipios consorciados, primordial,

portanto, que a lealdade & entidade publica, principios éticos e legislagdo estejam acima de beneficios pessoais.

0 Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu - CISVALI
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§ Unico. Este Codigo estabelece padrdes de comportamento esperados, devendo ser lido e compreendido por todos os empregados
publicos, representantes e todos aqueles que tenham qualquer relagdo com o CISVALLI, pois norteia todo o trabalho desenvolvido e a
sua ndo observancia podera gerar riscos, danos & imagem e/ou reputagéo da entidade publica e sangdes disciplinares e legais, inclusive

civis, penais e trabalhistas, aos envolvidos.

Art. 4°. E responsabilidade de todos informar & Administragao, por meio da Ouvidoria Interna, qualquer violagéo, ainda que potencial, as

leis, regras aqui previstas e demais normativos internos, bem como ainda podera sugerir a inclusdo de assuntos relacionados.

Art. 5°. S50 apresentados os principios, valores e orientagdes sobre a etica esperada e a conduta perante os colaboradores, sejam eles

servidores, terceirizados ou prestadores de servigos, enfim todos os envolvidos de alguma maneira com o CISVALL.

Art. B°. Sobre as praticas de ética e conduta, o assunto seré abordado de forma clara e objetiva, para que se de o seu correto

cumprimento, cabendo a todos os envolvidos a leitura, entendimento e comprometimento com o presente.

§ tnico. A transparéncia e o profissionalismo com gue s&o conduzidos os processos facilita a disseminagao dessas praticas, guiando

para um caminho de evolugao pessoal e profissional.
Art. 7°. Sao valores esperados dos empregados e terceiros envolvidos com o CISVALL:
a) Respeito
b) Etica
c) Transparéncia
d) Compromisso
e) Responsabilidade
f) Evolugéo profissional e pessoal
g) Salde
h) Resolutividade
i) Inovacao
j) Equidade.
CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA

Disposigdes Gerais
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Art. 8°. Os empregados do CISVALI e seus representantes, sempre que atuarem em nome da entidade, independente de sua delimitagao
territorial, devem prezar pela observancia das normas previstas nesse Codigo, bem como adotem um comportamento esperado e

prezem pela cordialidade, respeito, urbanidade e honestidade no trato com os demais.
Segdo | — Das Relagdes Internas

Art. 9°. Os empregados do CISVALI devem manter entre si e com os demais 0 bom relacionamento interpessoal prezando pelo respeito

e o bom relacionamento interpessoal.

Art. 10°. De forma a garantir o respeito a individualidade de todos os colaboradores, o CISVALI se mantera imparcial em qualquer
assunto que possa envolver conflitos éticos e morais, sejam religiosos, politicos ou de identidade pessoal, mantendo um ambiente

acolhedor e aberto a qualquer expresséo individual de seus colaboradores.

Art. 11. E esperado que todos os que se relacionem com o CISVALI| observem uma postura profissional, estendido a seus proprios
empregados publicos e representantes, como também as pessoas juridicas e seus colaboradores, ou ainda pessoas naturais. Devem

agir com responsabilidade, transparéncia, respeito, honestidade e ética em todas as suas interagdes.

§ Gnico. Da mesma forma deverao se abster de sobrepor interesses pessoais acima dos interesses publicos, ou seja, agir em conflito

de interesses a fim de evitar que haja qualquer espécie de favorecimento ou privilegio indevido.
Segdo Il - Das Relagdes com Fornecedores, Terceirizados e Municipios Consorciados

Art. 12. O CISVALI busca sempre coeréncia, seguindo as leis vigentes, sendo contrarios a praticas discriminatérias ou preconceituosas,

e a qualquer forma de corrupgdo, inclusive na relagao com fornecedores e parceiros.

Art. 13. As contratagdes deverdo ser realizadas de maneira imparcial e objetiva e sempre na busca de pessoas juridicas e naturais que

estejam comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, cultura de integridade e comunguem dos mesmos principios aqui previstos.
Art. 14. O CISVALI ndo compactua com qualquer ato relacionado a corrupgédo ou fraude.

Art. 15. Devem todos os empregados publicos e representantes, além das pessoas juridicas e naturais que se relacionarem com o

CISVALI, agir em conformidade com a Lei Federal n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Art. 16. Cabe a todos os fornecedores, pessoas juridicas ou naturais, adotarem mecanismos de combate a lavagem de dinheiro, fazendo
cumprir a Lei Federal n. 9.613/1998 e realizando o monitoramento continuo de seus registros contabeis e demonstragdes financeiras.

No mesmo sentido, o CISVALI ndo tolera a pratica de qualquer atividade fraudulenta.

Secdo Ill - Da Relagao com o Publico em Geral.

Art. 17. Os empregados do CISVALI devem prezar sempre pelo bom atendimento ao publico em geral, aos seus pacientes e todos

aqueles que necessitam, prezando sempre pela cordialidade, respeito, resolutividade e bom trato com o publico.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
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Art. 18. Sao objetivos do CISVALI:
| — Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;
Il - Representar o conjunto dos municipios que o integram em assuntos de salde e servigos médicos de interesse comum;
Il - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a satde da populagdo regional e implantar servigos afins;
IV - Assegurar a prestagao de servigos de satde & populag@o dos municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria;
V - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & disposigao do consorcio;
VI - Promover o fortalecimento dos centros de especialidades de salde existentes nos municipios consorciados;
VIl - Propiciar a integragéo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor operacionalizagéo das atividades de salde;
VI - Criar instrumentos de controle acompanhamento e avaliagdo dos servigos de salde prestados a populagao regional;
IX - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promog&o da saude dos habitantes dos municipios consorciados;
X - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area territorial do CISVALI.
CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA
Art. 19. Sao principios do CISVALI, a serem observados por seus servidores e interessados:
| - Agir com honestidade e integridade em todas as suas interagdes, evitando conflitos de interesse e praticas desonestas;
Il - Promover a transparéncia em todas as operag¢des, garantindo o acesso adequado a informagéo publica e prestando conta das agoes;

Il - Tratar todos os cidad3os, colegas de trabalho e comunidade com respeito e igualdade, sem discriminagdo de raga, etnia, género,

religido, orientagéo sexual, estado civil, deficiéncia fisica, idade, nacionalidade, ou qualquer outra ca racteristica pessoal;
IV - Aceitar a responsabilidade por suas agdes e decisées, ciente de que esté servindo a populagéo e a ela gera consequéncias;
V - Desempenhar as suas fungdes e/ou prestar servigos com zelo, diligéncia, profissionalismo, imparcialidade e integridade;

VI - Ndo se utilizar de informagdes néo publicas, ou permitir sua utilizagdo, de forma indevida para obter, ou permitir que se obtenha,

vantagens de quaisquer espécies;
VII - Nao se utilizar das fungdes publicas para proveito ou promogao prépria ou de terceiros;

VIil - Comportar-se de forma a conferir prestigio a entidade publica e demais empregados publicos e representantes;

Ic P Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- < C::sorrcI:tl':t:;:r:::el::i):ildd;!:adf:fed;o\:zl:-u::t:)gu:ec:d;amz:ml B
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Lt = ; f q Inicio
visualizado através de

B :) i isri - . 102 .08.01d - i i o
) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http:/fwww,cisvali.com.br/no link Dirio Oficial.



ICP Disrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

i

,» DIARIO OFICIAL ELETRONICO

g CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU

" o

QUARTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2024 ANOT s ~ EDIGAO N 486 - 49P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

IX - Evitar situagdes de conflitos em que seus interesses pessoais possam interferir na objetividade e imparcialidade das agdes e

decisdes no ambito do CISVALI,

X - Utilizar todos os recursos publicos de forma eficiente e econdmica, evitando qualguer uso impréprio ou abusivo de fundos,

propriedades ou informagdes da entidade publica;

X| - Respeitar a confidencialidade das informagdes sensiveis relacionadas ao trabalho, protegendo dados pessoais e sigilos comerciais,

quando aplicavel;

XIl - Obter prévia autorizagdo formal do superior hierarquico a fim de utilizar informacées, dados ou assuntos institucionais para

elaboracdo de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos, sujeitos ou nao a publicagdo ou exposicao;

Xl - Acessar somente informagdes indispensaveis ao exercicio de sua fungéo e solicitar a revogagao de acessos desnecessarios dos

quais tomar conhecimento;

XIV - Tratar com dignidade e respeito os superiores, subordinados ou quaisquer outras pessoas com as quais se relacionam na entidade
ndo os submetendo a situagdes de assédio, intimidagao, insultos, ameagas, injurias, bullying, ou outros atos de violéncia fisica ou

psicologica que possam gerar situagdes constrangedoras ou humilhantes;
XV - Nao organizar, orientar ou tornar-se parte em manifestagdes coletivas de desaprego ao CISVALI ou superiores hierarquicos;

XVI - Comprometer-se com as metas e objetivos definidos no Protocolo de Intengdes e no Estatuto do CISVALI ou outro documento que

vier a substitui-lo;

XVII - Ndo assumir, em nome da entidade publica, responsabilidades para as quais ndo tenha competéncia ou néo esteja autorizado;

XVIII - Nao realizar atividades de natureza politica, eleitoral ou ideolégica nos locais de trabalho, ou utilizar-se do nome e prestigio da

entidade publica para esses fins;
XIX - Nao fazer uso de drogas ilicitas ou bebidas alcdolicas em servigo ou comparecer em servigo sob o efeito delas;

XX — Nao utilizar do ambiente de trabalho para desempenhar atividades particulares bem como dos equipamentos e materiais para

estes fins;

xX| - Nao exibir em local de trabalho, nem disseminar por quaisquer meios, imagens ou objetos de contetdo sexual ou que ofenda aos

bons costumes e a moral ou que possa denegrir a reputagao pessoal ou profissional de qualquer pessoa,

XXIl - Informar ao superior hierarquico os riscos inerentes as atividades desenvolvidas e propor formas de prevengao ou mitigagao,

cabendo a este recebé-las e analisa-las;

XXIIl - Comunicar ao superior hierarquico imediatamente ao ter conhecimento que esta respondendo a processo civil ou criminal cujo

objeto guarde correlagdo com as atividades publicas e possa interferir no desenvolvimento regular destas;
XX|V - Otimizar o uso de recursos e energia como forma de contribuir para a conservagdo dos recursos naturais;

0 Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - CISVALI
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XXV - Tratar todos os colegas de trabalho, servidores dos entes consorciados, cidadaos e partes interessadas com o devido respeito,

cortesia e profissionalismo, mantendo um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo;

XXVI - Comunicar informagdes de maneira clara, precisa e oportuna, primando por uma comunicagao aberta e eficaz com todas as

partes interessadas;
XXVII - Observar os deveres éticos e disciplinares e as proibigdes previstas no Estatuto do CISVALI;

XXVIII - Respeitar e obedecer as leis, regulamentos e politicas aplicaveis, assegurando que suas agdes estejam em conformidade com

as normas legais.

CAPITULO V - DOS DIREITOS
Art. 20. Sao direitos de todos os servidores do CISVALI:

| - Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental, psicoldgica e o equilibrio entre a vida

profissional e pessoal;

Il - Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho individual, bem como ter acesso aos

resultados;

Il - Participar das atividades de motivagdo, capacitagéo e treinamento, que contribuam com seu desenvolvimento profissional;

IV - Ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas

somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e tratamento dessas informagdes.

Art. 21. O CISVALI busca prezar pela diversidade, a imparcialidade e ao respeito as pessoas, repudiando os atos discriminatdrios de

todas as formas e pratica o respeito e a ordem como itens obrigatérios no ambiente de trabalho.

CAPITULO VI - DOS DEVERES
Art. 22. Sao deveres fundamentais de todo servidor:

| -Zelar pela ordem, limpeza e organizagao do local de trabalho;

Il - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente

em todo o sistema;
Il - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

IV - Zelar pela aparéncia e higiene pessoal adequadas ao exercicio de sua fungdo, salde e seguranga no trabalho, usando vestudarios

compativeis com o ambiente em que atua.

Art. 23. Sao deveres do servidor, sob pena de responsabilizagéo:
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| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - Ser leal a instituigdo a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita

de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;
VIl - Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da entidade;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X| - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

XIIl - Ser probo, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgoes,

a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

XIV- Jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condig@o essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu

cargo;
XV - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o publico.

CAPITULO VII - DAS VEDAGOES

Art. 24. E vedado aos servidores do CISVALL:
| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de Servigo;
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V - Cometer a pessoa estranha a entidade, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
VII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;
VIl - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando sclicitado;

IX - Repassar informagdes privilegiadas as licitantes interessadas ou a terceiros;

X - Perturbar ou assediar a outros colaboradores;

XI - Qualquer fato que configure bullying ou qualquer forma de assédio e discriminagéo entre os empregados do CISVALI.
Art. 25. E vedado ainda, a incidéncia em qualquer das seguintes condutas se praticadas:

| — Crime contra a administragao publica;

Il- Improbidade administrativa;

11l - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV - Insubordinagao grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIl - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

VIl - Leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

IX - Corrupgéo;

X - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X| - Valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagéo, prestigio ou influéncia, obtidos em fungéo do cargo,

para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;
Xl - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungao publica, ou, ainda, com horario de trabalho;

Xlll- Abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia injustificada do servidor publico ao servigo, por mais de trinta dias

consecutivos;
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XIV - Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada no

periodo de seis meses;

XV - Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagem de

qualquer espécie em razao de suas atribuigoes;
XVI - Procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;
XVII - Revelagao de segredo de que teve conhecimento em fungéo do cargo ou emprego;

XVIII — Praticar usura sob qualguer de suas formas.

Art. 26. O servidor que infringir qualquer das vedagdes e ndo observar o cumprimento de seus deveres, esta sujeito as penalidades

disciplinares.

Art. 27. Constatada a pratica de infragdo de menor potencial ofensivo, previsto ou ndo neste codigo, porém reprovada social e

moralmente, o servidor sera admoestado verbalmente, podendo, em caso de reincidéncia, ser aberto processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A Admoestagao verbal prevista no caput sera realizada devido a pratica de ato que ndo importe na apuragéo de conduta penalizada

com outra pena.

§ 2°. A penalidade prevista no caput sera reduzida a termo € como as demais, sera juntada na pasta funcional do servidor.

§ 3°. A existéncia da aplicacdo de penalidades impedira a progressao do servidor quando esta se der por merecimento, bem como sera

observada na homologagao do estagio probatdrio, exceto quando se tratar da penalidade prevista no caput deste artigo.

Art. 28. Aplicam-se as disposigdes deste capitulo aos estagiarios e terceirizados que prestem servigo ao CISVALI, cabendo a

comunicacgao e responsabilizagéo pelo contratante ou agente integrador.
CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. O CISVALI observara em suas praticas institucionais e exigira de todos aqueles que consigo se relacionarem, a ética e a

transparéncia, bem como incentivara as boas praticas de governanga e combate a todas as formas de corrupgao.

Art. 30. Na busca constante da integridade e boas praticas na forma de prestar sua miss&o institucional, também devera ser observado
pelas pessoas juridicas e naturais que prestem servigos, fornegam bens ou que se relacionem de qualquer forma, o trabalho sustentavel,

redugdo de consumo de agua e energia, geragao de residuos e redugaoc de emissdo de gases de efeito estufa, além de observagao as

demais regulamentagdes ambientais aplicaveis.

Art. 31. O CISVALI estabelece que todos os seus empregados publicos e representantes, bem como exige que todos 0s fornecedores,
pessoas juridicas ou naturais, adotem formas de proteger informagdes confidenciais obtidas por conta da atividade desenvolvida. O uso

dessas informagdes em beneficio pessoal ou de terceiro esta sujeito as sangdes legais de todas as esferas.
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Art. 32. Nao é permitida a transferéncia, publicizagdo, utilizagao ou divulgagdo de quaisquer dados constantes nos sistemas internos,
devendo todos que utilizam quaisquer sistemas, de gerenciamento ou interno ou plataforma de servigos, garantir a seguranga dos dados
pessoais e adotar procedimentos que assegurem que todos os dados pessoais tenham o tratamento adequado e em conformidade com

a Lei Federal n. 13.709/2018.

Art. 33. Sao considerados segredos aqueles que adentrem na privacidade dos servidores, pacientes ou agueles que possuem qualquer
relagao com o CISVALI, bem como a divulgagao de atos ou fatos de que deveriam guardar sigilo a fim de beneficiar a si mesmo ou a
outrem. Ainda é vedada a divulgagdo de qualquer informagao que possa prejudicar ou beneficiar a si ou a outrem, entre os empregados

plblicos, destinatérios do servigo publico, contratados ou eventuais interessados.

Art. 34, Todos os empregados e os que se relacionam com o CISVALI sdo responsaveis para fazer com que todas as orientagoes e

normas contidas aqui sejam entendidas e postas em pratica.
§ Unico. Poderéo ser aplicadas penalidades de acordo com a gravidade para o descumprimento deste.

Art. 35 Servidores que constatarem quaisquer praticas contrarias aos estabelecidos aqui, devem comunicar o ocorrido ao seu superior
mais préximo. O superior por sua vez tem por obrigagio de reportar ao Gestor do CISVALI, enguanto terceiros deverao realizar registro

de Ouvidoria.

Art. 36. As politicas de ética e conduta passam a vigorar a partir da sua divulgagao sem prazo para término. Podem ocorrer de forma

sistematica revisdes do seu conteldo com o intuito de aprimora-lo. Toda alteragao sera informada a todos os colaboradores.

Art. 37. Este Codigo de Etica e Conduta representa o compromisso com a integridade e a qualidade do servigo pblico pelo CISVALIL.
Cada um desempenha um papel fundamental na construgédo de uma sociedade mais justa e confiavel, e € nosso dever agir de acordo

com os mais altos padrdes éticos em todas as nossas atividades relacionadas ao 6rgéo publico.

Art. 38. O CISVALI dara conhecimento do contetido deste documento aos empregados publicos e representantes, bem como devera

tornar publico no sitio eletrénico oficial.

Uniao da Vitéria, 18 de dezembro 2024.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO N° 779 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Dispde sobre a programagao orgamentaria e financeira e estabelece o cronograma
mensal de desembolso do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI,
para o exercicio financeiro de 2025, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU
— CISVALI, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:
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dé garantia da autenticidade deste documento, desde que Inicio
visualizado através de
http://www.cisvali.com.br/no link Diario Oficial.
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